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Sachsische Staatskanzlei

Anordnung
des Ministerprasidenten
zur Vertretung der Mitglieder
der Sachsischen Staatsregierung
(Vertretungsanordnung)

Vom 19. Dezember 2024

I Mitglied der Vertreterin oder
Vertretung des Ministerprasidenten Staatsregierung Vertreter
Staatsministerin fiir Staatsminister fiir Wirt-
Stellvertretende Ministerprésidentin geman Artikel 60 Soziales, Gesundheit schaft, Arbeit, Energie
Absatz 4 Satz 2 der Verfassung des Freistaates Sachsen und Gesellschaftlichen und Klimaschutz
ist die Staatsministerin fir Soziales, Gesundheit und Gesell- Zusammenbhalt
schaftlichen Zusammenhalt. Ist diese verhindert, gestaltet Staatsminister fur Kultus | Staatsministerin fiir
sich die Vertl:e_tung wie folgt: Infrastruktur und Landes-
- Staatsm!n!ster des Ir_'mern, entwicklung
C opaalsminsier der Finanzen, Staatsministerin far Staatsminister fur Kultus
- . ’ Infrastruktur und Landes-
—  Staatsminister flr Kultus, entwicklung
— Staatsminister fiir Umwelt und Landwirtschaft, — — — —
—  Staatsminister fir Wissenschaft, Kultur und Tourismus, Staatsminister flr Staatsministerin fr Kultur
- Staatsministerin fiir Infrastruktur und Landesentwicklung, Wissenschaft, Kultur und | und Tourismus beim
—  Staatsministerin fir Kultur und Tourismus beim Staats- Tourismus Staatsministerium fir
ministerium flir Wissenschaft, Kultur und Tourismus, Wissenschaft, Kultur und
- Staatsminister fir Wirtschaft, Arbeit, Energie und Klima- Tourismus
schutz Staatsministerin fiir Kultur | Staatsminister fiir
—  Chef der Staatskanzlei und Staatssekretar fiir Bundes- und Tourismus beim Wissenschaft, Kultur und
und Europaange|egenheiten_ Staatsministerium fiir Tourismus
Wissenschaft, Kultur und
Tourismus
Il Chef der Staatskanzlei Staatsminister des Innern
Vertretung der Mitglieder der Staatsregierung und Staatssekretar fur
Bundes- und Europa-
1. Die Regierungsmitglieder vertreten sich als Mitglieder angelegenheiten

der Staatsregierung wie folgt:

Ist auch die Vertreterin oder der Vertreter verhindert,

Mitglied d_er Vertreterin oder vertreten sich die Regierungsmitglieder gemafl der in

Staatsregierung Vertreter der Liste unter Ziffer | aufgefiihrten Reihenfolge nach

Staatsminister des Innern | Staatsminister der dem zu vertretenden Mitglied der Staatsregierung.
Finanzen

Staatsminister der Staatsminister des Innern 2. Die Vertretung der Staatsministerin der Justiz in Angele-

Finanzen genheiten des Richterwahlausschusses wird durch den

Staatsministerin der Staatsminister fiir Umwelt Amtschef des Staatsministeriums der Justiz wahrge-

Justiz und Landwirtschaft nommen.

Staatsminister fir Umwelt | Staatsministerin der

und Landwirtschaft Justiz "

Staatsminister flr Wirt- Staatsministerin fur e g .

schaft, Arbeit, Energie Soziales, Gesundheit Vertr?ttll.{\g dfr Sta:t§trr||n_|:terlr(1;nen ::9;" :taa_ts:umster

und Klimaschutz und Gesellschaftlichen in Angelegenheiten inres Geschalisbereiches
Zusammenhalt

Die Vertretung der Staatsministerinnen oder Staatsmi-
nister in Angelegenheiten ihres Geschéftsbereiches wird
durch die Geschéftsordnung der Séchsischen Staatsregie-
rung geregelt.
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Iv.
Schlussbestimmung

Diese Anordnung tritt am 19. Dezember 2024 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Anordnung des Ministerprasidenten zur

Vertretung der Mitglieder der Séchsischen Staatsregierung
vom 14. Januar 2020 (SachsABI. S. 94) aufer Kraft.

Dresden, den 19. Dezember 2024

Der Ministerprasident
Michael Kretschmer
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Sachsisches Staatsministerium des Innern

Bekanntmachung
des Sachsischen Staatsministeriums des Innern
uber die Ernennung des stellvertretenden Kreiswahlleiters
fur den Wahlkreis 155 — Bautzen | —
fur die Wahl zum 21. Deutschen Bundestag

Vom 19. Dezember 2024

Das Staatsministerium des Innern hat mit Wirkung zum
1. Februar 2025

Herrn Wolf Schénberg

zum stellvertretenden Kreiswahlleiter fir die Wahl zum
21. Deutschen Bundestag im Wahlkreis 155 — Bautzen | —
ernannt (§ 3 Absatz 1 Satz 3 der Bundeswahlordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 19. April 2002 [BGBI. |
S. 1376], die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom
12. September 2024 [BGBI. 2024 | Nr. 283] geandert worden
ist, in Verbindung mit § 1 Absatz 1 der Verordnung der Séch-
sischen Staatsregierung zur Ubertragung von Zusténdigkei-

Dresden, den 19. Dezember 2024

ten nach dem Bundeswahlgesetz und dem Europawahige-
setz vom 16. April 2002 [SachsGVBI. S. 141]).

Der stellvertretende Kreiswahlleiter ist unter folgender
Dienstadresse mit den nachfolgenden Telekommunikations-
anschliissen zu erreichen:

Landratsamt Bautzen

Bahnhofstralie 9

02625 Bautzen

Telefon: 03591/5251 15116

Telefax: 03591/5251 15099

E-Mail: kreiswahlleiter@Ira-bautzen.de

Séchsisches Staatsministerium des Innern
Burkhard Kurths
Referatsleiter
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Sachsisches Staatsministerium der Finanzen

Bekanntmachung
des Sachsischen Staatsministeriums der Finanzen
zum Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte an Universititskliniken
(TV-Arzte)

Az.: 16-P 2100/46/29-2024/72899
Vom 13. Dezember 2024

Nachfolgend wird der Andgrungstarifvertrag Nr. 9 zum  mit dem Marburger Bund unter dem Datum 26. Marz 2024
Tarifvertrag fur Arztinnen und Arzte an Universitatskliniken  vereinbart worden.
(TV-Arzte) bekannt gegeben. Der Anderungstarifvertrag ist

Dresden, den 13. Dezember 2024

Sachsisches Staatsministerium der Finanzen
Sebastian Hecht
Amtschef
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Anderungstarifvertrag Nr. 9
zum Tarifvertrag
fiir Arztinnen und Arzte an Universititskliniken
(TV-Arzte)

vom 26. Marz 2024

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und

dem Marburger Bund,
— Bundesverband —,
vertreten durch die 1. Vorsitzende und den 2. Vorsitzenden,

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

§1
Wiederinkraftsetzung gekiindigter Tarifvorschriften

Die gekindigten Vorschriften des § 6 Absatz 2 Satz 2,
§ 7 Absatz 1, 2 und 10, § 8 Absatz 1, 5 und 6, § 16 Absatz 1,
§ 27 Absatz 2, 3 und 6 des Tarifvertrages fir Arztinnen und
Arzte an Universitatskliniken vom 30. Oktober 2006 in der
Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 8 vom 25. August
2022 werden ab 1. Oktober 2023 wieder in Kraft gesetzt.

§2
Anderung des TV-Arzte zum 1. Oktober 2023

Der Tarifvertrag fir Arztinnen und Arzte an Universitéts-
kliniken vom 30. Oktober 2006, zuletzt gedndert durch den
Anderungstarifvertrag Nr. 8 vom 25. August 2022, wird wie
folgt geandert:

1. Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt geéndert:
a) Der Wortlaut zu den Anlagen A und B wird durch
folgenden Wortlaut ersetzt:

+Anlage A 1 Entgelttabelle zum TV-Arzte fir die
Zeit vom 1. Oktober 2023 bis zum
31. Mérz 2024

Entgelttabelle zum TV-Arzte fir
die Zeit vom 1. April 2024 bis zum
31. Januar 2025

Entgelttabelle zum TV-Arzte fir die
Zeit vom 1. Februar 2025 bis zum
31. Dezember 2025

Entgelttabelle zum TV-Arzte fir die
Zeit ab 1. Januar 2026

Anlage A 2

Anlage B 1

Anlage B 2

2. In § 15 Absatz 2 wird die Angabe ,Anlagen A und B
durch die Angabe ,Anlagen A 1, A2, B 1 und B 2* er-
setzt.

3. In§ 16 Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,(Anlagen A und
B)“ durch die Angabe ,(Anlagen A 1, A 2, B 1 und B 2)*
ersetzt.

4. Die Protokollerklarung Nr. 3 zu § 19 wird wie folgt ge-

fasst:

»3. Der Einsatzzuschlag betrégt
— 21,88 Euro ab 1. Oktober 2023,
— 22,76 Euro ab 1. April 2024 und
— 24,13 Euro ab 1. Februar 2025."

5. In § 30 Absatz 3 wird im Klammerzusatz nach dem Wort
+Absatz” die Zahl ,3“ durch die Zahl ,4" ersetzt.

6. § 39 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 3 wird die Satzbezeichnung gestrichen.
b) Absatz 4 wird wie folgt geéndert:
aa) In den Buchstaben a, b, ¢ und d wird jeweils
das Datum ,30. September 2023“ durch das
Datum ,31. Marz 2026 ersetzt.
bb) In Buchstabe g werden die Angabe ,(Anlage B)“
durch die Angabe ,(Anlage B 2)“ und das Da-
tum ,30. September 2023“ durch das Datum
.31. Mérz 2026" ersetzt.

7. Die Anlagen A und B werden durch die Anlagen A1, A2,
B 1 und B 2 dieses Tarifvertrages ersetzt.

§3
Anderung des TV-Arzte zum 1. April 2024

Der Tarifvertrag fir Arztinnen und Arzte an Universitéts-
kliniken vom 30. Oktober 2006, zuletzt geandert durch § 2
dieses Tarifvertrages, wird wie folgt geéndert:

1. In § 7 Absatz 7 wird die Zahl ,21“ durch die Zahl ,20*
ersetzt.

2. In § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe f wird die Zahl ,21¢
durch die Zahl ,20" ersetzt und das Semikolon gestri-
chen.

3. In § 9 Absatz 3 Satz 1 wird die Zahl ,21" durch die Zahl
»20" ersetzt.

4. In § 27 Absatz 6 Satz 2 wird die Zahl ,21* durch die Zahl

.20" ersetzt.

§4
Anderung des TV-Arzte zum 1. August 2024

Der Tarifvertrag fur Arztinnen und Arzte an Universitéts-
kliniken vom 30. Oktober 2006, zuletzt geandert durch § 3
dieses Tarifvertrages, wird wie folgt geéndert:

1. Im Inhaltsverzeichnis wird nach der Zeile ,§ 19 Einsatz-

zuschlag fiir Rettungsdienst® folgende Zeile eingefiigt:
»§ 19a Entgeltumwandlung zum Fahrrad-Leasing"

23



Séachsisches Amtsblatt

Nr. 2

9. Januar 2025

2.

24

Nach § 19 wird folgender § 19a eingefiigt:
-§ 19a
Entgeltumwandlung zum Fahrrad-Leasing

(1) *Arztinnen und Arzte haben Anspruch darauf,
dass kunftige monatliche Entgeltanspriiche durch Ent-
geltumwandlung fiir das Leasing eines Fahrrades ver-
wendet werden, wenn und soweit
— die Entgeltumwandlung zum Fahrrad-Leasing auch

Beamtinnen und Beamten des jeweiligen Landes

angeboten wird und
— der Arbeitgeber die Entgeltumwandlung zum Fahr-

rad-Leasing auch den Arztinnen und Arzten anbie-
tet.
2Bietet der Arbeitgeber die Entgeltumwandlung zum
Fahrrad-Leasing einer Arztin oder einem Arzt an, muss
er die Entgeltumwandlung allen Arztinnen und Arzten
anbieten.

(2) Von der Entgeltumwandlung ausgenommen sind
a) Arztinnen und Arzte, die zu Beginn der Entgeltum-

wandlung

— inder Probezeit sind,

— in einem gekindigten Arbeitsverhaltnis stehen,

— in einem Arbeitsverhéltnis stehen, das weniger

als die zu vereinbarende Leasingdauer andau-
ert, sowie
b) Arztinnen und Arzte, deren Beziige von einer Ab-
tretung, Aufrechnung oder Pfandung betroffen
sind, oder die Schuldnerin oder Schuldner in ei-
nem laufenden Insolvenzverfahren sind; dies gilt
solange die jeweiligen Glaubiger aus den Bezligen
pfandbare Betrage verlangen kénnen, ungeachtet
dessen, ob und in welcher Héhe sie dieses Recht
tatsachlich wahrnehmen.

(3) 'Leasingnehmer ist der Arbeitgeber. 2Er Uber-
lasst der Arztin/dem Arzt das Fahrrad zur dienstlichen
und privaten Nutzung. *Die monatliche Entgeltumwand-
lung muss wahrend der gesamten Dauer des Leasing-
vertrages, die ldngstens 36 Monate betragen darf, der
monatlichen Leasingrate entsprechen.

(4) 'Die Entgeltumwandlung ist nur zulassig fir das
Leasing von Fahrradern im Sinne von § 63a StralRen-
verkehrs-Zulassungs-Ordnung. 2Aus dem Angebot des
Leasinggebers kann die Arztin/der Arzt ein Fahrrad
auswdhlen, das einschlieBlich etwaiger Zusatzleistun-
gen (zum Beispiel Versicherungen) und verbundenem
Zubehdr einen Hochstbetrag von 7.000 Euro nicht Gber-
und einen Mindestbetrag von 750 Euro nicht unter-
schreitet. *Als Preis fiir das Fahrrad selbst ist dabei die
unverbindliche Preisempfehlung des Herstellers, Impor-
teurs oder GroBhédndlers einschlieBlich Umsatzsteuer
zugrunde zu legen. “Jeder Arztin/Jedem Arzt kann
jeweils nur ein Fahrrad lberlassen werden.

(5) Die umgewandelten Entgeltbestandteile sind
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(6) Die gesetzlichen Mitbestimmungs- und Betei-
ligungsrechte der Betriebs- oder Personalrate bleiben
unberihrt.

Protokollerklarung zu § 19a:

Fur die Arztinnen und Arzte findet im Freistaat Bayern

und im Bereich des AVd6D Baden-Wiurttemberg anstelle

des § 19a fir die Dauer ihrer jeweiligen Geltung

— in Bayern der Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung
zum Zwecke des Leasings von Fahrradern fir Arz-
tinnen und Arzte des Freistaates Bayern (TV-Fahr-
radleasing Arzte Bayern) vom 24.Juni 2024 und

— im Bereich des AVd6D Baden-Wirttemberg der Ta-
rifvertrag zur Entgeltumwandlung zum Zwecke des
Leasings von Fahrradern fur Arztinnen und Arzte fur
den Bereich des Arbeitgeberverbandes des 6ffent-

lichen Dienstes des Landes Baden-Wirttemberg
(TV Radleasing Arzte BW) vom 22, Mai 2024
Anwendung.*

§ 39 Absatz 4 wird wie folgt geandert:
a) Nach Buchstabe d wird folgender neuer Buch-
stabe e eingefigt:
»€) § 19a mit einer Frist von drei Monaten zum
Schluss eines Kalenderjahres, friihestens je-
doch zum 31. Dezember 2027,
b) Die bisherigen Buchstaben e bis g werden die
neuen Buchstaben f bis h.

§5
Anderung des TV-Arzte zum 1. Januar 2025

Der Tarifvertrag fir Arztinnen und Arzte an Universitéats-

kliniken vom 30. Oktober 2006, zuletzt geéndert durch § 4
dieses Tarifvertrages, wird wie folgt geandert:

§ 7 Absatz 6a wird wie folgt geandert:

a) Satz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Der Klammerzusatz wird wie folgt gefasst:

s(regelmaBige Arbeit einschlieBlich Schicht-
und Wechselschichtarbeit, Bereitschafts- und
Rufbereitschaftsdienste)”

bb) Die Wérter ,sechs Wochen® werden durch die
Worter ,einen Monat® ersetzt.

b) Satz 2 wird wie folgt gefasst:
+2Wird diese Frist nicht eingehalten, so
a) wird bei Tatigkeit in regelmaRiger Arbeit ein-

schlieBlich Schicht- und Wechselschichtarbeit
zusatzlich zum Entgelt ein Zuschlag in Hohe
von 10 v.H. des Tabellenentgelts fir den zu
planenden Folgemonat gezahit,

b) wird zusatzlich zum Rufbereitschaftsentgelt ein
Zuschlag von 10 v.H. des Entgelts gemaR § 9
Absatz 1 auf jeden Dienst des zu planenden
Folgemonats gezahlt bzw.

c) erhoht sich die Bewertung des Bereitschafts-
dienstes gemaR § 9 Absatz 2 fiir jeden Dienst
des zu planenden Folgemonats um 10 Prozent-
punkte.”

c) Satz 5 wird wie folgt gefasst:

. Liegen bei einer notwendigen Dienstplandnde-

rung nach Satz 3 zwischen der Dienstplananderung

und dem Antritt des Dienstes weniger als drei Tage,
wird

a) bei Tatigkeit in regelméaBiger Arbeit einschlie-
lich Schicht- und Wechselschichtarbeit ein Zu-
schlag in Héhe von 10 v.H. des individuellen
Stundenentgeltes je Arbeitsstunde fir Zeiten,
die nach dem bisherigen Dienstplan frei waren,
gezahlt,

b) zum Rufbereitschaftsentgelt ein Zuschlag in
Héhe von 10 v.H. des Entgelts gemaRk § 9 Ab-
satz 1 gezahlt bzw.

c) erhoht sich die Bewertung des Bereitschafts-
dienstes gemaR § 9 Absatz 2 um 10 Prozent-
punkte.”

d) Nach Satz 5 werden folgende Protokollerklarungen
angefigt:
~Protokollerkldrungen zu
Buchstabe a:

1. Abweichend von Buchstabe a betragt der Zu-
schlag 5 v.H. des individuellen Stundenentgel-
tes je Arbeitsstunde, wenn fiir diese Stunde ein
Uberstundenzuschlag zusteht.

7 Absatz 6a Satz
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2. Buchstabe a findet keine Anwendung auf das
Uberschreiten des geplanten Dienstendes im
Laufe des Dienstes.“

§ 10 Absatz 2 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 1 werden die Wérter ,oder auf andere Art
mit gleicher Genauigkeit” gestrichen.

b) Nach Satz 2 wird folgender Satz 3 eingefiigt:
~Soweit dienstplanmalig vorgesehene Pausen
nicht gewahrt worden sind, ist die Dokumentation
auf entsprechenden Hinweis der Arztin/des Arztes
zu korrigieren; das Gleiche gilt, sobald der Arbeit-
geber auf sonstige Weise von diesem Sachverhalt
Kenntnis erlangt hat.”

c) Der bisherige Satz 3 wird Satz 4 und es werden
nach dem Wort ,Eine” die Worter ,von Satz 2“ ein-
gefiigt

d) Die bisherigen Sétze 4 und 5 werden die Satze 5
und 6.

e) Nach Satz 6 wird folgender Satz 7 angefiigt:

. Die naheren Einzelheiten der Arbeitszeitdoku-
mentation nach den Satzen 1 bis 6 kénnen durch
die Betriebsparteien geregelt werden.”

f) In der Protokollerkldrung Nr. 2 zu Absatz 2 wird die
Zahl , 3" durch die Zahl 4" ersetzt.

g) Inder Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 2 werden
im 2. Halbsatz nach dem Wort ,anerkannt” die Wor-
ter ,und ausgeglichen bzw. bezahlt“ eingefligt.

§6
Anderung des TV-Arzte zum 1. Januar 2026

Der Tarifvertrag fir Arztinnen und Arzte an Universitéts-

kliniken vom 30. Oktober 2006, zuletzt geandert durch § 5
dieses Tarifvertrages, wird wie folgt geéndert:

1.

In § 6 Absatz 1 Satz 1 wird die Zahl ,42" durch die Zahl
.40“ ersetzt.

§ 16 Absatz 1 Satz 1 ]’V—Arztg wird wie folgt gefasst:
» Die Entgeltgruppen A 1 und A 2 umfassen je sechs, die

Entgeltgruppe A 3 umfasst vier und die Entgeltgruppe
A 4 umfasst drei Stufen.”

§7
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt vorbehaltlich der Nrn. 2, 3, 4 und
5 mit Wirkung vom 1. Oktober 2023 in Kraft.

§ 3 tritt am 1. April 2024 in Kraft.
§ 4 tritt am 1. August 2024 in Kraft.
§ 5 tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

§ 6 tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.

Fir die Tarifgemeinschaft deutscher Lander
Der Vorsitzende des Vorstandes

Fir den

Marburger Bund
— Bundesvorstand —
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Bekanntmachung
des Sachsischen Staatsministeriums der Finanzen
zum Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte an den Sichsischen
Krankenhausern (Fachkrankenhauser fiir Psychiatrie und Neurologie)
des Freistaates Sachsen
(TV-Arzte SKH)

Az.: 16-P 2001/17/102-2024/74145
Vom 13. Dezember 2024

Nachfolgend wird der Anderungstarifvertrag Nr. 8 zum  kannt gegeben. Der Anderungstarifvertrag ist mit dem Mar-
Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte an den Sichsischen  burger Bund, Landesverband Sachsen, unter dem Datum
Krankenhdusern (Fachkrankenhauser fiir Psychiatrie und  17. Mai 2024 vereinbart worden.

Neurologie) des Freistaates Sachsen (TV-Arzte SKH) be-

Dresden, den 13. Dezember 2024

Sachsisches Staatsministerium der Finanzen
Sebastian Hecht
Amtschef

28



9. Januar 2025 Nr. 2

Sachsisches Amtsblatt

Anderungstarifvertrag Nr. 8
zum Tarifvertrag
fiir Arztinnen und Arzte an den Sidchsischen Krankenhidusern
(Fachkrankenhauser fur Psychiatrie und Neurologie)
des Freistaates Sachsen
(TV-Arzte SKH)

vom 17. Mai 2024

Zwischen

dem Freistaat Sachsen,

vertreten durch das Sachsische Staatsministerium der Finan-
zen, dieses vertreten durch den Sachsischen Staatsminister
der Finanzen, Herrn Hartmut Vorjohann,

einerseits
und

dem Marburger Bund,
— Landesverband Sachsen —,
vertreten durch den 1. Vorsitzenden, Herrn Torsten Lippold,

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

§1

Wiederinkraftsetzung gekiindigter Tarifvorschriften

Die gekindigte Anlage A2 des Tarifvertrages fiir Arztin-
nen und Arzte an den Sachsischen Krankenhausern (Fach-
krankenhduser fir Psychiatrie und Neurologie) des Freistaa-
tes Sachsen (TV-Arzte SKH) vom 20. Februar 2007 in der
Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 7 vom 5. Oktober
2022 wird ab 1. Oktober 2023 wieder in Kraft gesetzt.

§2
Anderung des TV-Arzte SKH zum 1. Oktober 2023

Der Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte an den Séchsi-
schen Krankenhausern (Fachkrankenhauser fiir Psychiatrie
und Neurologie) des Freistaates Sachsen vom 20. Februar
2007, zuletzt geéndert durch den Anderungstarifvertrag
Nr. 7 vom 5. Oktober 2022, wird wie folgt gedndert:

1. Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt geéndert:

Der Wortlaut zu den Anlagen A1 und A2 wird durch fol-

genden Wortlaut ersetzt:

~Anlage A1 Entgelttabelle fir Arztinnen und Arzte im
Geltungsbereich des Tarifvertrages fir
Arztinnen und Arzte an den Sachsischen
Krankenhdusern (Fachkrankenhduser fir
Psychiatrie und Neurologie) des Freistaates
Sachsen fiir die Zeit vom 1. Oktober 2023
bis zum 31. Marz 2024

Anlage A2 Entgelttabelle fiir Arztinnen und Arzte im
Geltungsbereich des Tarifvertrages fir
Arztinnen und Arzte an den S&chsischen
Krankenhdusern (Fachkrankenhauser fir
Psychiatrie und Neurologie) des Freistaates
Sachsen fir die Zeit vom 1. April 2024 bis
zum 31. Januar 2025

Anlage A3

Anlage A4

Entgelttabelle fiir Arztinnen und Arzte im
Geltungsbereich des Tarifvertrages fir
Arztinnen und Arzte an den Séchsischen
Krankenhausern (Fachkrankenhauser flr
Psychiatrie und Neurologie) des Freistaates
Sachsen fiir die Zeit vom 1. Februar 2025 bis
zum 31. Dezember 2025

Entgelttabelle fiir Arztinnen und Arzte im
Geltungsbereich des Tarifvertrages fir
Arztinnen und Arzte an den Séachsischen
Krankenh&dusern (Fachkrankenhauser fir
Psychiatrie und Neurologie) des Freistaates
Sachsen fiir die Zeit ab 1. Januar 2026*.

§ 13 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
»(2) 'Die H6he der Zulage nach Absatz 1 betragt ab
1. September 2023 fir Arzte in der Entgeltgruppe A 2

in der

a) Stufe 1: ab dem 1. Jahr

oberarztlicher Tatigkeit 1.701,42 Euro,

b) Stufe 2: ab dem 1. Jahr

oberarztlicher Tatigkeit 1.136,57 Euro,
ab dem 4. Jahr

oberarztlicher Tatigkeit 1.632,53 Euro,

c) Stufe 3: abdem 1. Jahr

oberarztlicher Tatigkeit 640,61 Euro,
ab dem 4. Jahr
oberarztlicher Tatigkeit
ab dem 7. Jahr

oberérztlicher Tatigkeit

1.136,57 Euro,

1.846,05 Euro,

d) Stufe 4: abdem 1. Jahr

oberarztlicher Tatigkeit 361,91 Euro,
ab dem 4. Jahr
oberarztlicher Tatigkeit 857,87 Euro,

ab dem 7. Jahr

oberarztlicher Tatigkeit 1.567,35 Euro,

e) Stufe 5: abdem 1. Jahr

oberarztlicher Tatigkeit 209,98 Euro,
ab dem 4. Jahr
oberarztlicher Tatigkeit 705,94 Euro,

ab dem 7. Jahr

oberarztlicher Tatigkeit 1.415,42 Euro.

f) Stufe 6: ab dem 1. Jahr

oberarztlicher Tatigkeit 0 Euro,
ab dem 4. Jahr
oberarztlicher Tatigkeit 495,96 Euro,

ab dem 7. Jahr

oberarztlicher Tatigkeit 1.205,44 Euro.

2Ab 1. April 2024 betragt die Héhe der Zulage fur Arzte
in der Entgeltgruppe A 2 in der
a) Stufe 1: ab dem 1. Jahr

oberérztlicher Tatigkeit 1.769,48 Euro,

b) Stufe 2: ab dem 1. Jahr

oberarztlicher Tatigkeit
ab dem 4. Jahr
oberarztlicher Tatigkeit

1.182,03 Euro,

1.697,83 Euro,
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c) Stufe 3: ab dem 1. Jahr c) Stufe 3: ab dem 1. Jahr
oberarztlicher Tatigkeit 666,24 Euro, oberarztlicher Tatigkeit 706,21 Euro,
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ab dem 4. Jahr

oberarztlicher Tatigkeit

ab dem 7. Jahr

oberarztlicher Tatigkeit
d) Stufe 4: ab dem 1. Jahr

1.182,04 Euro,

1.919,90 Euro,

oberarztlicher Tatigkeit 376,39 Euro,
ab dem 4. Jahr
oberarztlicher Tatigkeit 892,19 Euro,

ab dem 7. Jahr
oberarztlicher Tatigkeit
e) Stufe 5: ab dem 1. Jahr

1.630,05 Euro,

oberérztlicher Tatigkeit 218,38 Euro,
ab dem 4. Jahr
oberarztlicher Tatigkeit 734,18 Euro,

ab dem 7. Jahr
oberarztlicher Tatigkeit
f) Stufe 6: ab dem 1. Jahr

1.472,04 Euro.

oberarztlicher Tatigkeit 0 Euro,
ab dem 4. Jahr
oberérztlicher Tatigkeit 515,80 Euro,

ab dem 7. Jahr
oberarztlicher Tatigkeit 1.253,66 Euro.
3Ab 1. Februar 2025 betragt die Héhe der Zulage fir
Arzte in der Entgeltgruppe A 2 in der
a) Stufe 1: ab dem 1. Jahr
oberarztlicher Tatigkeit
b) Stufe 2: ab dem 1. Jahr
oberarztlicher Tatigkeit
ab dem 4. Jahr
oberarztlicher Tatigkeit
c) Stufe 3: abdem 1. Jahr
oberarztlicher Tatigkeit
ab dem 4. Jahr
oberarztlicher Tatigkeit
ab dem 7. Jahr
oberarztlicher Tatigkeit
d) Stufe 4: ab dem 1. Jahr

1.875,64 Euro,
1.252,95 Euro,
1.799,70 Euro,

706,21 Euro,
1.252,96 Euro,

2.035,09 Euro,

oberarztlicher Tatigkeit 398,97 Euro,
ab dem 4. Jahr
oberarztlicher Tatigkeit 945,72 Euro,

ab dem 7. Jahr
oberarztlicher Tatigkeit
e) Stufe 5: ab dem 1. Jahr

1.727,85 Euro,

oberérztlicher Tatigkeit 231,48 Euro,
ab dem 4. Jahr
oberarztlicher Tatigkeit 778,23 Euro,

ab dem 7. Jahr
oberarztlicher Tatigkeit
f) Stufe 6: ab dem 1. Jahr

1.560,36 Euro.

oberérztlicher Tatigkeit 0 Euro,
ab dem 4. Jahr
oberarztlicher Tatigkeit 546,75 Euro,

ab dem 7. Jahr
oberarztlicher Tatigkeit 1.328,88 Euro.
“Ab 1. Januar 2026 betragt die Héhe der Zulage fir
Arzte in der Entgeltgruppe A 2 in der
a) Stufe 1: ab dem 1. Jahr
oberarztlicher Tatigkeit
b) Stufe 2: ab dem 1. Jahr
oberarztlicher Tatigkeit
ab dem 4. Jahr
oberérztlicher Tatigkeit

1.875,64 Euro,
1.2562,95 Euro,

1.799,70 Euro,

ab dem 4. Jahr

oberarztlicher Tatigkeit

ab dem 7. Jahr

oberarztlicher Tatigkeit
d) Stufe 4 (ab dem 9. Jahr):

ab dem 1. Jahr

1.252,96 Euro,

2.035,09 Euro,

oberarztlicher Tatigkeit 398,97 Euro,
ab dem 4. Jahr
oberarztlicher Tatigkeit 945,72 Euro,

ab dem 7. Jahr

oberarztlicher Tatigkeit
Stufe 4 (ab dem 10.Jahr):

ab dem 1. Jahr

1.727,85 Euro,

oberarztlicher Tatigkeit 398,97 Euro,
ab dem 4. Jahr
oberarztlicher Tatigkeit 945,72 Euro,

ab dem 7. Jahr

oberarztlicher Tatigkeit

ab dem 10. Jahr

oberarztlicher Tatigkeit
e) Stufe 5: ab dem 1. Jahr

1.727,85 Euro,

2.039,23 Euro,

oberarztlicher Tatigkeit 231,48 Euro,
ab dem 4. Jahr
oberarztlicher Tatigkeit 778,23 Euro,

ab dem 7. Jahr

oberarztlicher Tatigkeit

ab dem 10. Jahr

oberarztlicher Tatigkeit
f) Stufe 6: ab dem 1. Jahr

1.560,36 Euro,

1.871,74 Euro.

oberarztlicher Tatigkeit 0 Euro,
ab dem 4. Jahr
oberarztlicher Tatigkeit 546,75 Euro,

ab dem 7. Jahr
oberarztlicher Tatigkeit
ab dem 10. Jahr
oberarztlicher Tatigkeit

1.328,88 Euro,
1.640,26 Euro.”

In § 15 Satz 1 wird die Angabe ,Anlagen A1 und A2“
durch die Angabe ,Anlagen A1, A2, A3 und A4* ersetzt.

In § 16 Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,(Anlagen A1
und A2)* durch die Angabe ,(Anlagen A1, A2, A3 und
Ad)" ersetzt.

Die Protokollerklarung Nummer 3 zu § 19 wird wie folgt
gefasst:
«3. Der Einsatzzuschlag betrédgt

— ab 1. Oktober 2023 21,88 Euro,
— ab 1. April 2024 22,76 Euro und
— ab 1. Februar 2025 24,13 Euro.”

In § 30 Absatz 3 wird im Klammerzusatz nach dem Wort
+Absatz” die Zahl ,3" durch die Zahl ,4“ ersetzt.

§ 39 Absatz 4 wird wie folgt geéndert:

a) In den Buchstaben a, b, ¢, d und e wird jeweils das
Datum ,30. September 2023“ durch das Datum
»31. Méarz 2026" ersetzt.

b) In Buchstabe i wird die Angabe ,(Anlage A2)" durch
die Angabe ,(Anlage A4)“ und das Datum ,30. Sep-
tember 2023 durch das Datum ,31. Méarz 2026"
ersetzt.

Die Anlagen A1 und A2 werden durch die Anlagen A1,
A2, A3 und A4 dieses Tarifvertrages ersetzt.
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§3
Anderung des TV-Arzte SKH zum 1. April 2024

Der Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte an den Séchsi-
schen Krankenhausern (Fachkrankenhauser fiir Psychiatrie
und Neurologie) des Freistaates Sachsen vom 20. Februar
2007, zuletzt geéndert durch § 2 dieses Tarifvertrages, wird
wie folgt geédndert:

1. In § 7 Absatz 9 TV-Arzte SKH wird die Zahl ,21° durch
die Zahl ,,20" ersetzt.

2. In § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe f wird die Zahl ,21“
durch die Zahl ,20" ersetzt.

3. §9 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

- Fur die Zeit des Bereitschaftsdienstes in den
Nachtstunden (20 bis 6 Uhr) wird zusétzlich zum Aus-
gleich fiir Bereitschaftsdienste nach Absatz 2 je Stunde
ein Zeitzuschlag in Héhe von 20 v.H. entsprechend § 8
Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b gewahrt. 2Dieser Zeitzu-
schlag kann nicht in Freizeit abgegolten werden.*

4. In § 27 Absatz 5 Satz 2 wird die Zahl ,21“ durch die Zahl
.20 ersetzt.

§4
Anderung des TV-Arzte SKH zum 1. Januar 2025

Der Tarifvertrag fir Arztinnen und Arzte an den Séchsi-
schen Krankenhausern (Fachkrankenhauser fiir Psychiatrie
und Neurologie) des Freistaates Sachsen vom 20. Februar
2007, zuletzt geéndert durch § 4 dieses Tarifvertrages, wird
wie folgt gedndert:

§ 7 Absatz 8a wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird der Klammerzusatz wie folgt gefasst:
»(regelmaBige Arbeit einschlieBlich Schicht- und Wech-
selschichtarbeit, Bereitschafts- und Rufbereitschafts-
dienste)".

b) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»2Wird diese Frist nicht eingehalten, so

a) wird bei Tatigkeit in regelméBiger Arbeit einschliel-
lich Schicht- und Wechselschichtarbeit zusatzlich
zum Entgelt ein Zuschlag in Héhe von 10 Prozent
des Tabellenentgelts fir den zu planenden Folge-
monat gezahit,

b) wird zusétzlich zum Rufbereitschaftsentgelt ein
Zuschlag von 10 Prozent des Entgelts gemaR § 9
Absatz 1 auf jeden Dienst des zu planenden Folge-
monats gezahlt bzw.

c) erhoht sich die Bewertung des Bereitschaftsdiens-
tes gemall § 9 Absatz 2 Buchstabe a) fiir jeden
Dienst des zu planenden Folgemonats um 10 Pro-
zentpunkte.”

Dresden, den 17. Mai 2024

c) Satz 5 wird wie folgt gefasst:

. Liegen bei einer notwendigen Dienstplandnderung

nach Satz 3 zwischen der Dienstplananderung und dem

Antritt des Dienstes weniger als drei Tage,

a) wird bei Tatigkeit in regelmaiger Arbeit einschliel-
lich Schicht- und Wechselschichtarbeit ein Zuschlag
in Héhe von 10 Prozent des individuellen Stunden-
entgeltes je Arbeitsstunde fiir Zeiten, die nach dem
bisherigen Dienstplan frei waren, gezahit,

b) wird zum Rufbereitschaftsentgelt ein Zuschlag in
Héhe von 10 Prozent des Entgelts gemal § 9 Ab-
satz 1 gezahlt bzw.

c) erhoht sich die Bewertung des Bereitschaftsdiens-
tes geman § 9 Absatz 2 Buchstabe a) um 10 Pro-
zentpunkte.”

d) Nach den Protokollerklarungen zu § 7 Absatz 8a Satz 1
werden folgende Protokollerklarungen angefigt:
+Protokollerklédrungen z 7 Absatz 8a Satz 5 Buch-
stabe a:

1. Abweichend von Buchstabe a betragt der Zuschlag
5 Prozent des individuellen Stundenentgeltes je
Arbeitsstunde, wenn fiir diese Stunde ein Uberstun-
denzuschlag zusteht.

2. Buchstabe a findet keine Anwendung auf das Uber-
schreiten des geplanten Dienstendes im Laufe des
Dienstes.”

§5
Anderung des TV-Arzte SKH zum 1. Januar 2026
Der Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte an den Séchsi-
schen Krankenh&usern (Fachkrankenhauser fiir Psychiatrie
und Neurologie) des Freistaates Sachsen vom 20. Februar
2007, zuletzt geéndert durch § 5 dieses Tarifvertrages, wird
wie folgt geandert:

In § 6 Absatz 1 Satz 1 wird die Zahl ,42“ durch die Zahl
,40° ersetzt.
§6

Inkrafttreten

1. Dieser Tarifvertrag tritt vorbehaltlich der Nrn. 2, 3 und 4
mit Wirkung vom 1. Oktober 2023 in Kraft.

2. § 3 trittam 1. April 2024 in Kraft.
3. §4trittam 1. Januar 2025 in Kraft.

4. § 5 trittam 1. Januar 2026 in Kraft.

Fir den Freistaat Sachsen
Sachsischer Staatsminister der Finanzen
Hartmut Vorjohann

Fiir den Marburger Bund
— Landesverband Sachsen —
Erster Vorsitzender
Torsten Lippold
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Bekanntmachung
des Sachsischen Staatsministeriums der Finanzen

Az.: 32-S 2442/9/59-2024/74130
Vom 16. Dezember 2024

Beschluss
zur Anderung des Landeskirchensteuerbeschlusses

Vom 18. November 2024

Reg.-Nr.: 40110 (24) 36 Stufe| Bemessungsgrundlage Jahr- Monat-
(gemeinsam zu ver- liches liches
Aufgrund von §§ 3 Absatz 1, 11 Absatz 1 des Kirchen- steuerndes Einkommen) |Kirchgeld | Kirchgeld
steuergesetzes hat die Landessynode der Evangelisch-Lu- Euro Euro
therischen Landeskirche Sachsens Folgendes beschlossen: 1 50.000 bis 57.499 96 8
Der Landeskirchensteuerbeschluss vom 10. April 2005 2 57.500 b!s 69.999 156 13
(ABL. S. A 129), zuletzt geéndert durch Beschluss zur An- 3 | 70000 bis 82499 | 276 23
derung des Landeskirchensteuerbeschlusses vom 11. Juli 4 82.500 bis 94.999 396 33
2021 (ABI. S. A 321), wird wie folgt geandert: 5 95.000 bis 107.499 540 45
1 In Abschnitt Ill Absatz 1 wird die Tabell Erheb 6 | 107.500 bis 119.999 696 58
- In Absehini salz 1 wird die 'abe’e zur Erhebung 7 | 120.000 bis 144.999 840 70
des besonderen Kirchgeldes durch die folgende Ta- 8 | 145.000 bis 169.999 1200 100

belle ersetzt:

9 | 170.000 bis 194.999 1.560 130
10 [ 195.000 bis 219.999 1.860 155
11 | 220.000 bis 269.999 2.220 185
12 | 270.000 bis 319.999 2.940 245
13 | 320.000 und mehr 3.600 300

2. Dem Abschnitt IV wird folgender Absatz 7 angefigt:
+~Abschnitt 1ll Absatz 1 in der am 31. Dezember 2024
geltenden Fassung ist erstmals anzuwenden auf den
Veranlagungszeitraum 2025."

3. Dieser Beschluss tritt am 31. Dezember 2024 in Kraft.

Der vorstehende Beschluss wird hiermit vollzogen und
verkindet.

Die Kirchenleitung
Der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens
Tobias Bilz
Landesbischof

Der vorstehende Beschluss vom 18. November 2024  S. 487), das zuletzt durch das Gesetz vom 13. Dezember
ist nach § 5 Absatz 1 des Sachsischen Kirchensteuerge- 2023 (SachsGVBI. S. 876) gedndert worden ist, staatlich
setzes vom 14. Februar 2002 (SéchsGVBI. S. 82, BStBI |  anerkannt.

Dresden, den 16. Dezember 2024

Der Staatsminister der Finanzen
Hartmut Vorjohann
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Sachsisches Staatsministerium
fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr

Richtlinie
des Sachsischen Staatsministeriums
fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
zur Forderung von Clustern und Netzwerken der Wirtschaft
im Freistaat Sachsen
(RL Clusterforderung)

Vom 17. Dezember 2024

.
Zuwendungszweck, Rechtsgrundiagen

Die Férderung soll den Aufbau und Ausbau strategi-
scher Kooperationen zwischen séchsischen Unterneh-
men sowie zwischen Unternehmen und Hochschulen,
Forschungseinrichtungen, Technologie-, Griinder- und
Innovationszentren, Kammern, Verbadnden und sons-
tigen regionalen Akteuren unterstiitzen. Somit sollen
sichsische kleine und mittlere Unternehmen (KMU)
und Unternehmensgriinder ihre Kooperations- und Leis-
tungsfahigkeit ausbauen und dadurch ihre Markt- und
Innovationspotenziale noch besser ausschépfen. Dabei
sollen zum Beispiel auch die im Zusammenhang mit
dem digitalen Wandel auftretenden Herausforderungen
aufgegriffen werden. Der Freistaat Sachsen will so den
Wissenstransfer (iber Branchen und Technologiefelder
hinweg intensivieren, die gemeinsame Erschlielung
zukunftstréchtiger Themenfelder stérken und so bereits
vorhandenes Wissen durch die Nutzung in anderen An-
wendungsbereichen wirtschaftlich noch besser verwer-
ten. Die Férderung soll ferner dazu beitragen, die auf
zentralen Zukunftsmérkten vorhandenen Entwicklungs-
potenziale fiir die s&chsische Wirtschaft zu erschlieen.
Mit der Férderung sollen starke, insbesondere interna-
tional sichtbare Netzwerke unter anderem auf den im
Rahmen der Innovationsstrategie des Freistaates Sach-
sen identifizierten Zukunftsfeldern entstehen.

Der Freistaat Sachsen gewahrt auf der Grundlage

a) des Artikels 91a des Grundgesetzes fiir die Bundes-
republik Deutschland in der im Bundesgesetzblatt
Teil Ill, Gliederungsnummer 100-1, verdffentlichten
bereinigten Fassung, das zuletzt durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 19. Dezember 2022 (BGBI. | S. 2478)
geandert worden ist,

b) des GRW-Gesetzes vom 6. Oktober 1969 (BGBI. |
S. 1861), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 13. April 2021 (BGBI. | S. 770) geandert wor-
den ist,

c) des Koordinierungsrahmens der Gemeinschafts-
aufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschafts-
struktur” ab 1. Januar 2024 (BAnz AT 14.3.2024
B1), in der jeweils geltenden Fassung (im Folgen-
den Koordinierungsrahmen genannt),

d) der §§ 23, 44 und 44a der Sachsischen Haushalts-
ordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom
10. April 2001 (S&achsGVBI. S. 153), die zuletzt

durch Artikel 1 des Gesetzes vom 21. Mai 2021
(SachsGVBI. S. 578) geédndert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung,

e) der Verwaltungsvorschriften des Sachsischen
Staatsministeriums der Finanzen zur S&chsischen
Haushaltsordnung vom 27. Juni 2005 (S&chsABI.
SDr. S. $226), die zuletzt durch die Verwaltungs-
vorschrift vom 20. Dezember 2023 (S&chsABI. 2024
S. 97) geéndert worden sind, zuletzt enthalten in
der Verwaltungsvorschrift vom 1. Dezember 2023
(SachsABI. SDr. S. S 253), einschlieBBlich der Allge-
meinen Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur
Projektférderung (ANBest-P), in der jeweils gelten-
den Fassung,

f) der Verordnung (EU) Nr. 651/2014 der Kommission
vom 17. Juni 2014 zur Feststellung der Vereinbarkeit
bestimmter Gruppen von Beihilfen mit dem Binnen-
markt in Anwendung der Artikel 107 und 108 des
Vertrags Uber die Arbeitsweise der Européischen
Union (ABI. L 187 vom 26.6.2014, S. 1, L 283 vom
27.9.2014, S. 65), die zuletzt durch die Verordnung
(EU) Nr. 2023/1315 der Kommission vom 23. Juni
2023 (ABI. L 167 vom 30.6.2023, S. 1) geéndert
worden ist, in der jeweils geltenden Fassung,

g) der Verordnung (EU) Nr. 2023/2831 der Kommis-
sion vom 13. Dezember 2023 (iber die Anwendung
der Artikel 107 und 108 des Vertrags lber die Ar-
beitsweise der Europdischen Union auf De-mini-
mis-Beihilfen (ABI. L 2023/2831 vom 15.12.2023,
S. 1), in der jeweils geltenden Fassung, sowie

h) nach MaRgabe dieser Richtlinie

Zuwendungen flr Uiberbetriebliche Projekte von Tragern

von Kooperationsnetzwerken und Innovationsclustern,

die vorrangig im Freistaat Sachsen durchgefiihrt wer-
den und zum Ziel haben, neue Markte zu erschlielen,
neue Technologien zur Anwendung zu bringen und die
strategische Zusammenarbeit, insbesondere auch bran-
chen- oder landeriibergreifend, zu vertiefen. Die Forde-
rung von Kooperationsnetzwerken nach Ziffer 1| Num-
mer 1 erfolgt auf der Grundlage der Verordnung (EU)

Nr. 2023/2831 und kann nur gewéhrt werden, sofern auf

Ebene des Tragers die Voraussetzungen der Verord-

nung (EU) Nr. 2023/2831 eingehalten werden. Die For-

derung von Innovationsclustern nach Ziffer | Nummer 2

erfolgt nach MaRgabe von Artikel 27 der Verordnung

(EU) Nr. 651/2014. Die Einzelbeihilfen miissen den Vor-

gaben der Verordnung (EU) Nr. 651/2014 entsprechen.
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Il
Gegenstand der Forderung

Gegenstand der Férderung sind:

die bis zu drei Jahre umfassende Initilerungsphase
neuer Netzwerke oder Projekte zum Ausbau bestehen-
der Kooperationsnetzwerke. Kooperationsnetzwerke
dienen ausgehend von einer gemeinsamen sektoralen
oder technologischen Basis durch gemeinsame Initia-
tiven und Mafnahmen der Verbesserung der Zusam-
menarbeit zwischen Unternehmen, Einrichtungen und
regionalen Akteuren, tragen zum Austausch Uber stra-
tegische Markt- oder Technologieentwicklungen bei und
sind dadurch auf eine Erhéhung der Innovationskraft
und Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen, vor allem
KMU gerichtet;

die gemeinsamen ({berbetrieblichen Aktivitaten in
langfristig angelegten Innovationsclustern. Innovati-
onscluster sind mindestens sachsenweit angelegt und
sollen durch die insbesondere brancheniibergreifende
oder interregionale Vernetzung zur Aktivierung von
Marktchancen, besonders von technologischen Poten-
zialen, im Freistaat Sachsen beitragen. Die Férderung
von Innovationsclustern erfolgt auf der Grundlage von
Wettbewerbsaufrufen durch das Staatsministerium fir
Wirtschaft, Arbeit und Verkehr.

Ml
Zuwendungsempfinger

Zuwendungsempféanger sind Trager von Netzwerken.
Trager sind Zusammenschliisse oder Vereinigungen mit
eigener Rechtsperson und mindestens funf Partnern,
davon mindestens drei KMU der gewerblichen Wirt-
schaft mit Sitz oder Betriebsstatte im Freistaat Sachsen.
Weitere Partner kdnnen zum Beispiel Hochschulen, For-
schungseinrichtungen, Kammern und Verbénde sein.
Ziel des Zusammenschlusses soll die Entwicklung und
Festigung von unternehmensiibergreifenden Strukturen
sein. Der Zugang interessierter Nutzer zum Netzwerk
muss zu transparenten und diskriminierungsfreien Be-
dingungen gewahrt werden.

Zuwendungsempfénger kénnen auch Trager von be-
stehenden Netzwerken sein, sofern es sich um neue
Projekte handelt, die der Weiterentwicklung oder Inter-
nationalisierung des Netzwerks dienen. Die Grundfi-
nanzierung der Netzwerktatigkeit des Tragers muss in
diesen Fallen ohne 6ffentliche Férderung sichergestellt
sein. Die Aufwendungen fiir neue Projekte miissen klar
und transparent vom (ibrigen Geschéaftsbetrieb abge-
grenzt sein.

Von der Férderung ausgeschlossen sind Tréger, die ei-
ner Rickforderungsanordnung aufgrund eines frilheren
Beschlusses der Kommission zur Feststellung der Un-
zulassigkeit einer Beihilfe und ihrer Unvereinbarkeit mit
dem Binnenmarkt nicht nachgekommen sind. Bei den
Tragern der Richtlinie darf es sich nicht um Unternehmen
in Schwierigkeiten im Sinne des Artikel 2 Nummer 18
der Verordnung (EU) Nr. 651/2014 handeln. AuBerdem
sind Projekte, die maRgeblich von Forschungseinrich-
tungen mit staatlicher Grundfinanzierung finanziert wer-
den, nicht férderfahig.

Die Trager von Innovationsclustern sind im beihilferecht-
lichen Sinn Betreiber und Eigentimer des Clusters.

3.

Iv.
Zuwendungsvoraussetzungen

Geférdert werden neue und bestehende Netzwerke, die
durch ihren strategischen Fokus einen klaren Mehrwert
fir ihre Mitglieder und die weiteren Netzwerkteilnehmer
schaffen.

Netzwerke mlssen aus mindestens fiinf Partnern, da-
von mindestens drei KMU der gewerblichen Wirtschaft
bestehen. Bei einer hdheren Anzahl an Partnern sollen
mindestens die Halfte der Mitglieder KMU sein.

Antragsteller haben entsprechend ihrer Vermdgens-,
Liquiditats- und Ertragslage in angemessenem Umfang
Eigen- und Fremdmittel zur Sicherstellung der Gesamt-
finanzierung einzusetzen, die nicht durch andere 6ffent-
liche Finanzierungshilfen ersetzt oder verbilligt werden.
Zuwendungen Dritter sind mit ihrem Verwendungs-
zweck auszuweisen; dies umfasst auch vertragliche
Leistungen weiterer 6ffentlicher Stellen an den Trager
im Zusammenhang mit netzwerkbezogenen Aktivitaten.

Pro Antrag kann nur einer der unter Ziffer Il aufgefiihrten
Foérdergegensténde geférdert werden.

Nicht geférdert werden Projekte und MaRnahmen, fiir

die eine Férderung in Betracht kommt

a) fir MaBnahmen nach Buchstabe B Ziffer | Num-
mern 1, 5, 6 und 7 sowie Ziffer Il der Fachkrafte-
richtlinie vom 30. April 2019 (SachsABI. S. 722),
die zuletzt durch die Richtlinie vom 13. Juni 2023
(SachsABI. S. 762) geandert worden ist, zuletzt ent-
halten in der Verwaltungsvorschrift vom 21. Novem-
ber 2023 (SachsABI. SDr. S. S300), in der jeweils
geltenden Fassung, oder

b) fiir MaBnahmen nach Teil B Ziffer I| Nummern 1 und
3 der Forderrichtlinie Wissensaustausch, Innovatio-
nen und Netzwerke vom 20. Juni 2023 (SachsABI.
S. 916), enthalten in der Verwaltungsvorschrift vom
4. Dezember 2023 (SédchsABI. SDr. S. S315), in der
jeweils geltenden Fassung.

Nicht geférdert werden Projekte, die den Aufbau eines
neuen branchenspezifisch ausgerichteten Netzwerks in
solchen Wirtschaftszweigen zum Gegenstand haben, in
denen bereits gleichgerichtete landesweite Netzwerkak-
tivitdten vorhanden sind. Die Priifung erfolgt durch das
Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr.

V.
Art und Umfang, Héhe der Zuwendungen

Der Freistaat Sachsen gewahrt die Zuwendung im
Rahmen einer Projektférderung als Anteilsfinanzierung
bezogen auf die férderfahigen Kosten in Form eines Zu-
schusses. Kosten im Sinne dieser Férderrichtlinie sind
Ausgaben im Sinne der Verwaltungsvorschriften zu § 44
der Sachsischen Haushaltsordnung.

Zuwendungsfahig fir Kooperationsnetzwerke sind die
beim Trager anfallenden Personal- und Sachkosten des
Netzwerkmanagements, soweit sie zur Initiierung des
Netzwerkes beziehungsweise zur Durchfiihrung des
Projektes erforderlich und angemessen sind. Zuwen-
dungsfahig sind insbesondere Kosten fiir:

a) den Aufbau lberbetrieblicher Strukturen und der
Weiterentwicklung des strategischen Netzwerkkon-
zepts und Anpassung/Untersetzung des Arbeits-
plans in Abstimmung mit den beteiligten Akteuren,
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b) die Sensibilisierung der Netzwerkteilnehmer fiir re-
levante Trends, sich &ndernde Marktanforderungen
und Innovationspotenziale,

c) die Organisation von Foren, Arbeitskreisen, Work-
shops oder anderen Formaten zum Austausch von
Wissen und Erfahrungen,

d) WerbemafRnahmen fiir die Erhéhung der Sicht-
barkeit des Netzwerks und zur Gewinnung neuer
Mitglieder (Unternehmen, Hochschulen und For-
schungseinrichtungen). Der Zugang zum Netzwerk
und dessen Aktivitaten muss offen und diskriminie-
rungsfrei erfolgen.

Zuwendungsfahig fiir Innovationscluster sind
a) die beim Trager anfallenden Personal- und Sach-
kosten des Netzwerkmanagements, soweit sie fir
den Betrieb des Innovationsclusters erforderlich
und angemessen sind (Betriebskosten). Zuwen-
dungsfahig sind Kosten fiir:
aa) die Betreuung des Innovationsclusters zwecks
Erleichterung der Zusammenarbeit, des Infor-
mationsaustauschs und der Erbringung und
Weiterleitung von spezialisierten und mafige-
schneiderten Unterstiitzungsdienstleistungen
fir Unternehmen,

bb) WerbemaRnahmen, die darauf abzielen, neue
Unternehmen oder Einrichtungen zur Beteili-
gung am Innovationscluster zu bewegen und
die Sichtbarkeit des Innovationsclusters zu er-
héhen,

cc) die Verwaltung der Einrichtungen des Innova-
tionsclusters, die Organisation von Aus- und
Weiterbildungsmafinahmen, Workshops und
Konferenzen zur Férderung des Wissensaus-
tauschs, die Vernetzung und die transnationale
Zusammenarbeit.

b) Kosten flir Investitionen in durch den Trager be-
schaffte und gehaltene materielle und immaterielle
Vermdgensgegenstidnde (ohne bauliche Investitio-
nen), soweit diese mehreren Nutzern transparent
und diskriminierungsfrei zur Verfligung stehen. Die
beteiligten Unternehmen und Nutzer zahlen Ent-
gelte fir die Nutzung der Anlagen und die Beteili-
gung an Tatigkeiten des Innovationsclusters. Diese
missen dem Marktpreis entsprechen beziehungs-
weise die Kosten einschliellich einer angemesse-
nen Gewinnspanne widerspiegeln.

4. Zuwendungsfihige Sachkosten gemal Nummer 2 be-

ziehungsweise Nummer 3 sind insbesondere Kosten fir
Offentlichkeitsarbeit, Raummiete, Ausstattung, Reise-
kosten nach dem Sachsischen Reisekostengesetz vom
12. Dezember 2008 (SachsGVBI. S. 866, 876), das zu-
letzt durch das Gesetz vom 17. Mai 2023 (SachsGVBI.
S. 246) geandert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung, Gutachten sowie Honorare flr externe Exper-
ten. Betriebliche Aufwendungen von beteiligten Unter-
nehmen sind nicht forderfahig.

Die Hbéhe der Zuwendung fiir Kooperationsnetzwerke
betragt bis zu 75 Prozent der zuwendungsfahigen Kos-
ten; insgesamt héchstens 300 000 Euro pro Netzwerk
(neu initiierte Netzwerke) beziehungsweise pro Projekt
(bestehende Netzwerke) in einem Zeitraum von drei
Jahren.

Die Héhe der Zuwendung fiir Innovationscluster betragt
bis zu 50 Prozent der zuwendungsfahigen Kosten. Die
Zuwendung wird in der Regel flr zunadchst drei Jahre
bewilligt; die Projektlaufzeit kann bei erfolgreicher Zwi-
schenevaluation durch einen im Einvernehmen mit dem

Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr

durch den Trager beauftragten Evaluator auf bis zu zehn

Jahre verlangert werden. Die Zuwendung kann insge-

samt héchstens 5 Millionen Euro betragen; sie kann

ausnahmsweise héchstens 7,5 Millionen Euro betragen,

wenn:

a) der Innovationscluster eine interregionale Koopera-
tion beinhaltet oder

b) am Innovationscluster unternehmensseitig aus-
schlieBlich KMU beteiligt sind.

Fir Investitionen des Tragers in C-Férdergebieten nach

dem Koordinierungsrahmen kann die Férderung bis zu

55 Prozent betragen.

VL.
Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Der Zuwendungsempfanger und seine Mitglieder ver-

pflichten sich, an der Erfolgskontrolle — auch nach Ende des
Projekts — mitzuwirken. Ein Versto} gegen Dokumentations-
oder Mitwirkungspflichten kann eine (teilweise) Riickforde-
rung zur Folge haben.

3.

4.

5.

ViII.
Verfahren

Antrags- und Bewilligungsstelle ist die Sachsische Auf-
baubank — Férderbank — (SAB).

Das Staatsministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Ver-
kehr kann ein Gremium einberufen, in dem Vertreter des
Staatsministeriums fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr,
der SAB und sachverstandige Dritte die Forderwiirdig-
keit der beantragten Projekte beurteilen. Ein solches
Gremium ist insbesondere flr die Auswahl der zu for-
dernden Innovationscluster vorgesehen.

Die Forderung nach Ziffer | Nummer 2 erfolgt aufgrund
von Wettbewerbsaufrufen, die das Staatsministerium
fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr veréffentlicht. Die
Forderaufrufe enthalten Fristen und Verfahrensfest-
legungen. Dabei kann die persénliche Vorstellung der
Projekte vor einem Gremium vorgesehen werden, ein
Anspruch darauf besteht jedoch nicht. Die Inhalte der
Wettbewerbsaufrufe sind bindend fir die Zulassigkeit
der Bewerbungen.

Antrage missen enthalten:

a) Eine Beschreibung der strategischen Ziele des
Netzwerks und der geplanten Arbeitspakete ein-
schlielllich Kostenplan.

b) Den Gesellschaftervertrag beziehungsweise die
Vereinssatzung nebst Beitragssatzung des Antrag-
stellers und KMU-Erklarungen fiir diejenigen im An-
trag genannten Partner, die als KMU angerechnet
werden sollen.

c) Einen Finanzierungsplan, der die Erbringung der
Eigenmittel und die finanzielle Gewahrleistung
der Fortflihrung fiir mindestens drei Jahre nach
Abschluss des geférderten Projekts darstellt. Bei
Projekten bestehender Netzwerke ist auflerdem
nachzuweisen, dass der unmittelbare Betrieb des
Netzwerks ohne Foérderung finanziert und das ge-
férderte Projekt buchhalterisch von den Kernaktivi-
taten des Netzwerks getrennt ausgewiesen ist.

Bei der Innovationsclusterférderung ist ein Projekt-

konzept vorzulegen, das entsprechend dem jeweiligen
Wettbewerbsaufruf ein Themenfeld beschreibt sowie
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erste konkret geplante MalRnahmen beinhaltet. Soweit
dabei Investitionsvorhaben geférdert werden sollen,
sind Regelungen fiir die Finanzierung und Nutzung der
gefoérderten Investition wéhrend der Projektlaufzeit so-
wie fiir deren Verwendung nach Beendigung des Pro-
jekts beziehungsweise im Liquidationsfall vorzulegen.

Abweichend zu Nummer 7.1 der Verwaltungsvorschrif-
ten zu § 44 der Séchsischen Haushaltsordnung findet
fir die Auszahlung der Zuwendung ein Vorauszah-
lungsverfahren nach Nummer 7.5 der Verwaltungsvor-
schriften zu § 44 der Sachsischen Haushaltsordnung
Anwendung. Auszahlungen sind danach auf Antrag nur
insoweit und nicht eher méglich, als die Zuwendung vor-
aussichtlich innerhalb von sechs Monaten nach Auszah-
lung fiir féllige Zahlungen im Rahmen des Zuwendungs-
zwecks benétigt werden.

Dresden, den 17. Dezember 2024

38

7.

Fir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der
Zuwendung sowie fur den Nachweis und die Prifung
der Verwendung und die gegebenenfalls erforderli-
che Aufhebung des Zuwendungsbescheides und die
Rickforderung der gewdhrten Zuwendung gelten die
Verwaltungsvorschriften zu § 44 der Sachsischen Haus-
haltsordnung, soweit nicht in dieser Foérderrichtlinie Ab-
weichungen zugelassen worden sind.

VIII.
Inkrafttreten

Diese Foérderrichtlinie tritt am Tag nach der Verdffentli-

chung in Kraft. Gleichzeitig tritt die RL Clusterférderung vom
27. Oktober 2016 (SachsABI. S. 1393), die zuletzt durch die
Richtlinie vom 30. Juni 2023 (SachsABI. S. 985) geédndert
worden ist, zuletzt enthalten in der Verwaltungsvorschrift
vom 21. November 2023 (S&chsABI. SDr. S. S300), aufler
Kraft.

Der Staatsminister fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr

Martin Dulig
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Sachsisches Staatsministerium
fur Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt

Verwaltungsvorschrift
des Sachsischen Staatsministeriums
fur Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt
zur Aufhebung der Verwaltungsvorschrift des Sachsischen
Staatsministeriums fiir Soziales, Gesundheit und Familie
zur Leukose- und Brucelloseiiberwachung in Milchproben

Vom 16. Dezember 2024

Die Verwaltungsvorschrift des Sachsischen Staatsmi- Diese Verwaltungsvorschrift tritt mit Wirkung vom

nisteriums fiir Soziales, Gesundheit und Familie zur Leu- 31. Dezember 2024 in Kraft.

kose- und Brucelloseiliberwachung in Milchproben vom

11. Mérz 1994 (SéchsABI. S. 566), die zuletzt durch die Ver-

waltungsvorschrift vom 4. Juni 1998 (S&chsABI. S. 539) ge-

andert worden ist, zuletzt enthalten in der Verwaltungsvor-

schrift vom 30. November 2023 (SachsABI. SDr. S. S 306),

wird aufgehoben.

Dresden, den 16. Dezember 2024

Die Staatsministerin fiir Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt
Petra Képping
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Landesdirektion Sachsen

Prifungsordnung
der Landesdirektion Sachsen
fiir die Abschlusspriifung der Ausbildung
in den umwelttechnischen Berufen
(POutB)

Vom 16. Dezember 2024

Aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsaus-
schusses vom 3. Dezember 2024 erlasst die Landesdi-
rektion Sachsen als zustandige Stelle nach § 47 Absatz 1
Satz 1 und 79 Absatz 4 Satz 1 des Berufsbildungsgeset-
zes in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Mai 2020
(BGBI. | S. 920), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 19. Juli 2024 (BGBI. 2024 | Nr. 246) geandert worden
ist, folgende Prifungsordnung fir die Abschlusspriifung der
Ausbildung in den umwelttechnischen Berufen:

Inhaltsiibersicht

Abschnitt 1
Prifungsausschiisse und Priiferdelegationen

§1  Errichtung

§2 Zusammensetzung und Berufung von Prifungsaus-
schiissen

Priiferdelegationen

§3  Ausschluss von der Mitwirkung

§4  Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

§5 Geschéaftsfihrung

§ 5a Aufgaben des Prifungsausschusses

§6 Verschwiegenheit

Abschnitt 2
Vorbereitung der Abschlusspriifung

§ 7  Prifungstermine

§8  Zulassungsvoraussetzung fir die Abschlussprifung
in zwei zeitlich auseinanderfallenden Teilen

§9 Zulassung von Absolventen schulischer und sonstiger

Bildungsgange

Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fallen

Zulassung zur Abschlusspriifung

Entscheidung Uber die Zulassung

§10

§ 11
§12

Abschnitt 3
Durchfiihrung der Abschlussprifung

Prifungsgegenstand
Gliederung Teil 1 der Abschlussprifung der Ausbil-
dung in den umwelttechnischen Berufen

Unterabschnitt 1
Berufsausbildung zum Umwelttechnologen/zur
Umwelttechnologin fiir Wasserversorgung

§ 15 Gliederung Teil 2 der Abschlusspriifung

§ 15a Prifungsbereich ,Beurteilen und Beheben einer elek-
trotechnischen Betriebsstérung®

§ 15b Prifungsbereich ,Gewinnen, Aufbereiten und Spei-
chern von Wasser*

40

§ 15¢ Prifungsbereich ,Sicherstellen der Verteilung von
Trinkwasser”

§ 15d Priifungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde®

§ 15e Gewichtung der Priifungsbereiche des Teil 2

§ 15f Mundliche Erganzungspriifung

§ 15g Befreiung von Teil 1 der Abschlusspriifung und An-
rechnung von Ausbildungszeiten

Unterabschnitt 2
Berufsausbildung zum Umwelttechnologen/zur
Umwelttechnologin fiir Abwasserbewirtschaftung

§ 16 Gliederung Teil 2 der Abschlussprifung

§ 16a Prifungsbereich ,Beurteilen und Beheben einer elek-
trotechnischen Betriebsstérung®

§ 16b Prifungsbereich ,Betreiben und Unterhalten von Ent-
wasserungssystemen und Regenwasserbewirtschaf-
tungssystemen*

§ 16¢c Prifungsbereich ,Betreiben und Unterhalten von Ab-
wasserbehandlungsanlagen”

§ 16d Prifungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde®

§ 16e Gewichtung der Priifungsbereiche des Teil 2

§ 16f Mindliche Ergénzungspriifung

§ 16g Befreiung von Teil 1 der Abschlusspriifung und An-
rechnung von Ausbildungszeiten

Unterabschnitt 3
Berufsausbildung zum Umwelttechnologen/zur
Umwelttechnologin fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft

§ 17 Gliederung Teil 2 der Abschlussprifung

§ 17a Prifungsbereich ,Annehmen von Abfallen und Zufiih-
ren zu Entsorgungswegen”

§ 17b Prufungsbereich ,Betreiben von Maschinen und Anla-
gen der Kreislauf- und Abfallwirtschaft

§ 17c Prifungsbereich ,Sicherstellen von Prozessen der
Kreislauf- und Abfallwirtschaft®

§ 17d Prifungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde®

§ 17e Gewichtung der Priifungsbereiche des Teil 2

§ 17f Mindliche Erganzungspriifung

§ 17g Befreiung von Teil 1 der Abschlusspriifung und An-
rechnung von Ausbildungszeiten

Unterabschnitt 4
Berufsausbildung zum Umwelttechnologen/
zur Umwelttechnologin fur Rohrleitungsnetze
und Industrieanlagen

§ 18 Gliederung Teil 2 der Abschlussprifung

§ 18a Prifungsbereich ,Arbeiten an Rohrleitungen oder An-
lagen®

§ 18b Prifungsbereich ,Einsetzen von Verfahrenstechnik®

§ 18c Prifungsbereich ,Beachten und Umsetzen von Ar-
beitssicherheit und Gesundheitsschutz»

§ 18d Prifungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde®
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§ 18e Gewichtung der Priifungsbereiche des Teil 2

§ 18f Mindliche Erganzungsprifung

§ 18g Befreiung von Teil 1 der Abschlusspriifung und An-
rechnung von Ausbildungszeiten

Besondere Verhaltnisse behinderter Menschen und
Prufungsvergtinstigungen

Prifungsaufgaben

Durchfiihrung schriftlicher Priifungsleistungen
Nichtoffentlichkeit

Leitung, Aufsicht, Niederschrift

Ausweispflicht und Belehrung

Anonymitatsprinzip

Téduschungshandlungen und Ordnungsverstéie
Ricktritt, Nichtteilnahme

§ 19

§ 20
§ 21
§ 22
§ 23
§ 24
§25
§ 26
§ 27

Abschnitt 4
Bewertung, Feststellung und Beurkundung
des Priifungsergebnisses

§ 28
§ 29
§ 30
§ 31

Bewertungsschlissel

Feststellung der Priifungsergebnisse
Bewertungsverfahren

Ergebnisniederschrift, Mitteilung Gber Bestehen oder
Nichtbestehen

Priifungszeugnis

Bescheid Uiber nicht bestandene Priifung

§ 32
§33

Abschnitt 5
Wiederholungsprifung
§ 34 Wiederholungspriifung

. Abschnitt 6
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 35
§ 36
§37
§38

Rechtsbehelfsbelehrung

Prifungsunterlagen

Ubergangsregelung

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten und Genehmigung

Abschnitt 1
Priifungsausschiisse und Priiferdelegationen

§1
Errichtung

(1) Die zusténdige Stelle errichtet fir die Durchfiihrung
der Abschlusspriifungen Prifungsausschiisse (§ 39 Ab-
satz 1 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes).

(2) Die Priifungsausschiisse oder Priiferdelegationen
nach § 42 Absatz 2 des Berufsbildungsgesetzes nehmen die
Prifungsleistungen ab.

(3) Fur einen Ausbildungsberuf kénnen bei Bedarf, ins-
besondere bei einer grofen Anzahl von Priiflingen und bei
besonderen Anforderungen nach Abschnitt 3 dieser Verord-
nung, mehrere Priifungsausschisse errichtet werden.

(4) Mehrere zustandige Stellen kénnen bei einer von
ihnen gemeinsame Priifungsausschisse errichten (§ 39 Ab-
satz 1 Satz 2 des Berufsbildungsgesetzes).

§2
Zusammensetzung und Berufung
von Priifungsausschiissen

(1) 'Der Prifungsausschuss besteht aus drei Mitglie-
dern. 2Die Mitglieder miissen fir die Prifungsgebiete sach-

kundig und fir die Mitwirkung im Prifungswesen geeignet
sein (§ 40 Absatz 1 Satz 2 des Berufsbildungsgesetzes).

(2) '"Dem Priifungsausschuss missen als Mitglieder Be-
auftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in gleicher
Zahl sowie mindestens eine Lehrkraft einer berufsbildenden
Schule angehdren. 2Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl
der Mitglieder miissen Beauftragte der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer sein (§ 40 Absatz 2 Satz 1 und 2 des Berufs-
bildungsgesetzes).

(3) Die Mitglieder werden von der zusténdigen Stelle fir
eine einheitliche Periode, ldngstens fiir finf Jahre berufen
(§ 40 Absatz 3 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes).

(4) Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vor-
schlag der im Bezirk der zustandigen Stelle bestehenden
Gewerkschaften und selbststandigen Vereinigungen von
Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer Zweckset-
zung berufen (§ 40 Absatz 3 Satz 2 des Berufsbildungsge-
setzes).

(5) Lehrkréfte von berufsbildenden Schulen werden im
Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehérde oder der von
ihr bestimmten Stelle berufen (§ 40 Absatz 3 Satz 3 des Be-
rufsbildungsgesetzes).

(6) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender
Zahl innerhalb einer von der zustandigen Stelle gesetzten
angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft die zustin-
dige Stelle insoweit nach pflichtgemalRem Ermessen (§ 40
Absatz 3 Satz 4 des Berufsbildungsgesetzes).

(7) Die Mitglieder der Prifungsausschisse kénnen nach
Anhérung der an ihrer Berufung Beteiligien aus wichtigem
Grunde abberufen werden (§ 40 Absatz 3 Satz 5 des Berufs-
bildungsgesetzes).

(8) 'Die Mitglieder der Priifungsausschiisse haben Stell-
vertreterinnen/Stellvertreter (§ 40 Absatz 2 Satz 3 des Be-
rufsbildungsgesetzes). 2Die Absatze 3 bis 7 gelten fir sie
entsprechend.

(9) 'Die fiir die Berufung von Priifungsausschussmit-
gliedern Vorschlagsberechtigten sind Uber die Anzahl und
die GréRe der einzurichtenden Prifungsausschiisse sowie
Uber die Zahl der von ihnen vorzuschlagenden weiteren Prii-
fenden zu unterrichten. 2Die Vorschlagsberechtigten werden
von der zusténdigen Stelle darliber unterrichtet, welche der
von ihnen vorgeschlagenen Mitglieder, Stellvertreterinnen
und Stellvertreter sowie weiteren Priifenden berufen wurden
(§ 40 Absatz 5 des Berufsbildungsgesetzes).

(10) 'Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamt-
lich. 2Fir bare Auslagen und fiir Zeitversaumnis ist, soweit
eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird,
eine angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Hoéhe
von der zustdndigen Stelle mit Genehmigung des Séachsi-
schen Staatsministeriums des Inneren festgesetzt wird. *Die
Entschadigung fir Zeitversdumnis hat mindestens im Um-
fang von § 16 des Justizvergltungs- und -entschadigungs-
gesetzes vom 5. Mai 2004 (BGBI. | S. 718, 776), das zuletzt
durch Artikel 5 des Gesetzes vom 7. Oktober 2024 (BGBI.
2024 | Nr. 302) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung zu erfolgen (§ 40 Absatz 6 des Berufsbildungsge-
setzes).

(11) Von den Absétzen 2 und 8 darf nur abgewichen wer-
den, wenn andernfalls die erforderliche Zahl von Mitgliedern
des Prifungsausschusses nicht berufen werden kann (§ 40
Absatz 7 des Berufsbildungsgesetzes).

4
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§ 2a
Priiferdelegation

(1) Die zustandige Stelle kann im Einvernehmen mit den
Mitgliedern des Prifungsausschusses die Abnahme und
die abschlieBende Bewertung von Prifungsleistungen auf
Priferdelegationen lbertragen (§ 42 Absatz 2 Satz 1 des
Berufsbildungsgesetzes).

(2) "Fir die Zusammensetzung von Priferdelegationen
ist § 2 Absatz 1 und 2 entsprechend anzuwenden (§ 42 Ab-
satz 2 Satz 2 des Berufsbildungsgesetzes). 2Die Mitglieder
der Priiferdelegationen haben Stellvertreterinnen/Stellver-
treter (§ 42 Absatz 2 Satz 2 des Berufsbildungsgesetzes).

(3) "Mitglieder von Priiferdelegationen kdnnen die Mit-
glieder der Priifungsausschiisse, deren Stellvertreterinnen
und Stellvertreter sowie weitere Priifende sein, die durch die
zusténdige Stelle nach § 40 Absatz 4 des Berufsbildungsge-
setzes berufen worden sind (§ 42 Absatz 2 Satz 3 des Be-
rufsbildungsgesetzes). 2Fir die Berufungen gilt § 2 Absatz 3
bis 8 entsprechend. 3Die Berufung weiterer Priifender kann
auf bestimmte Prif- oder Fachgebiete beschrankt werden
(§ 40 Absatz 4 Satz 2 des Berufsbildungsgesetzes).

(4) Die Mitwirkung in einer Priiferdelegation ist ehren-
amtlich. § 2 Absatz 10 gilt entsprechend.

(5) 'Die zustandige Stelle hat vor Beginn der Priifung
Uber die Bildung von Priferdelegationen, Gber deren Mitglie-
der sowie iiber deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter
zu entscheiden. 2Priifende kénnen Mitglieder mehrerer Pri-
ferdelegationen sein. *Sind verschiedene Priifungsleistun-
gen derart aufeinander bezogen, dass deren Beurteilung nur
einheitlich erfolgen kann, so miissen diese Prifungsleistun-
gen von denselben Prifenden abgenommen werden (§ 42
Absatz 3 des Berufsbildungsgesetzes).

§3

Ausschluss von der Mitwirkung

(1) 'Bei der Zulassung und Priifung dirfen Angehérige
der Priflinge nicht mitwirken. 2Angehérige im Sinne des Sat-
zes 1 sind:

Verlobte,

Ehegatten,

eingetragene Lebenspartner,

Verwandte und Verschwagerte gerader Linie,

Geschwister,

Kinder der Geschwister,

Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehe-

gatten,

Geschwister der Eltern,

Personen, die durch ein auf langere Dauer angelegtes

Pflegeverhaltnis mit hauslicher Gemeinschaft wie Eltern

und Kind miteinander verbunden sind (Pflegeeltern und

Pflegekinder).

*Angehdérige sind die im Satz 2 aufgefiihrten Personen auch

dann, wenn

1. in den Fallen der Nummern 2, 3, 4 und 7 die die Bezie-
hung begriindende Ehe oder die Lebenspartnerschaft
nicht mehr besteht;

2. in den Féllen der Nummern 4 bis 8 die Verwandtschaft
oder Schwagerschaft durch Annahme als Kind erlo-
schen ist;

3. im Fall der Nummer 9 die hausliche Gemeinschaft nicht
mehr besteht, sofern die Personen weiterhin wie Eltern
und Kind miteinander verbunden sind.

Noohrwh 2
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(2) 'Halt sich ein Prifungsausschussmitglied oder ein
Mitglied einer Priferdelegation nach Absatz 1 fiir ausge-
schlossen oder bestehen Zweifel, ob die Voraussetzungen
des Absatzes 1 gegeben sind, ist dies der zusténdigen Stelle
mitzuteilen, wahrend der Priifung dem Priifungsausschuss
oder der Priferdelegation. 2Die Entscheidung (iber den
Ausschluss von der Mitwirkung trifft die zustdndige Stelle,
wahrend der Priifung der Prifungsausschuss oder die Prii-
ferdelegation. ®Im letzteren Fall darf das betroffene Mitglied
nicht mitwirken. “Ausgeschlossene Personen diirfen bei der
Beratung und Beschlussfassung nicht zugegen sein.

(3) 'Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen
gegen eine unparteiische Ausilibung des Prifungsamtes
zu rechtfertigen, oder wird von einem Priifling das Vorlie-
gen eines solchen Grundes behauptet, so hat die betroffene
Person dies der zustandigen Stelle mitzuteilen, wahrend der
Prifung dem Prifungsausschuss oder der Priiferdelegation.
2Absatz 2 Satz 2 bis 4 gelten entsprechend.

(4) Ausbilderinnen/Ausbilder des Priiflings sollen, soweit
nicht besondere Umsténde eine Mitwirkung zulassen oder
erfordern, nicht mitwirken.

(5) "Wenn in den Fallen der Abséatze 1 bis 3 eine ord-
nungsgemale Besetzung des Prifungsausschusses nicht
méglich ist, kann die zustdndige Stelle die Durchfihrung
der Priifung einem anderen oder einem gemeinsamen Prii-
fungsausschuss (bertragen. 2Erforderlichenfalls kann eine
andere zustandige Stelle ersucht werden, die Prifung durch-
zufiihren. *Das Gleiche gilt, wenn eine objektive Durchfiih-
rung der Prifung aus anderen Griinden nicht gewahrleistet
erscheint. “Wenn in den Fallen der Abséatze 1 bis 3 eine
ordnungsgemafBe Besetzung der Priferdelegationen nicht
moglich ist, kann der Priifungsausschuss die Priifung selber
durchfiihren oder die Durchfiihrung der Priifung auf eine an-
dere Priiferdelegation Ubertragen.

§4
Vorsitz, Beschlussfihigkeit, Abstimmung

(1) 'Der Prifungsausschuss wahlt ein Mitglied, das
den Vorsitz flihrt, und ein weiteres Mitglied, das den Vorsitz
stellvertretend ibernimmt. 2Der Vorsitz und das ihn stellver-
tretende Mitglied sollen nicht derselben Mitgliedergruppe
angehéren (§ 41 Absatz 1 BBiG).

(2) 'Der Priifungsausschuss ist beschlussféhig, wenn
zwei Drittel der Mitglieder, mindestens drei, mitwirken. 2Er
beschlieft mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
3Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des vorsitzenden
Mitglieds den Ausschlag (§ 41 Absatz 2 des Berufsbildungs-
gesetzes).

(3) Fir Pruferdelegationen gilt Absatz 2 Satz 1 und 2
entsprechend.

(4) 'In dringlichen Angelegenheiten kénnen Beschliisse
auch im Umlaufverfahren gefasst werden. 2Absatz 2 Satz 2
gilt entsprechend.

§5
Geschiftsfithrung

(1) 'Die Geschéftsfilhrung des Prifungsausschusses
liegt in Abstimmung mit dem Prifungsausschuss bei der
zustandigen Stelle. 2Einladungen (Vorbereitung, Durchfiih-
rung, Nachbereitung), Protokollfiihrung und Durchfiihrung
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der Beschlisse werden im Einvernehmen mit dem Vorsitz
des Prifungsausschusses geregelt.

(2) "Zu den Sitzungen des Priifungsausschusses sind
die ordentlichen Mitglieder rechtzeitig einzuladen. 2Stellver-
tretende Mitglieder werden in geeigneter Weise unterrichtet.
3Kann ein Mitglied an einer Sitzung nicht teilnehmen, so soll
es dies unverzliglich der zustandigen Stelle mitteilen. “Fur
ein verhindertes Mitglied ist ein stellveriretendes Mitglied
einzuladen, welches derselben Gruppe angehéren soll.

(3) Absatz 2 gilt fur Priiferdelegationen entsprechend.

(4) 'Die Sitzungsprotokolle sind von der protokollfiih-
renden Person und dem Vorsitz zu unterzeichnen. 2§ 31 Ab-
satz 1 bleibt unberihrt.

(5) 'Bei Priferdelegationen sind die Sitzungsprotokolle
von allen Mitgliedern zu unterzeichnen. 2§ 31 Absatz 1 bleibt
unberthrt.

§ 5a
Aufgaben des Priifungsausschusses

Der Prifungsausschuss ist zusténdig fir folgende Auf-
gaben:

1. Mitwirkung bei der Festsetzung der Prifungstermine,

2. Zulassung der Arbeits- und Hilfsmittel,

3. Erstellung von Prifungsaufgaben und Entscheidung
Uber deren Eignung fir die Abschlusspriifung Teil 1 und
Teil 2, und deren Beschluss

4. Bestimmung der Priifer fir die Abnahme der Abschluss-
priifung Teil 1 und Teil 2,

5. Prifung von Zulassungsvoraussetzungen, die die
zusténdige Stelle fir nicht gegeben halt (§12 Ab-
satz 1 Satz 2),

6. Entscheidung lber das Vorliegen und die Folgen von
Tauschungshandlungen und Ordnungsverstéen (§ 26),

7. Entscheidung liber das Vorliegen eines wichtigen Grun-
des fir Rucktritt und Nichtteilnahme (§ 27),

8. Abnahme der Prifungsleistungen und Beschluss der
Gesamtergebnisse (§ 29).

§6
Verschwiegenheit

Unbeschadet bestehender Informationspflichten, insbe-
sondere gegenuber dem Berufsbildungsausschuss, haben
die Mitglieder des Priifungsausschusses, der Priiferdelega-
tion und sonstige mit der Priifung befassten Personen (iber
alle Priifungsvorgénge Verschwiegenheit gegentber Dritten
zu wahren.

Abschnitt 2
Vorbereitung der Abschlusspriifung

§7

Priifungstermine

(1) 'Die zusténdige Stelle bestimmt in der Regel zwei
flr die Durchfiihrung der Priifung maRgebende Zeitrdume im
Jahr. 2Diese Zeitraume sollen auf den Ablauf der Berufsaus-
bildung und des Schuljahres abgestimmt sein. *Die zustén-
dige Stelle setzt die einzelnen Prifungstage fest.

(2) 'Die zustandige Stelle gibt die Zeitrdume im Sinne
des Absatzes 1 Satz 1 einschlieRlich der Anmeldefristen in
geeigneter Weise offentlich mindestens zwei Monate vor

Ablauf der Anmeldefrist bekannt. *Wird die Anmeldefrist
Uberschritten, kann die zustandige Stelle die Annahme des
Antrags verweigern.

(3) Werden fir schriftlich durchzufihrende Priifungsbe-
reiche einheitliche lberregionale Aufgaben verwendet, sind
dafiir entsprechende lberregional abgestimmte Prifungs-
tage anzusetzen.

§8
Zulassungsvoraussetzung fiir die Abschlusspriifung
in zwei zeitlich auseinanderfallenden Teilen

(1) Uber die Zulassung der zwei zeitlich auseinander-
fallenden Teile der Abschlussprifung ist jeweils gesondert
zu entscheiden (§ 44 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes).

(2) Zum ersten Teil der Abschlussprifung ist zuzulas-
sen (§ 44 Absatz 2 in Verbindung mit § 43 Absatz 1 Num-
mer 2 und 3 des Berufsbildungsgesetzes),

1. wer die in der Ausbildungsordnung vorgeschriebene,
erforderliche Ausbildungsdauer zuriickgelegt hat,

2. wereinenvom Ausbilderund Auszubildenden unterzeich-
neten Ausbildungsnachweis nach § 13 Satz 2 Num-
mer 7 des Berufsbildungsgesetzes vorgelegt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhdltnis in das Verzeichnis
der Berufsausbildungsverhéltnisse eingetragen oder
aus einem Grund nicht eingetragen ist, den weder die
Auszubildenden noch deren gesetzliche Vertreterinnen/
Vertreter zu vertreten haben.

(3) Zum zweiten Teil der Abschlusspriifung ist zuzulas-

sen (§ 44 Absatz 3 des Berufsbildungsgesetzes), wer

1. Uber die Voraussetzungen in § 43 Absatz 1 BBiG hinaus
am ersten Teil der Abschlusspriifung teilgenommen hat,

2. auf Grund einer Rechtsverordnung nach § 5 Absatz 2
Satz 1 Nummer 3 BBiG von der Ablegung des ersten
Teils der Abschlussprifung befreit ist oder

3. aus Griinden, die er nicht zu vertreten hat, am ersten
Teil der Abschlusspriifung nicht teilgenommen hat. 2In
diesem Fall ist der erste Teil der Abschlusspriifung zu-
sammen mit dem zweiten Teil abzulegen.

(4) Behinderte Menschen sind zur Abschlusspriifung
auch zuzulassen, wenn die Voraussetzungen des Absat-
zes 2 Nummer 2 und 3 nicht vorliegen (§ 65 Absatz 2 Satz 2
des Berufsbildungsgesetzes).

§9
Zulassung von Absolventen schulischer
und sonstiger Bildungsgéinge

Zur Abschlussprifung ist ferner zuzulassen,

1. wer in einer berufsbildenden Schule oder einer sons-
tigen Berufsbildungseinrichtung ausgebildet worden
ist, wenn dieser Bildungsgang der Berufsausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf entspricht. 2Ein
Bildungsgang entspricht der Berufsausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf, wenn er
a) nach Inhalt, Anforderung und zeitlichem Umfang

der jeweiligen Ausbildungsordnung gleichwertig ist,
b) systematisch, insbesondere im Rahmen einer sach-
lichen und zeitlichen Gliederung durchgefiihrt wird
und
c) durch Lernortkooperation einen angemessenen
Anteil an fachpraktischer Ausbildung gewahrleistet
(§ 43 Absatz 2 des Berufsbildungsgesetzes),

43
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2. wer einen Bildungsgang absolviert hat, welcher nach
der Rechtsverordnung eines Landes die Voraussetzun-
gen nach Nummer 1 erfiillt.

§10
Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fallen

(1) Auszubildende kénnen nach Anhérung der Ausbil-
denden und der Berufsschule vor Ablauf ihrer Ausbildungs-
zeit zur Abschlusspriifung zugelassen werden, wenn ihre
Leistungen dies rechtfertigen (§ 45 Absatz 1 des Berufsbil-
dungsgesetzes).

(2) 'Zur Abschlussprifung ist auch zuzulassen, wer
nachweist, dass er mindestens das Eineinhalbfache der
Zeit, die als Ausbildungsdauer vorgeschrieben ist, in dem
Beruf tatig gewesen ist, in dem die Priifung abgelegt werden
soll. 2Als Zeiten der Berufstétigkeit gelten auch Ausbildungs-
zeiten in einem anderen, einschlagigen Ausbildungsberuf.
3VVom Nachweis der Mindestzeit nach Satz 1 kann ganz oder
teilweise abgesehen werden, wenn durch Vorlage von Zeug-
nissen oder auf andere Weise glaubhaft gemacht wird, dass
die Bewerberin/der Bewerber die berufliche Handlungsféhig-
keit erworben hat, die die Zulassung zur Priifung rechtfertigt.
“Auslandische Bildungsabschlisse und Zeiten der Berufstéa-
tigkeit im Ausland sind dabei zu beriicksichtigen (§ 45 Ab-
satz 2 des Berufsbildungsgesetzes).

(3) Soldatinnen/Soldaten auf Zeit und ehemalige Solda-
tinnen/Soldaten sind nach Absatz 2 Satz 3 zur Abschluss-
priifung zuzulassen, wenn das Bundesministerium der Ver-
teidigung oder die von ihm bestimmte Stelle bescheinigt,
dass die Bewerberin/der Bewerber berufliche Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten erworben hat, welche die Zulas-
sung zur Priifung rechtfertigen (§ 45 Absatz 3 des Berufsbil-
dungsgesetzes).

§ 11

Zulassung zur Abschlusspriifung

(1) "Der Auszubildende ist mit seiner Zustimmung in-
nerhalb der Anmeldefrist unter Verwendung der von der
zustandigen Stelle vorgegebenen Anmeldeformulare vom
Ausbildenden zur Priifung anzumelden. 2Besteht kein Be-
rufsausbildungsverhaltnis, kann der Priifungsbewerber
selbst den Antrag auf Zulassung stellen. *Die erforderlichen
Nachweise sind beizufligen.

(2) In den Féllen der §§ 9 und 10 Absatz 2 und 3 ist
der Antrag auf Zulassung zur Priifung von den Priiflingen
einzureichen.

(3) Ortlich zustandig fir die Zulassung ist die zusténdige

Stelle, sofern

1. inden Féllen der §§ 8 und 10 Absatz 1 die Ausbildungs-
statte,

2. im Fall des § 9 die auf die Priifung vorbereitende Bil-
dungsstatte oder der Hauptwohnsitz der Priiflinge,

3. inden Féllen des § 10 Absatz 2 und 3 die Arbeitsstatte
oder, soweit kein Arbeitsverhaltnis besteht, der Haupt-
wohnsitz

im Freistaat Sachsen liegt.

(4) Dem Antrag auf Zulassung sind beizufligen:
a) inden Fallen von § 8 Absatz 3 und 4
— Bescheinigung lber die Teilnahme am ersten Teil
der Abschlussprifung,

44

— ein vorgeschriebener, vom Ausbilder und Auszubil-
denden unterzeichneter Ausbildungsnachweis nach
§ 13 Satz 2 Nummer 7 des Berufsbildungsgesetzes,
b) inden Féllen des § 8 Absatz 2
— ein vorgeschriebener, vom Ausbilder und Auszubil-
denden unterzeichneter Ausbildungsnachweis nach
§ 13 Satz 2 Nummer 7 des Berufsbildungsgesetzes,
c) imFall des § 10 Absatz 1
— zusatzlich zu den Unterlagen nach Buchstabe a
oder Buchstabe b das letzte Zeugnis oder eine ak-
tuelle Leistungsbeurteilung der zuletzt besuchten
berufsbildenden Schule,
d) indenFéllendes §9
— Bescheinigung lber die Teilnahme an dem schuli-
schen oder sonstigen Bildungsgang und in den Fal-
len des § 9 Nummer 1 zusétzlich
— Bescheinigung liber die Teilnahme an der fachprak-
tischen Ausbildung im Rahmen des schulischen
oder sonstigen Bildungsganges,
e) inden Féllen des § 10 Absatz 2 Satz 1 und 2
— Tatigkeitsnachweis und gegebenenfalls Nachweis
der Dauer der Berufsausbildung in dem oder in ei-
nem anderen einschlagigen Ausbildungsberuf und
gegebenenfalls glaubhafte Darlegung (iber den Er-
werb der beruflichen Handlungsfahigkeit,
f) inden Féllen des § 10 Absatz 2 Satz 3 und Absatz 3
— glaubhafte Darlegung lber den Erwerb der berufli-
chen Handlungsfahigkeit oder Bescheinigung liber
den Erwerb der beruflichen Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten.

(5) Fur Wiederholungspriifungen genligt die form- und
fristgerechte Anmeldung zur Priifung.

§12
Entscheidung iiber die Zulassung

(1) 'Uber die Zulassung zur Abschlussprifung entschei-
det die zustandige Stelle. 2Halt sie die Zulassungsvorausset-
zungen nicht flir gegeben, so entscheidet der Priifungsaus-
schuss (§ 46 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes).

(2) 'Die Entscheidung Uber die Zulassung ist den Prif-
lingen rechtzeitig unter Angabe des Prifungstages und
-ortes einschlieBlich der erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel
schriftlich mitzuteilen. 2Die Entscheidung Uber die Nichtzu-
lassung ist dem Prifling schriftlich mit Begriindung bekannt
zu geben.

(3) Die Zulassung kann von der zustandigen Stelle im
Einvernehmen mit dem Priifungsausschuss bis zur Bekannt-
gabe des Priifungsergebnisses widerrufen werden, wenn sie
aufgrund von gefélschten Unterlagen oder falschen Anga-
ben ausgesprochen wurde.

Abschnitt 3
Durchfiihrung der Abschlusspriifung

§13
Priifungsgegenstand

(1) 'Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der
Prifling die berufliche Handlungsfahigkeit als Umwelttech-
nologe in der jeweiligen Fachrichtung erworben hat. 2In ihr
soll der Priifling nachweisen, dass er
1. die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht,
2. die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkei-

ten besitzt und
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3. mit dem im Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fir
die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut
ist.

3Die Verordnung zur Neuordnung der Ausbildung in den um-

welttechnischen Berufen vom 20. Dezember 2023 (BGBI.

2023 | Nr. 395) ist zugrunde zu legen (§ 38 des Berufsbil-

dungsgesetzes).

(2) Die Prufungssprache ist deutsch.

§14
Gliederung Teil 1 der Abschlusspriifung der
Ausbildung in den umwelttechnischen Berufen

(1) "Teil 1 der Abschlusspriifung soll im dritten Ausbil-
dungshalbjahr stattfinden. 2Wird die Ausbildungsdauer ver-
kirzt, so soll Teil 1 der Abschlussprifung spétestens vier
Monate vor dem Zeitpunkt von Teil 2 der Abschlusspriifung
stattfinden.

(2) Teil 1 der Abschlusspriifung erstreckt sich auf die
in Anlage zu § 3 Absatz 1 der Verordnung zur Neuordnung
der Ausbildung (Ausbildungsrahmenplan) in den umwelt-
technischen Berufen vom 22. Dezember 2023 (BGBI. 2023 |
Nr. 395) fUr die ersten zwdlf Monate genannten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschul-
unterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Aus-
bildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnissen
und Féhigkeiten entspricht.

(3) Teil 1 der Abschlussprifung findet im Prifungsbe-
reich ,Mechanisches Anpassen eines umwelttechnischen
Systems” statt.

(4) Der Priifling hat nachzuweisen, dass er in der Lage
ist,

1. technische Unterlagen auszuwerten, technische Para-
meter zu bestimmen, technische Berechnungen durch-
zufiihren, Arbeitsabldufe zu planen sowie Materialien
und Arbeitsmittel auszuwahlen,

2. Werk-, Hilfs- und Gefahrstoffe zu unterscheiden und
Einsatzgebieten zuzuordnen,

3. Fertigungsverfahren auftragsbezogen auszuwéahlen und
die Auswahl zu begriinden,

4. Bauteile durch maschinelle und manuelle Bearbeitung

herzustellen sowie manuell zu Baugruppen zu fiigen,

Prifverfahren und Priifmittel anzuwenden,

Risiken durch Krankheitserreger zu bewerten und Pra-

ventions- und GegenmaRnahmen vorzuschlagen,

7. Risiken fiir dkologische Kreisldufe zu beurteilen und
Konsequenzen flir das nachhaltige Handeln aufzuzei-
gen,

8. elektrische Gefahren aufzuzeigen und Mal3nahmen bei
Unféllen einzuleiten,

9. Arbeitsergebnisse zu prifen, zu beurteilen und zu doku-
mentieren,

10. Vorschriften zur Unfallverhiitung und Umweltschutzbe-
stimmungen einzuhalten und die Sicherheit von Arbeits-
mitteln zu beurteilen sowie

11. MaBnahmen zum Arbeits-, Umwelt- und Gesundheits-
schutz sowie zur Qualitatssicherung durchzufiihren.

(5) 'Der Prifling hat eine Arbeitsaufgabe durchzufih-
ren. 2Wahrend der Durchfiihrung wird mit ihm ein situatives
Fachgesprach (ber die Arbeitsaufgabe gefiihrt. *Weiterhin
hat er Aufgaben, die sich auf die Arbeitsaufgabe beziehen,
schriftlich zu bearbeiten.

(6) 'Die Priifungszeit fir die Durchflihrung der Arbeits-
aufgabe betragt insgesamt fiinf Stunden. 2Das situative

Fachgesprach dauert hdchstens 15 Minuten. 3*Die Prifungs-
zeit fir die schriftliche Bearbeitung der Aufgaben betrégt 60
Minuten.

(7) 'Die Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe und das situa-
tive Fachgesprach werden in einer Bewertung zusammenge-
fasst. 2Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir den Priifungs-
bereich sind die Bewertungen wie folgt zu gewichten:

1. die Bewertung der Arbeitsaufgabe mit dem situativen

Fachgesprach mit 60 Prozent und
2. die Bewertung fir die schriftlich zu bearbeitenden Auf-

gaben mit 40 Prozent.

(8) Die Bewertung des Teil 1 der Abschlusspriifung nach
Absatz 3 wird mit 20 Prozent im Gesamtergebnis (§ 30 Ab-
satz 2) beriicksichtigt.

Unterabschnitt 1
Berufsausbildung zum Umwelttechnologen/zur
Umwelttechnologin fiir Wasserversorgung

§15
Gliederung Teil 2 der Abschlusspriifung

(1) Teil 2 der Abschlussprifung findet am Ende der Be-
rufsausbildung statt.

(2) Teil 2 der Abschlusspriifung erstreckt sich auf die im
Ausbildungsrahmenplan in den umwelttechnischen Berufen
genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie
den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, so-
weit er den im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkei-
ten, Kenntnissen und Féhigkeiten entspricht.

(3) In Teil 2 der Abschlusspriifung sollen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten, die bereits Gegenstand von
Teil 1 der Abschlusspriifung waren, nur insoweit einbezogen
werden, als es fiir die Feststellung der beruflichen Hand-
lungsfahigkeit erforderlich ist.

(4) Teil 2 der Abschlussprifung findet in folgenden Pri-

fungsbereichen statt:

1. ,Beurteilen und Beheben einer elektrotechnischen Be-
triebsstdrung” (§ 15a),

2. ,Gewinnen, Aufbereiten und Speichern von Wasser”
(§ 15b),

3. ,Sicherstellen der Verteilung von Trinkwasser” (§ 15¢)
sowie

4. ,Wirtschafts- und Sozialkunde* (§15d)

§ 15a
Priifungsbereich ,,Beurteilen und Beheben
einer elektrotechnischen Betriebsstérung“

(1) Im Priifungsbereich ,Beurteilen und Beheben einer
elektrotechnischen Betriebsstdrung® hat der Priifling nach-
zuweisen, dass er in der Lage ist,

1. eine Betriebsstérung zu erkennen und zu lokalisieren,
Installations- und Stromlaufplane auszuwerten und das
fehlerhafte Betriebsmittel zu identifizieren,

2. Messgerate und Arbeitsmittel auszuwahlen,

3. MaBnahmen zum Schutz gegen elektrische Gefahrdun-
gen festzulegen,

4. eine Fehlersuche durchzufiihren,

5. unter Beachtung von Betriebs- und Umgebungsbedin-
gungen systemgleichen Ersatz fiir fehlerhafte Betriebs-
mittel auszuwahlen und den Austausch der fehlerhaften
Betriebsmittel vorzunehmen,
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6. Funktionsprifungen unter Einhaltung von Sicherheits-
anforderungen durchzufiihren und

7. die Betriebsstérung und die durchgefiihrten Maflnah-
men zu dokumentieren.

(2) Der Prifling hat eine Arbeitsaufgabe durchzufihren.
Nach der Durchfiihrung wird mit ihm ein auftragsbezogenes
Fachgesprach Uber die Arbeitsaufgabe gefiihrt.

(3) Die Priifungszeit fiir die Durchfiihrung der Arbeits-
aufgabe betragt insgesamt 75 Minuten. Das auftragsbezo-
gene Fachgesprach dauert héchstens 15 Minuten.

§ 15b
Priifungsbereich ,,Gewinnen, Aufbereiten
und Speichern von Wasser*

(1) Im Prifungsbereich ,Gewinnen, Aufbereiten und
Speichern von Wasser* besteht die Priifung aus zwei Teilen.

(2) "Im ersten Teil hat der Priifling nachzuweisen, dass
er in der Lage ist,

1. Wasserproben zu entnehmen, physikalisch-chemische
Analysen durchzufiihren und die Ergebnisse zu doku-
mentieren und zu beurteilen sowie

2. Anlagen und Anlagenteile zur Wassergewinnung, Was-
seraufbereitung und Wasserspeicherung zu betreiben
und instand zu halten.

2Der Priifling hat eine Arbeitsaufgabe durchzufiihren, die aus

einer Teilaufgabe, die sich auf den Nachweis nach Satz 1

Nummer 1 bezieht, und aus einer weiteren Teilaufgabe, die

sich auf den Nachweis nach Satz 1 Nummer 2 bezieht, be-

steht. *Die Arbeitsaufgabe ist mit praxisiiblichen Unterlagen
zu dokumentieren. *Wahrend der Durchfiihrung der Teilauf-
gaben nach Satz 2 wird mit dem Priifling jeweils ein situati-
ves Fachgespréch lber die Teilaufgabe der Arbeitsaufgabe
gefiihrt. *Die Teilaufgabe, die sich auf den Nachweis nach

Satz 1 Nummer 2 bezieht, kann digital mittels eines Simu-

lationsprogramms durchgefiihrt werden; vor der Prifung ist

dem Prifling die Gelegenheit zu geben, sich in das Simu-
lationsprogramm einzuarbeiten. °Die Prifungszeit fir die

Durchfiihrung der Teilaufgaben nach Satz 2 betragt jeweils

90 Minuten. "Die situativen Fachgesprache dauern jeweils

héchstens funf Minuten.

(3) 'Im zweiten Teil hat der Priifling nachzuweisen, dass
er in der Lage ist,

1. den Betrieb einer wasserwirtschaftlichen Anlage unter
Beachtung der vorhandenen Wasserressourcen zu er-
lautern,

2. Gefahrdungen der Wassergewinnung zu erkennen und
MaBnahmen zur Abwehr dieser Gefahrdungen auszu-
wahlen und zu beschreiben,

3. Médglichkeiten fir die Probenahme zu benennen, physi-
kalisch-chemische Analysen zu erlautern, Probenahme-
protokolle anzufertigen sowie die Ergebnisse zu doku-
mentieren und zu beurteilen,

4. die Durchfiihrung der Wasseraufbereitung mittels Steu-
erungs- und Regelungsprozessen zu beschreiben,

5. die Bedienung von Anlagen und Anlagenteilen zur Was-
serspeicherung unter Beachtung der Grundlagen der
Hygiene zu beschreiben sowie

6. den Betrieb und die Instandhaltung von Anlagen und
Anlagenteilen zur Wassergewinnung, Wasseraufberei-
tung und Wasserspeicherung zu erlautern.

2Die Aufgaben miissen praxisbezogen sein. *Der Priifling

hat die Aufgaben schriftlich zu bearbeiten. *Die Priifungszeit

fir die schriftliche Bearbeitung der Aufgaben betragt 120

Minuten.

46

(4) "Aus den Bewertungen der beiden Teilaufgaben nach
Absatz 2 Satz 2 wird als Bewertung des ersten Teils das
arithmetische Mittel berechnet. 2Bei der Ermittlung des Er-
gebnisses fir den Prifungsbereich sind die Bewertungen
wie folgt zu gewichten:

1. die Bewertung fiir den ersten Teil mit 60 Prozent und
2. die Bewertung fiir den zweiten Teil mit 40 Prozent.

§ 15¢
Priifungsbereich ,,Sicherstellen der
Verteilung von Trinkwasser*

(1) Im Priifungsbereich ,Sicherstellen der Verteilung von
Trinkwasser® besteht die Prifung aus zwei Teilen.

(2) 'Im ersten Teil hat der Prifling nachzuweisen, dass
er in der Lage ist,
1. Wasserverlustanalysen durchzufiihren und Instandhal-
tungsmaflnahmen einzuleiten,
2. Baustellen zu koordinieren und abzusichern und
3. einen Trinkwasserhausanschluss nach Vorgaben herzu-
stellen, instand zu setzen und zu betreiben.
2Der Priifling hat eine Arbeitsaufgabe durchzufiihren. *Die
Arbeitsaufgabe ist mit praxisiiblichen Unterlagen zu doku-
mentieren. “Wahrend der Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe
wird mit dem Prifling ein situatives Fachgesprach Uber die
Arbeitsaufgabe gefiihrt. *Die Priifungszeit fir die Durchfiih-
rung der Arbeitsaufgabe betragt insgesamt 75 Minuten. ¢Das
situative Fachgespréach dauert héchstens finf Minuten.

(3) 'Im zweiten Teil hat der Priifling nachzuweisen, dass
er in der Lage ist,

1. die Durchfiihrung von Wasserverlustanalysen zu erldu-
tern und Instandhaltungsmafnahmen zu beschreiben,

2. die Absicherung und Kennzeichnung von Baustellen zu
erlautern,

3. die Herstellung eines Trinkwasserhausanschlusses zu
erldutern sowie dessen Betreiben und Instandsetzung
zu beschreiben,

4. Datenschutzvorgaben beim Betreiben der Kundenan-
lage einzuhalten,

5. die Kontrolle von Kundenanlagen unter Beachtung der
Trinkwassergite zu erlautern sowie

6. Dokumentationen zu erstellen.

?Die Aufgaben miissen praxisbezogen sein. *Der Priifling

hat die Aufgaben schriftlich zu bearbeiten. “Die Prifungs-

zeit fur die schriftliche Bearbeitung der Aufgaben betragt 90

Minuten.

(4) Bei der Ermittlung des Ergebnisses fur den Pri-
fungsbereich sind die Bewertungen wie folgt zu gewichten:
1. die Bewertung fiir den ersten Teil mit 60 Prozent und
2. die Bewertung fiir den zweiten Teil mit 40 Prozent

§ 15d
Priifungsbereich ,,Wirtschafts- und Sozialkunde*

(1) Im Prifungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde®
hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist, all-
gemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammen-
hénge der Berufs- und Arbeitswelt darzustellen und zu be-
urteilen.

(2) 'Die Aufgaben missen praxisbezogen sein. 2Der
Prifling hat die Aufgaben schriftlich zu bearbeiten.

(3) Die Priifungszeit betragt 60 Minuten.
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§ 15e
Gewichtung der Priifungsbereiche des Teil 2

Die Bewertungen der einzelnen Priifungsbereiche nach

§ 15 Absatz 4 sind wie folgt zu gewichten:

1. ,Beurteilen und Beheben einer elektrotechnischen Be-
triebsstérung mit 15 Prozent,

2. ,Gewinnen, Aufbereiten und Speichern von Wasser mit
35 Prozent,

3. ,Sicherstellen der Verteilung von Trinkwasser mit
20 Prozent sowie

4.  Wirtschafts- und Sozialkunde mit 10 Prozent.

§ 15f
Miindliche Ergédnzungspriifung

(1) Der Priifling kann in einem Priifungsbereich fir die
schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben eine miindliche Er-
ganzungsprifung beantragen.

(2) 'Dem Antrag ist stattzugeben,

1. wenn er fir einen der folgenden Prifungsbereiche ge-
stellt worden ist:

a) ,Gewinnen, Aufbereiten und Speichern von Was-
ser”,

b) .Sicherstellen der Verteilung von Trinkwasser” oder

c) ,.Wirtschafts- und Sozialkunde®,

2. wenn die schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben des
Prifungsbereichs nach Nummer 1 Buchstabe a, Buch-
stabe b oder Buchstabe ¢ schlechter als mit ,ausrei-
chend” bewertet worden sind und

3. wenn die miindliche Ergénzungsprifung fiir das Beste-
hen der Abschlusspriifung den Ausschlag geben kann.

2Die miindliche Ergéanzungsprifung darf nur durchgefiihrt

werden in

1. dem schriftlich zu bearbeitenden Teil des Priifungsbe-
reichs nach Satz 1 Nummer 1 Buchstabe a,

2. dem schriftlich zu bearbeitenden Teil des Prifungsbe-
reichs nach Satz 1 Nummer 1 Buchstabe b oder

3. dem Priifungsbereich nach Satz 1 Nummer 1 Buch-
stabe c.

(3) Die mundliche Ergéanzungsprifung soll 15 Minuten
dauern.

(4) Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir den Pri-
fungsbereich sind das bisherige Ergebnis der schriftlich zu
bearbeitenden Aufgaben und das Ergebnis der miindlichen
Erganzungsprifung im Verhaltnis 2:1 zu gewichten.

§ 15¢
Befreiung von Teil 1 der Abschlusspriifung
und Anrechnung von Ausbildungszeiten

Bei erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung zum
Umwelttechnologen/zur Umwelttechnologin flir Abwasserbe-
wirtschaftung, fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft oder Rohr-
leitungsnetze und Industrieanlagen nach der Verordnung
zur Neuordnung der Ausbildung in den umwelttechnischen
Berufen vom 20. Dezember 2023 (BGBI. 2023 | Nr. 395) sind
1. die Auszubildenden von Teil 1 der Abschlusspriifung

befreit und
2. ist die jeweils abgeschlossene Berufsausbildung im

Umfang von 18 Monaten auf die Dauer der Berufsaus-

bildung anzurechnen, wenn dies die Vertragsparteien

vereinbaren.

Unterabschnitt 2
Berufsausbildung zum Umwelttechnologen/zur
Umwelttechnologin fiir Abwasserbewirtschaftung

§16
Gliederung Teil 2 der Abschlusspriifung

(1) Teil 2 der Abschlusspriifung findet am Ende der Be-
rufsausbildung statt.

(2) Teil 2 der Abschlusspriifung erstreckt sich auf die im
Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnisse
und Féhigkeiten sowie den im Berufsschulunterricht zu ver-
mittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungsrahmen-
plan genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten
entspricht.

(3) In Teil 2 der Abschlusspriifung sollen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten, die bereits Gegenstand von
Teil 1 der Abschlusspriifung waren, nur insoweit einbezogen
werden, als es fir die Feststellung der beruflichen Hand-
lungsféhigkeit erforderlich ist.

(4) Teil 2 der Abschlussprifung findet in folgenden Pri-
fungsbereichen statt:

1. ,Beurteilen und Beheben einer elektrotechnischen Be-
triebsstérung” (§ 16a),

2. ,Betreiben und Unterhalten von Entwésserungssys-
temen und Regenwasserbewirtschaftungssystemen*
(§16b),

3. ,Betreiben und Unterhalten von Abwasserbehandlungs-
anlagen” (§ 16¢) sowie

4.  Wirtschafts- und Sozialkunde” (§ 16d).

§ 16a
Priifungsbereich ,,Beurteilen und Beheben
einer elektrotechnischen Betriebsstorung“

(1) Im Prifungsbereich ,Beurteilen und Beheben einer
elektrotechnischen Betriebsstdérung® hat der Priifling nach-
zuweisen, dass er in der Lage ist,

1. eine Betriebsstérung zu erkennen und zu lokalisieren,

Installations- und Stromlaufplane auszuwerten und das

fehlerhafte Betriebsmittel zu identifizieren,

2. Messgerate und Arbeitsmittel auszuwéhlen,

3. MaBnahmen zum Schutz gegen elektrische Geféhrdun-
gen festzulegen,

4. eine Fehlersuche durchzufiihren,

5. unter Beachtung von Betriebs- und Umgebungsbedin-

gungen systemgleichen Ersatz fiir fehlerhafte Betriebs-
mittel auszuwéhlen und den Austausch der fehlerhaften
Betriebsmittel vorzunehmen,

6. Funktionspriifungen unter Einhaltung von Sicherheits-
anforderungen durchzufiihren und

7. die Betriebsstérung und die durchgefiihrten MaRnah-
men zu dokumentieren.

(2) "Der Prifling hat eine Arbeitsaufgabe durchzufiihren.
2Nach der Durchfiithrung wird mit ihm ein auftragsbezogenes
Fachgespréch Uber die Arbeitsaufgabe gefiihrt.

(3) 'Die Prifungszeit fir die Durchfiihrung der Arbeits-

aufgabe betrégt insgesamt 75 Minuten. 2Das auftragsbezo-
gene Fachgesprach dauert hochstens 15 Minuten.

47



Sachsisches Amtsblatt

Nr. 2

9. Januar 2025

§ 16b
Priifungsbereich ,,Betreiben und Unterhalten
von Entwidsserungssystemen und
Regenwasserbewirtschaftungssystemen®

(1) Im Prifungsbereich ,Betreiben und Unterhalten von
Entwésserungssystemen und Regenwasserbewirtschaf-
tungssystemen® hat der Priifling nachzuweisen, dass er in
der Lage ist,

1. Betriebssituationen zu identifizieren und unter Beriick-
sichtigung von Netzinformationssystemen zu lokalisie-
ren,

2. unterschiedliche Entwéasserungssysteme zu benennen
und ihren Einsatzgebieten zuzuordnen,

3. Betriebssituationen und ihre Auswirkungen auf Be-
triebsablaufe und auf die Umwelt zu beurteilen,

4. MaBnahmen unter Beriicksichtigung von wetterbeding-
ten Einflissen zu beschreiben und

5. MaBnahmen zum Umgang mit der lokalisierten Betriebs-
situation unter Berlicksichtigung von wetterbedingten
Einflissen aufzuzeigen und zu beurteilen und dabei
MaRBnahmen zur Sicherheit, zum Gesundheits- und zum
Umweltschutz bei der Arbeit abzuwagen.

(2) 'Die Aufgaben miissen praxisbezogen sein. 2Der
Prifling hat die Aufgaben schriftlich zu bearbeiten.

(3) Die Prifungszeit betragt 120 Minuten

§ 16¢c
Priifungsbereich ,,Betreiben und Unterhalten
von Abwasserbehandlungsanlagen”

(1) Im Priifungsbereich ,Betreiben und Unterhalten von
Abwasserbehandlungsanlagen“ besteht die Prifung aus
zwei Teilen.

(2) 'Im ersten Teil hat der Prifling nachzuweisen, dass
er in der Lage ist,

1. eine qualifizierte Probenahme in der Abwasser- und
Schlammbehandlung durchzufiihren,

2. Prozessabldufe mit Mess-, Steuerungs- und Regelungs-
technik unter Beriicksichtigung der Anforderungen an
die Kritische Infrastruktur zu iiberwachen, zu beeinflus-
sen und energieeffizient zu gestalten,

3. den Einsatz von Abwasser und von Produkten der Ab-
wasserbehandlung fir die Energiegewinnung zu erlau-
tern,

4. MaBnahmen zur Sicherheit, zum Gesundheits- und zum
Umweltschutz bei der Arbeit durchzufiihren sowie

5. durchgefiihrte Arbeitsprozesse und deren Ergebnisse
zu dokumentieren.

2Der Priifling hat eine Arbeitsaufgabe durchzufihren. ?Die

Arbeitsaufgabe ist mit praxisiiblichen Unterlagen zu do-

kumentieren. *Wahrend der Durchfiihrung der Arbeitsauf-

gabe wird mit ihm ein situatives Fachgespréch Uber die

Arbeitsaufgabe gefiihrt, das aus mehreren Gesprachsteilen

bestehen kann. *Die Arbeitsaufgabe kann digital mittels ei-

nes Simulationsprogramms durchgefihrt werden; vor der

Prifung ist dem Priifling die Gelegenheit zu geben, sich in

das Simulationsprogramm einzuarbeiten. ®Die Prifungszeit

fir die Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe betragt insgesamt

420 Minuten. "Das situative Fachgesprach dauert héchstens

15 Minuten.

(3) 'Im zweiten Teil hat der Priifling nachzuweisen, dass
er in der Lage ist,
1. Verfahren der mechanischen und der chemisch-biologi-
schen Abwasserreinigung zu beschreiben, zu beurteilen
und auszuwéhlen,
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2. Verfahren der Schlammbehandlung zu beschreiben, zu
beurteilen und auszuwahlen,

3. unterschiedliche Betriebszustande zu identifizieren und
MaRnahmen zur Sicherstellung des bestimmungsgema-
Ren Betriebs der Reinigungsstufe zu beurteilen sowie

4. den Einsatz von Abwasser und von Produkten der Ab-
wasserbehandlung fir die Energiegewinnung zu erlau-
tern.

2Die Aufgaben missen praxisbezogen sein. Der Priifling hat

die Aufgaben schriftlich zu bearbeiten. Die Prifungszeit fir

die schriftliche Bearbeitung der Aufgaben betragt 90 Minu-

ten.

(4) Bei der Ermittlung des Ergebnisses fir den Pri-
fungsbereich sind die Bewertungen wie folgt zu gewichten:
1. die Bewertung fiir den ersten Teil mit 70 Prozent und
2. die Bewertung fiir den zweiten Teil mit 30 Prozent.

§ 16d
Priifungsbereich ,,Wirtschafts- und Sozialkunde*

(1) Im Prifungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde*
hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist, all-
gemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammen-
hange der Berufs- und Arbeitswelt darzustellen und zu be-
urteilen.

(2) 'Die Aufgaben miissen praxisbezogen sein. 2Der
Prifling hat die Aufgaben schriftlich zu bearbeiten.

(3) Die Priifungszeit betragt 60 Minuten.

§ 16e
Gewichtung der Priifungsbereiche des Teil 2

Die Bewertungen der einzelnen Priifungsbereiche nach

§ 16 Absatz 4 sind wie folgt zu gewichten:

1. ,Beurteilen und Beheben einer elektrotechnischen Be-
triebsstérung“ mit 15 Prozent,

2. ,Betreiben und Unterhalten von Entwédsserungssyste-
men und Regenwasserbewirtschaftungssystemen® mit
25 Prozent,

3. .Betreiben und Unterhalten von Abwasserbehandlungs-
anlagen® mit 30 Prozent sowie

4. ,Wirtschafts- und Sozialkunde“ mit 10 Prozent.

§ 16f
Miindliche Erganzungspriifung

(1) Der Prifling kann in einem Prifungsbereich fur die
schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben eine mindliche Er-
ganzungsprifung beantragen.

(2) 'Dem Antrag ist stattzugeben,

1. wenn er fir einen der folgenden Priifungsbereiche ge-
stellt worden ist:

a) ,Betreiben und Unterhalten von Entwésserungssys-
temen und Regenwasserbewirtschaftungssyste-
men*,

b) ,Betreiben und Unterhalten von Abwasserbehand-
lungsanlagen® oder

c) .Wirtschafts- und Sozialkunde®,

2. wenn die schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben des
Prifungsbereichs nach Nummer 1 Buchstabe a, Buch-
stabe b oder Buchstabe ¢ schlechter als mit ,ausrei-
chend” bewertet worden sind und
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3. wenn die mindliche Ergédnzungsprifung fiir das Beste-
hen der Abschlusspriifung den Ausschlag geben kann.

2Die miindliche Ergéanzungsprifung darf nur durchgefiihrt

werden in

1. dem Prifbereich nach Satz 1 Nummer 1 Buchstabe a,

2. dem schriftlich zu bearbeitenden Teil des Priifungsbe-
reichs nach Satz 1 Nummer 1 Buchstabe b oder

3. dem Priifungsbereich nach Satz 1 Nummer 1 Buch-
stabe c.

(3) Die miindliche Erganzungsprifung soll 15 Minuten
dauern.

(4) Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir den Pri-
fungsbereich sind das bisherige Ergebnis der schriftlich zu
bearbeitenden Aufgaben und das Ergebnis der miindlichen
Erganzungsprifung im Verhaltnis 2:1 zu gewichten.

§ 16g
Befreiung von Teil 1 der Abschlusspriifung
und Anrechnung von Ausbildungszeiten

Bei erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung zum
Umwelttechnologen/zur Umwelttechnologin fiir Wasserver-
sorgung, fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft oder fir Rohr-
leitungsnetze und Industrieanlagen nach der Verordnung
zur Neuordnung der Ausbildung in den umwelttechnischen
Berufen vom 20. Dezember 2023 (BGBI. 2023 | Nr. 395) sind
1. die Auszubildenden von Teil 1 der Abschlusspriifung

befreit und
2. ist die jeweils abgeschlossene Berufsausbildung im

Umfang von 18 Monaten auf die Dauer der Berufsaus-

bildung anzurechnen, wenn dies die Vertragsparteien

vereinbaren.

Unterabschnitt 3
Berufsausbildung zum Umwelttechnologen/zur
Umwelttechnologin fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft

§17
Gliederung Teil 2 der Abschlusspriifung

(1) Teil 2 der Abschlusspriifung findet am Ende der Be-
rufsausbildung statt.

(2) Teil 2 der Abschlusspriifung erstreckt sich auf die im
Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten sowie den im Berufsschulunterricht zu ver-
mittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungsrahmen-
plan genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten
entspricht.

(3) In Teil 2 der Abschlusspriifung sollen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten, die bereits Gegenstand von
Teil 1 der Abschlusspriifung waren, nur insoweit einbezogen
werden, als es fiir die Feststellung der beruflichen Hand-
lungsfahigkeit erforderlich ist.

(4) Teil 2 der Abschlusspriifung findet in folgenden Pri-

fungsbereichen statt:

1. ,Annehmen von Abféllen und Zufiihren zu Entsorgungs-
wegen* (§ 17a),

2. ,Betreiben von Maschinen und Anlagen der Kreislauf-
und Abfallwirtschaft” (§17b),

3. ,Sicherstellen von Prozessen der Kreislauf- und Abfall-
wirtschaft” (§ 17c) sowie

4.  Wirtschafts- und Sozialkunde (§ 17d).

§ 17a
Priifungsbereich ,,Annehmen von Abfillen
und Zufiihren zu Entsorgungswegen“

(1) 'Im Prifungsbereich ,Annehmen von Abféllen und
Zufiihren zu Entsorgungswegen® hat der Priifling nachzu-
weisen, dass er in der Lage ist,

1. Kundinnen und Kunden zum betrieblichen Leistungs-
spektrum, zu Abfallarten und dem Umgang mit Abféllen
und Wertstoffen sowie zu Mafinahmen zur Abfallvermei-
dung zu beraten,

2. situations- und adressatengerecht zu kommunizieren,

3. Abfélle, auch gefahrliche, entsprechend ihrer Eigen-
schaften und Gefahrlichkeitsmerkmale Entsorgungs-
und Verwertungswegen zuzufiihren sowie

4. Proben von Abféllen zu nehmen, zu analysieren und zu
deklarieren.

2Dabei soll er die rechtlichen und betrieblichen Vorgaben

einhalten. *AuBerdem soll er die Anforderungen der Quali-

tatssicherung, Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit sowie
die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Arbeit be-
achten. *Flr den Nachweis nach Satz 1 Nummer 4 soll der

Prifling eine StoffgroRe entsprechend ihrer Eigenschaften

unter Anwendung chemischer oder physikalischer Methoden

bestimmen.

(2) 'Der Priifling hat eine Arbeitsaufgabe durchzufihren
und mit praxisiiblichen Unterlagen zu dokumentieren. 2Wé&h-
rend der Durchflihrung der Arbeitsaufgabe wird mit dem
Priifling ein situatives Fachgesprach lber die Arbeitsauf-
gabe gefiihrt, das aus mehreren Gespréachsteilen bestehen
kann.

(3) 'Die Prifungszeit fur die Durchfiihrung der Arbeits-
aufgabe betragt insgesamt 180 Minuten. 2Das situative
Fachgesprach dauert hdchstens 15 Minuten.

§ 17b
Priifungsbereich ,,Betreiben von Maschinen und
Anlagen der Kreislauf- und Abfallwirtschaft“

(1) Im Prifungsbereich ,Betreiben von Maschinen und
Anlagen der Kreislauf- und Abfallwirtschaft* hat der Priifling
nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. Maschinen und Anlagen der Abfallbehandlung einzu-
stellen, zu steuern, zu Uberwachen und zu justieren,

2. Prozesse der Abfallaufbereitung mit Hilfe von Mess-,
Steuerungs- und Regelungstechnik zu Uberwachen so-
wie

3. Anlagen der Abfallwirtschaft durch Instandhaltungs-
mafnahmen betriebsbereit zu halten.

(2) '"Der Prifling hat eine Arbeitsaufgabe durchzufiih-
ren. 2Wahrend der Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe wird
mit dem Priifling ein situatives Fachgesprach lber die Ar-
beitsaufgabe gefiihrt, das aus mehreren Gesprachsteilen
bestehen kann.

(3) 'Die Priifungszeit fir die Durchfiihrung der Arbeits-

aufgabe betragt insgesamt 180 Minuten. 2Das situative
Fachgesprach dauert hochstens 15 Minuten.
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§ 17c
Priifungsbereich ,,Priifungsbereich ,,Sicherstellen
von Prozessen der Kreislauf- und Abfallwirtschaft“

(1) Im Prifungsbereich ,Sicherstellen von Prozessen
der Kreislauf- und Abfallwirtschaft“ hat der Priifling nachzu-
weisen, dass er in der Lage ist,

1. die Zusammensetzung von Abféllen zu erkennen und
Eigenschaften von Stoffen und Stoffgemischen unter
Beriicksichtigung ihrer Gefahrdungsmerkmale zu beur-
teilen

2. MaBnahmen zum sicheren Umgang mit gefahrlichen
Gitern, Stoffen und Abféllen auszuwéhlen und deren
Umsetzung zu beurteilen,

3. Abfille und Wertstoffe nach Qualitdtsanforderungen
und Bearbeitungskriterien zu unterscheiden und Entsor-
gungswegen zuzuordnen,

4. Giiter, Stoffe und Abfélle fachgerecht zu kennzeichnen,
einer Verpackung zuzuordnen, ihren Transport vorzube-
reiten und Nachweise zu erstellen,

5. den Einsatz von Fahrzeugen und Sammelsystemen zu
planen und die Uberwachung des Einsatzes von Fahr-
zeugen und Sammelsystemen zu beschreiben,

6. Technologien fiir die Aufbereitung und Behandlung von

Abféllen auszuwahlen und die Auswahl zu begriinden,

Angebote und Rechnungen zu erstellen sowie

rechtliche Regelungen und Vorgaben der Kritischen Inf-

rastruktur einzuhalten.

© N

(2) 'Die Aufgaben miissen praxisbezogen sein. 2Der
Prifling hat die Aufgaben schriftlich zu bearbeiten.

(3) Die Priifungszeit betragt 180 Minuten.

§ 17d
Priifungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde*

(1) Im Priifungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde*
hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist, all-
gemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammen-
hénge der Berufs- und Arbeitswelt darzustellen und zu be-
urteilen.

(2) 'Die Aufgaben miissen praxisbezogen sein. 2Der
Prifling hat die Aufgaben schriftlich zu bearbeiten.

(3) Die Prifungszeit betragt 60 Minuten.

§ 17e
Gewichtung der Priifungsbereiche des Teil 2

Die Bewertungen der einzelnen Priifungsbereiche nach

§ 17 Absatz 4 sind wie folgt zu gewichten:

1. ,Annehmen von Abféllen und Zufiihren zu Entsorgungs-
wegen” mit 20 Prozent,

2. ,Betreiben von Maschinen und Anlagen der Kreislauf-
und Abfallwirtschaft” mit 20 Prozent,

3. .Sicherstellen von Prozessen der Kreislauf- und Abfall-
wirtschaft“ mit 30 Prozent sowie

4.  Wirtschafts- und Sozialkunde® mit 10 Prozent.

§ 17f
Miindliche Ergédnzungspriifung

(1) Der Priifling kann in einem Priifungsbereich eine
miindliche Erganzungspriifung beantragen.
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(2) 'Dem Antrag ist stattzugeben,

1. wenn er fir einen der folgenden Priifungsbereiche ge-
stellt worden ist:

a) ,Sicherstellen von Prozessen der Kreislauf- und Ab-
fallwirtschaft“ oder
b) ,Wirtschafts- und Sozialkunde®,

2. wenn der Priifungsbereich nach Nummer 1 Buchstabe a
oder Buchstabe b schlechter als mit ,ausreichend” be-
wertet worden ist und

3. wenn die miindliche Erganzungsprifung fiir das Beste-
hen der Abschlusspriifung den Ausschlag geben kann.

2Die mundliche Erganzungsprifung darf nur in dem Prii-

fungsbereich nach Satz 1 Nummer 1 Buchstabe a oder

Buchstabe b durchgefiihrt werden.

(3) Die miindliche Erganzungspriifung soll 15 Minuten
dauern.

(4) Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir den Pri-
fungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis
der miindlichen Erganzungspriifung im Verhaltnis 2:1 zu ge-
wichten.

§ 179
Befreiung von Teil 1 der Abschlusspriifung
und Anrechnung von Ausbildungszeiten

Bei erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung zum
Umwelttechnologen/zur Umwelttechnologin fiir Wasserver-
sorgung, fiir Abwasserbewirtschaftung oder fiir Rohrlei-
tungsnetze und Industrieanlagen nach der Verordnung zur
Neuordnung der Ausbildung in den umwelttechnischen Be-
rufen vom 20. Dezember 2023 (BGBI. 2023 | Nr. 395) sind
1. die Auszubildenden von Teil 1 der Abschlussprifung

befreit und
2. ist die jeweils abgeschlossene Berufsausbildung im

Umfang von 18 Monaten auf die Dauer der Berufsaus-

bildung anzurechnen, wenn dies die Vertragsparteien

vereinbaren.

Unterabschnitt 4
Berufsausbildung zum Umwelttechnologen/
zur Umwelttechnologin fiir Rohrleitungsnetze
und Industrieanlagen

§18
Gliederung Teil 2 der Abschlusspriifung

(1) Teil 2 der Abschlussprifung findet am Ende der Be-
rufsausbildung statt.

(2) Teil 2 der Abschlusspriifung erstreckt sich auf die im
Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten sowie den im Berufsschulunterricht zu ver-
mittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungsrahmen-
plan genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten
entspricht.

(3) In Teil 2 der Abschlusspriifung sollen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten, die bereits Gegenstand von
Teil 1 der Abschlusspriifung waren, nur insoweit einbezogen
werden, als es fiir die Feststellung der beruflichen Hand-
lungsfahigkeit erforderlich ist.

(4) Teil 2 der Abschlussprifung findet in folgenden Prii-
fungsbereichen statt:
1. LArbeiten an Rohrleitungen oder Anlagen® (§ 18a),
2. ,Einsetzen von Verfahrenstechnik® (§ 18b),
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3. ,Beachten und Umsetzen von Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz® (§ 18c) sowie
4. , Wirtschafts- und Sozialkunde” (§ 18d).

§ 18a
Priifungsbereich ,,Arbeiten an
Rohrleitungen oder Anlagen”

(1) Im Prifungsbereich ,Arbeiten an Rohrleitungen oder
Anlagen* hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage
ist,

1. Auftragsdaten zu Gberpriifen und einen Arbeitsplan zu
erstellen,

2. Maschinen und Gerate sowie personliche Schutzaus-
ristung auftragsbezogen auszuwahlen,

3. MaRnahmen zur Hygiene- und Qualitatssicherung, zur
Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit sowie zur Siche-
rung und zum Gesundheitsschutz umzusetzen,

4. den Arbeitsplatz situationsbezogen einzurichten und zu
sichern,

5. Maschinen und Geréate zu bedienen, einzusetzen und
Stérungen zu beseitigen,

6. Rohrleitungen oder Anlagen zu reinigen,

7. Rohrleitungen oder Anlagen optisch zu inspizieren,

8. Funktionspriifungen an Rohrleitungen oder Anlagen
durchzufiihren,

9. Instandsetzungen an Rohrleitungen oder Anlagen
durchzufiihren,

10. Arbeitsergebnisse zu liberpriifen und zu bewerten,

11. Den Arbeitsplatz zu rdumen und zu Gbergeben,

12. Durchgefiihrte Arbeiten zu dokumentieren und

13. Maschinen und Geréate in Betriebsbereitschaft zu ver-
setzen.

(2) "Der Priifling hat eine Arbeitsaufgabe durchzufiih-
ren. 2Bei der Aufgabenstellung ist der Schwerpunkt nach § 4
Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 des Artikels 4 der Verordnung
zur Neuordnung der Ausbildung in den umwelttechnischen
Berufen vom 20. Dezember 2023 (BGBI. 2023 | Nr. 395), in
dem der Priifling ausgebildet worden ist, zu beriicksichtigen.
*Wahrend der Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe wird mit
dem Priifling ein situatives Fachgesprach Uber die Arbeits-
aufgabe gefiihrt.

(3) 'Die Priufungszeit fir die Durchflihrung der Arbeits-
aufgabe betragt insgesamt 8 Stunden. 2Das situative Fach-
gesprach dauert héchstens 20 Minuten.

§ 18b
Priifungsbereich , Einsetzen von Verfahrenstechnik*

(1) Im Prifungsbereich ,Einsetzen von Verfahrenstech-
nik“ hat der Prifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,
1. technische Unterlagen zu lesen, auszuwerten und anzu-

wenden,

2. Funktionsweisen und Einsatzgebiete von Maschinen,

Geraten und Anlagen zu beschreiben,

3. technische Berechnungen durchzufiihren,

4. Reinigungsverfahren zu unterscheiden und Einsatzge-
bieten zuzuordnen,

5. Instandsetzungsverfahren zu unterscheiden und Ein-
satzgebieten zuzuordnen,

6. Inspektionsverfahren zu unterscheiden und Einsatzge-
bieten zuzuordnen sowie

7. Verfahren fir Funktionsprifungen zu unterscheiden und
Einsatzgebieten zuzuordnen sowie Berechnungen zur
Funktionspriifung durchzufiihren.

(2) 'Die Aufgaben missen praxisbezogen sein. 2Der
Prifling hat die Aufgaben schriftlich zu bearbeiten.

(3) Die Prifungszeit betragt 90 Minuten.

§ 18c
Priifungsbereich ,,Beachten und Umsetzen von
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz»

(1) Im Prifungsbereich ,Beachten und Umsetzen von
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz* hat der Prifling
nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. durch das Arbeitsumfeld gegebene Gefahrenpotentiale
zu erkennen sowie technische, organisatorische und
personliche Mallnahmen zur Vermeidung von Gefahren
aufzuzeigen,

2. aufgabenbezogene personliche Schutzausristung aus-
zuwahlen und deren Einsatzméglichkeiten zu beschrei-
ben,

3. Gefahrstoffe Klassifizierungen zuzuordnen und die Zu-
ordnung zu begrinden,

4. Gefahren durch Stoffe und Stoffgemische, insbeson-
dere durch Gase und Staube, zu beschreiben und Maf}-
nahmen aufzuzeigen,

5. Risiken durch Krankheitserreger in Rohrleitungsnetzen
und Anlagen zu unterscheiden und Mdéglichkeiten fir
Praventions- und Gegenmalnhahmen zu beschreiben
und zu bewerten sowie

6. Grundsatze sowie technische und rechtliche Vorgaben
der Hygiene beim Arbeiten an Rohrleitungsnetzen und
Anlagen darzustellen.

(2) 'Die Aufgaben miissen praxisbezogen sein. 2Der
Prifling hat die Aufgaben schriftlich zu bearbeiten.

(3) Die Priifungszeit betragt 90 Minuten.

§ 18d
Priifungsbereich ,,Wirtschafts- und Sozialkunde“

(1) Im Prifungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde®
hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist, all-
gemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammen-
hange der Berufs- und Arbeitswelt darzustellen und zu be-
urteilen.

(2) 'Die Aufgaben milssen praxisbezogen sein. 2Der
Prifling hat die Aufgaben schriftlich zu bearbeiten.

(3) Die Priifungszeit betragt 60 Minuten.

§ 18e
Gewichtung der Priifungsbereiche des Teil 2

Die Bewertungen der einzelnen Prifungsbereiche nach

§ 18 Absatz 4 sind wie folgt zu gewichten:

1. LArbeiten an Rohrleitungen oder Anlagen” mit 40 Pro-
zent

2. ,Einsetzen von Verfahrenstechnik” mit 15 Prozent,

3. ,Beachten und Umsetzen von Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz” mit 15 Prozent sowie

4. Wirtschafts- und Sozialkunde” mit 10 Prozent.
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§ 18f
Miindliche Ergdanzungspriifung

(1) Der Priifling kann in einem Priifungsbereich eine
mindliche Erganzungspriifung beantragen.

(2) 'Dem Antrag ist stattzugeben,

1. wenn er fiir einen der folgenden Prifungsbereiche ge-

stellt worden ist:

a) ,Einsetzen von Verfahrenstechnik®,

b) ,Beachten und Umsetzen von Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz® oder

c) .Wirtschafts- und Sozialkunde*

2. wenn der Prifungsbereich nach Nummer 1 Buch-
stabe a, Buchstabe b oder Buchstabe ¢ schlechter als
mit ,ausreichend” bewertet worden ist und

3. wenn die mindliche Ergdnzungsprifung flir das Beste-
hen der Abschlusspriifung den Ausschlag geben kann.

2Die miindliche Erganzungspriifung darf nur in dem Pri-

fungsbereich nach Satz 1 Nummer 1 Buchstabe a, Buch-
stabe b oder Buchstabe ¢ durchgefiihrt werden.

(3) Die miindliche Erganzungsprifung soll 15 Minuten
dauern.

(4) Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir den Pri-
fungsbereich sind das bisherige Ergebnis der schriftlich zu
bearbeitenden Aufgaben und das Ergebnis der miindlichen
Erganzungsprifung im Verhaltnis 2:1 zu gewichten.

§ 18g
Befreiung von Teil 1 der Abschlusspriifung
und Anrechnung von Ausbildungszeiten

Bei erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung zum
Umwelttechnologen/zur Umwelttechnologin fir Wasserver-
sorgung, flir Abwasserbewirtschaftung oder fiir Kreislauf-
und Abfallwirtschaft nach der Verordnung zur Neuordnung
der Ausbildung in den umwelttechnischen Berufen vom
20. Dezember 2023 (BGBI. 2023 | Nr. 395) sind
1. die Auszubildenden von Teil 1 der Abschlusspriifung

befreit und
2. ist die jeweils abgeschlossene Berufsausbildung im

Umfang von 18 Monaten auf die Dauer der Berufsaus-

bildung anzurechnen, wenn dies die Vertragsparteien

vereinbaren.

§19
Besondere Verhiltnisse behinderter
Menschen und Priifungsvergiinstigungen

(1) 'Bei der Durchfiihrung der Priifung soll die zustdndige
Stelle die besonderen Verhéltnisse behinderter Menschen
beriicksichtigen und entsprechend der Art und Schwere der
Behinderung eine angemessene Priifungsvergiinstigung ge-
wahren. 2Dies gilt insbesondere fiir die Dauer der Priifung,
die Zulassung von Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme
von Hilfeleistungen Dritter wie Gebardensprachdolmetscher
fir hérbehinderte Menschen (§ 65 Absatz 1 des Berufsbil-
dungsgesetzes).

(2) 'Die Prifungsrelevanz der Behinderung ist mit dem
Antrag auf Zulassung zur Priifung (§ 11) durch eine arztliche
Bescheinigung nachzuweisen, die auch eine Empfehlung
Uber die als notwendig erachtete Priifungsverglinstigung
enthalt. 2Liegen die Voraussetzungen fiir die Gewahrung von
Prifungsvergilinstigungen erst zu einem spéateren Zeitpunkt
vor, so ist ein entsprechender Antrag auf Priifungsvergiinsti-
gung unverziglich zu stellen. *Die zusténdige Stelle kann ein
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amtsarztliches Gutachten und die Verwendung besonderer
Formulare fordern.

(3) Fir Priflinge, die wegen einer voriibergehenden
kérperlichen Beeintrachtigung beim Ablegen der Priifungs-
leistung erheblich beschrankt sind, gilt Absatz 1 und 2 ent-
sprechend.

§20
Priifungsaufgaben

(1) Der Prifungsausschuss beschlieft auf Grundlage
der Verordnung zur Neuordnung der Ausbildung in den um-
welttechnischen Berufen vom 20. Dezember 2023 (BGBI.
2023 | Nr. 395) die Prifungsaufgaben.

(2) Uberregional oder von einem Aufgabenerstellungs-
ausschuss bei der zustandigen Stelle erstellte oder aus-
gewahlte Aufgaben sind vom Priifungsausschuss zu lber-
nehmen, sofern diese Aufgaben von Gremien erstellt oder
ausgewahlt und beschlossen wurden, die entsprechend § 2
Absatz 2 zusammengesetzt sind, und die zustandige Stelle
Uber die Ubernahme entschieden hat.

(3) Sind an einem Tag ausschlieBlich schriftliche Pri-
fungsleistungen zu erbringen, soll die Dauer der Priifung
300 Minuten nicht liberschreiten.

§21
Durchfiihrung schriftlicher Priifungsleistungen

(1) 'Sind Aufgaben schriftlich zu bearbeiten, kann die
zustandige Stelle bestimmen, dass diese ganz oder in Teilen
in digitaler Form an einem festgelegten Prifungsort unter
Aufsicht durchgefiihrt werden. 2Vor der Entscheidung ist der
Berufsbildungsausschuss nach § 79 des Berufsbildungsge-
setzes einzubeziehen. *Die Priifungsausschiisse sind recht-
zeitig zu informieren.

(2) 'Die digitale Durchfiihrung der Priifung erfolgt unter
folgenden Maligaben:

1. die zustdndige Stelle hat die erforderlichen digitalen
Endgerate mit der erforderlichen digitalen Ausstattung
(digitales Priifungssystem) zur Verfiigung zu stellen;

2. Priflingen und den Prifenden ist vor der Prifung aus-
reichend Gelegenheit zu geben, sich mit dem digitalen
Priifungssystem vertraut zu machen;

3. wahrend der Abnahme der Priifungsleistung hat eine
fur das digitale Priifungssystem technisch sachkundige
Person zur Verfiigung zu stehen;

4. bei nicht durch den Priifling zu vertretenden techni-
schen Stoérungen ist der damit verbundene Zeitverlust
durch entsprechende Zeitverlangerung auszugleichen;

5. es ist sicherzustellen, dass nach dem jeweiligen Stand
der Technik die von den Priflingen und den Priifen-
den eingegebenen Daten diesen stets eindeutig und
innerhalb der Aufbewahrungsfrist nach § 37 dauerhaft
zugeordnet werden kénnen. Die Unveranderbarkeit der
abschlieRend Ubermittelten Daten durch die Priiflinge
und die Priifenden ist sicherzustellen.

2Die gesetzlichen Bestimmungen zum Schutz personenbe-

zogener Daten sind einzuhalten.

§22
Nichtoffentlichkeit

'Die Prifungen sind nicht o6ffentlich. 2Vertreterinnen/
Vertreter der obersten Bundes- oder Landesbehdrden, der
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zustandigen Stelle sowie die Mitglieder des Berufsbildungs-
ausschusses der zustdndigen Stelle kdnnen anwesend sein.
3Der Priifungsausschuss oder die Priiferdelegation kann im
Einvernehmen mit der zusténdigen Stelle andere Personen
als Gaste zulassen. “An der Beratung lber das Priifungser-
gebnis dirfen nur die Mitglieder des Prifungsausschusses
oder der Priiferdelegation beteiligt sein.

§23
Leitung, Aufsicht und Niederschrift

(1) Die Priifung wird unter Leitung des Vorsitzes des
Prifungsausschusses unbeschadet der Regelungen in § 29
Absatz 4 und 5 durchgefiihrt.

(2) 'Die zustandige Stelle regelt im Einvernehmen mit
dem Priifungsausschuss die Aufsichtsfiihrung, die sicher-
stellen soll, dass die Priifungsleistungen selbststédndig und
nur mit erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln durchgefiihrt
werden. 2Die Aufsichtsfiihrung ist gegeniiber den Priiflingen
weisungsbefugt.

(3) Uber den Ablauf der Prifung ist eine Niederschrift
zu fertigen.

1. Inden Niederschriften tber die schriftlich zu bearbeiten-
den Aufgaben der Teile 1 und 2 der Abschlusspriifung ist
zu dokumentieren, ob die Prifungsarbeiten ordnungs-
geman unter Aufsicht angefertigt und unter Einhaltung
der festgesetzten Bearbeitungszeiten abgegeben wor-
den sind.

2. In den Niederschriften Ulber die durchzufiihrenden Ar-
beitsaufgaben einschlieBlich der situativen beziehungs-
weise auftragsbezogenen Fachgesprache der Priifung
Teil 1 und 2 und der mindlichen Ergédnzungspriifung
sind mindestens zu dokumentieren:

a) die Formalien (Name des Priiflings und der Priifer,
Prifungsfach, Priifungstag),

b) der Prifungsgegenstand,

c) das Priifungsergebnis und

d) besondere Vorkommnisse.

(4) Die Niederschriften lber die schriftlich zu bearbei-
tenden Aufgaben der Teile 1 und 2 der Priifung ist von der
Aufsichtsfilhrung, die Niederschriften (ber die durchzufiih-
renden Arbeitsaufgaben sind vom Priifungsausschuss zu
unterzeichnen.

§24
Ausweispflicht und Belehrung

'Die Priflinge haben sich lber ihre Person durch Vor-
lage eines amtlichen Lichtbildausweises sowie des Zulas-
sungsbescheides auszuweisen. 2Sie sind vor Beginn der
Prifung Uber den Priifungsablauf, die zur Verfiigung ste-
hende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen
von Tauschungshandlungen und OrdnungsverstdRen, Rick-
tritt und Nichtteilnahme zu belehren.

§25
Anonymitatsprinzip

(1) 'Die Priflinge erhalten von der zusténdigen Stelle
mit der Zulassung eine Priifungsnummer. 2Die Platze im
Prifungsraum sind entsprechend zu nummerieren.

(2) Die angefertigten Prifungsarbeiten diirfen mit Aus-
nahme der Prifungsnummer keine Hinweise auf die Identitat
des Priflings enthalten.

(3) Die Anonymitét der Priflinge ist erst nach der endgiil-
tigen Bewertung samtlicher Priifungsarbeiten aufzuheben.

§ 26
Téauschungshandlungen und Ordnungsverstoe

(1) Unternimmt es ein Prifling, das Prifungsergeb-
nis durch Tauschung oder Benutzung nicht zugelassener
Hilfsmittel zu beeinflussen oder leistet er Beihilfe zu einer
Tauschung oder einem Tauschungsversuch, liegt eine Tau-
schungshandlung vor.

(2) '"Wird wahrend der Priifung festgestellt, dass ein
Prifling eine Tauschungshandlung begeht oder einen ent-
sprechenden Verdacht hervorruft, ist der Sachverhalt von
der Aufsichtsfliihrung festzustellen und zu protokollieren.
2Der Prifling setzt die Priifung vorbehaltlich der Entschei-
dung des Priifungsausschusses (ber die Tauschungshand-
lung fort.

(3) 'Liegt eine Tauschungshandlung vor, wird die von
der Tauschungshandlung betroffene Prifungsleistung mit
sungeniigend” (= 0 Punkte) bewertet. 2In schweren Fallen,
insbesondere bei vorbereiteten Tauschungshandlungen,
kann der Priifungsausschuss den Prifungsteil oder die ge-
samte Prifung mit ,ungeniigend” (= 0 Punkte) bewerten.
*Soweit Priifungsleistungen einer Priiferdelegation zur Ab-
nahme und abschlieRenden Bewertung Ubertragen worden
sind, kann die Priiferdelegation die Priifungsleistung mit ,un-
gentigend” (= 0 Punkte) bewerten.

(4) 'Behindert ein Prifling durch sein Verhalten die Pri-
fung so, dass die Priifung nicht ordnungsgemafR durchge-
fuhrt werden kann, ist er von der Teilnahme auszuschlie3en.
2Die Entscheidung hieriiber kann von der Aufsichtsfilhrung
oder den mit der Priifungsabnahme beauftragten Priifenden
getroffen werden. ®Die endgiiltige Entscheidung Ulber die
Folgen fiir den Priifling hat der Priifungsausschuss unver-
zliglich zu treffen. “Gleiches gilt bei Nichtbeachtung der Si-
cherheitsvorschriften.

(5) Vor einer endgiiltigen Entscheidung des Priifungs-
ausschusses oder der Priferdelegation nach den Absét-
zen 3 und 4 ist der Priifling zu héren.

§ 27
Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) 'Der Priifling kann nach erfolgter Anmeldung bis eine
Woche vor Beginn der Abschlusspriifung durch schriftliche
Erklarung zuriicktreten. 2In diesem Fall gilt die Abschluss-
prifung als nicht abgelegt.

(2) Erfolgt der Riicktritt nach Ablauf der Frist nach
Absatz 1, bereits nach Beginn der Priifung oder versaumt
der Priifling die Abschlusspriifung, ohne dass ein wichtiger
Grund vorliegt, so wird die Abschlussprifung mit 0 Punkten
bewertet.

(3) 'Im Fall von Absatz 2 werden bereits erbrachte selbst-
sténdige Priifungsleistungen anerkannt, wenn ein wichtiger
Grund fir die Nichtteilnahme vorliegt. 2Selbststandige Pri-
fungsleistungen sind solche, die thematisch klar abgrenzbar
und nicht auf eine andere Priifungsleistung bezogen sind
sowie eigenstandig bewertet werden.

(4) Die Abséatze 1 bis 3 gelten jeweils fiir Teil 1 und Teil 2
der Abschlusspriifung.
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(5) "Der wichtige Grund ist unverziglich mitzuteilen und
nachzuweisen. 2Im Krankheitsfall ist die Vorlage eines arzt-
lichen Attestes erforderlich. *Die zusténdige Stelle kann ein
amtsérztliches Gutachten verlangen.

(6) "Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes ent-
scheidet zunachst die zustandige Stelle; halt sie einen wich-
tigen Grund fir nicht gegeben, entscheidet der Priifungsaus-
schuss. 2Wird in den Fallen des Absatzes 2 ein wichtiger
Grund nachgewiesen, gilt die Priifung als nicht abgelegt.
3Bereits erbrachte selbststandige Prifungsleistungen nach
Absatz 3 Satz 2 werden anerkannt, wenn sie vollsténdig
abgeschlossen sind. “Das Prifungsverfahren wird zum
nachsten Priifungstermin fortgesetzt. Die Anerkennung der
bereits erbrachten Priifungsleistungen erlischt, wenn das
Prifungsverfahren nicht spéatestens im (ibernachsten Pri-
fungstermin abgeschlossen wird.

Abschnitt 4
Bewertung, Feststellung und Beurkundung
des Priifungsergebnisses

§28
Bewertungsschliissel

Die Prifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

Punkte | Note als Note in Definition
Dezimal-| Worten
zahl
100 1,0 sehr gut eine den Anforde-
98 und 99 11 rungen in besonde-
96 und 97 1,2 rem MaRe _entspre-
94 und 95 13 chende Leistung
92 und 93 1,4
91 1,5 gut eine den Anforde-
90 1,6 rungen voll entspre-
89 17 chende Leistung
88 1,8
87 1,9
85 und 86 2,0
84 21
83 2,2
82 2,3
81 2,4
79 und 80 25 befriedi- eine den Anforde-
78 2,6 gend rungen im Allgemei-
77 2,7 nen entsprechende
75und76 | 2,8 Leistung
74 2,9
72 und 73 3,0
71 31
70 3,2
68 und 69 3,3
67 3,4
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Punkte | Note als Note in Definition
Dezimal-| Worten
zahl
65 und 66 3,5 ausreichend | eine Leistung,
63 und 64 3,6 die zwar Mangel
62 3,7 _auféveist, at;er
im Ganzen den
60 und 61 3.8 Anforderungen noch
58 und 59 3,9 entspricht
56 und 57 4,0
55 41
53 und 54 4,2
51 und 52 4,3
50 4.4
48 und 49 4,5 mangelhaft |eine Leistung, die
46 und 47 4,6 den Anforderungen
44 und 45 4,7 nlght ﬁntsfricht,
edoch erkennen
42 und 43 4.8 JIiisst, dass gewisse
40 und 41 4,9 Grundkenntnisse
38 und 39 5,0 noch vorhanden sind
36 und 37 51
34 und 35 5,2
32 und 33 53
30 und 31 5,4
25 bis 29 5,5 un- eine Leistung, die
20 bis 24 5,6 genligend |den Anforderungen
- nicht entspricht und
12 E;: 12 g; bei der seFI)bst. die
2 Grundkenntnisse
5bis 9 5,9 fehlen
0 bis 4 6,0

2Der Hundert-Punkte-Schliissel ist der Bewertung aller Prii-
fungsleistungen sowie der Ermittlung von Zwischen- und
Gesamtergebnissen zugrunde zu legen.

§29
Feststellung der Priifungsergebnisse

(1) Der Prifungsausschuss fasst die Beschlisse lber
1. die Bewertung der einzelnen Prifungsleistungen,
2. die Bewertung der Priifung insgesamt sowie,
3. das Bestehen und Nichtbestehen der Abschlusspri-
fung.

(2) 'Fir die Beschlussfassung erhélt der Ausschuss die
Ergebnisniederschriften nach § 31 Absatz 1. 2Dem jeweili-
gen Priifungsausschuss sind zum Zweck der abschlieRen-
den Bewertung und Feststellung des Priifungsergebnisses
alle erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung zu stellen.

(3) 'Werden in einem Prifungsbereich als schriftlich
zu bearbeitende Aufgaben ausschlieBlich Antwort-Wahl-
Aufgaben im Sinne des § 42 Absatz 4 des Berufsbildungs-
gesetzes eingesetzt, so ist eine mindestens ,ausreichende”
Prufungsleistung erbracht, wenn das vom Priifling erzielte
Ergebnis mindestens 50 Prozent der insgesamt erreichbaren
Punkte betragt (absolute Bestehensgrenze) oder wenn bei
einer Prifung mit mindestens 100 Priflingen mit gleichem
Aufgabensatz die vom Priifling erzielte Punktzahl die durch-
schnittliche Punktzahl aller erstmals an dieser Priifung teil-
nehmenden Priflinge um nicht mehr als 10 Prozent in den
schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben dieses Priifungsbe-
reichs unterschreitet (relative Bestehensgrenze). 2Die rela-
tive Bestehensgrenze findet nur dann Anwendung, wenn der
Prifling mindestens 45 Prozent der insgesamt erreichbaren
Punkte in den schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben dieses
Prifungsbereichs erreicht hat.
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(4) '"Nach § 47 Absatz 2 Satz 2 des Berufsbildungsge-
setzes erstellte oder ausgewahite Antwort-Wahl-Aufgaben
kénnen automatisiert ausgewertet werden, wenn das Aufga-
benerstellungs- oder Aufgabenauswahigremium festgelegt
hat, welche Antworten als zutreffend anerkannt werden. 2Die
Ergebnisse sind vom Priifungsausschuss zu libernehmen.
3Auf die Anderung der Bewertung abzielende Hinweise von
dem Priifungsausschuss oder der Priiferdelegation sind an
die zustandige Stelle innerhalb einer von ihr gesetzten Frist
zu richten. Das Aufgabenerstellungs- oder Aufgabenaus-
wahlgremium entscheidet liber das weitere Vorgehen.

(5) 'Der Priifungsausschuss oder die Priiferdelegation
kann einvernehmlich die Abnahme und Bewertung einzel-
ner schriftlicher oder sonstiger Priifungsleistungen, deren
Bewertung unabhangig von der Anwesenheit bei der Erbrin-
gung erfolgen kann, so vornehmen, dass zwei seiner oder
ihrer Mitglieder die Prifungsleistungen selbststandig und
unabhéngig bewerten. 2Weichen die auf der Grundlage des
in der Priifungsordnung vorgesehenen Bewertungsschlis-
sels erfolgten Bewertungen der beiden Priifenden um nicht
mehr als 10 Prozent der erreichbaren Punkte voneinander
ab, so errechnet sich die endgiiltige Bewertung aus dem
Durchschnitt der beiden Bewertungen. 2Bei einer gréReren
Abweichung erfolgt die endgiiltige Bewertung durch ein
vorab bestimmtes weiteres Mitglied des Priifungsausschus-
ses oder der Priiferdelegation (§ 42 Absatz 5 des Berufsbil-
dungsgesetzes).

(6) "Prifungsausschiisse oder Priiferdelegationen nach
§ 42 Absatz 2 des Berufsbildungsgesetzes kénnen zur Be-
wertung einzelner, nicht miindlich zu erbringender Priifungs-
leistungen gutachterliche Stellungnahmen Dritter, insbeson-
dere berufsbildender Schulen, einholen. 2ilm Rahmen der
Begutachtung sind die wesentlichen Ablaufe zu dokumen-
tieren und die fiir die Bewertung erheblichen Tatsachen fest-
zuhalten (§ 39 Absatz 3 des Berufsbildungsgesetzes). *Die
Beauftragung erfolgt nach den Verwaltungsgrundséatzen der
zustédndigen Stelle. “Personen, die nach § 3 von der Mitwir-
kung im Prifungsausschuss auszuschlieBen sind, sollen
nicht als Gutachter tétig werden.

§ 30
Bewertungsverfahren

(1) Das Gesamtergebnis der Abschlussprifung setzt
sich aus der Gewichtung der Prifbereiche der Abschluss-
priifung Teil 1 (20 Prozent) und Teil 2 (80 Prozent) zusam-
men.

(2) 'Die Priifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:
1. Teil 1 der Abschlusspriifung mit 20 Prozent (§ 14 Ab-
satz 8)

2. Teil 2 der Abschlusspriifung fiir die jeweiligen Prifberei-
che 1 bis 4 (§ 15e, 16e, 17e und 18e) mit 80 Prozent.
2Das Gesamtergebnis ist auf zwei Dezimalstellen zu errech-

nen; alle weiteren Dezimalstellen bleiben unberiicksichtigt.

(3) Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die Pri-
fungsleistungen — auch unter Beriicksichtigung einer mindli-
chen Erganzungspriifung nach den §§ 15f, 16f, 17f, 18f — wie
folgt bewertet worden sind:

1. bei den Umwelttechnologen fiir Wasserversorgung (Un-
terabschnitt 1) und Abwasserbewirtschaftung (Unterab-
schnitt 2)

a) im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindes-

tens ,ausreichend®,

b) im Ergebnis von Teil 2 mit mindestens ,ausrei-

chend®,

c) im Prifungsbereich ,Beurteilen und Beheben einer
elektrotechnischen Betriebsstérung” mit mindes-
tens ,ausreichend",

d) in mindestens zwei weiteren Priifungsbereichen
von Teil 2 mit mindestens ,ausreichend” sowie

e) in keinem Prifungsbereich von Teil 2 mit ,ungeni-
gend;

2. bei den Umwelttechnologen fir Kreislauf- und Abfall-

wirtschaft (Unterabschnitt 3)

a) im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindes-
tens ,ausreichend",

b) im Ergebnis von Teil 2 mit mindestens ,ausrei-
chend®,

c) in mindestens drei Priifungsbereichen von Teil 2 mit
mindestens ,ausreichend” sowie

d) in keinem Prifungsbereich von Teil 2 mit ,ungeni-
gend®;

3. bei den Umwelttechnologen fiir Rohrleitungsnetze und

Industrieanlagen (Unterabschnitt 4)

a) im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindes-
tens ,ausreichend®,

b) im Ergebnis von Teil 2 mit mindestens ,ausreichend,

c) im Prifungsbereich ,Beachten und Umsetzen von
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz® mit min-
destens ,ausreichend®,

d) in mindestens zwei weiteren Priifungsbereichen
von Teil 2 mit mindestens ,ausreichend” sowie

e) in keinem Prifungsbereich von Teil 2 mit ,ungeni-
gend®.

§ 31
Ergebnisniederschrift, Mitteilung liber
Bestehen oder Nichtbestehen

(1) "Uber die Feststellung der einzelnen Prifungser-
gebnisse ist eine Niederschrift auf den von der zusténdigen
Stelle genehmigten Formularen zu fertigen. 2Sie ist von den
Mitgliedern des Priifungsausschusses beziehungsweise
der Priiferdelegation zu unterzeichnen und der zusténdigen
Stelle ohne schuldhaftes Zégern (unverziglich) vorzulegen.

(2) 'Dem Prifling soll unmittelbar nach Feststellung des
Gesamtergebnisses der Priifung mitgeteilt werden, ob er die
Priifung ,bestanden” oder ,nicht bestanden“ hat. 2Hieriiber
erhalt der Prifling eine vom Vorsitz zu unterzeichnende
Bescheinigung. *Kann die Feststellung des Priifungsergeb-
nisses nicht am Tag der letzten Prifungsleistung getroffen
werden, so hat der Priifungsausschuss diese ohne schuld-
haftes Zégern (unverziglich) zu treffen und dem Prifling
mitzuteilen.

(3) '‘Das Ergebnis der Priifungsleistungen im ersten
Teil der Abschlusspriifung ist dem Prifling schriftlich oder
elektronisch mitzuteilen (§ 37 Absatz 2 Satz 3 des Berufs-
bildungsgesetzes). 2Der erste Teil der Abschlusspriifung ist
nicht eigensténdig wiederholbar (§ 37 Absatz 1 Satz 3 des
Berufsbildungsgesetzes).

(4) Dem Ausbildenden werden auf Verlangen die Ergeb-
nisse der Zwischen- und Abschlusspriifung des Auszubil-
denden ibermittelt (§§ 37 Absatz 2 Satz 2 und 48 Absatz 1
Satz 2 des Berufsbildungsgesetzes).

§ 32
Priifungszeugnis

(1) *Ober die Priifung erhalt der Priifling von der zustén-
digen Stelle ein Zeugnis (§ 37 Absatz 2 Satz 1 des Berufs-
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bildungsgesetzes). 2Der von der zusténdigen Stelle vorge-
schriebene Vordruck ist zu verwenden.

(2) 'Das Prifungszeugnis enthalt

— die Bezeichnung ,Prifungszeugnis nach § 37 Absatz 2
des Berufsbildungsgesetzes®,

— die Personalien des Priflings (Name, Vorname, Ge-
burtsdatum),

— die Bezeichnung des Ausbildungsberufs mit Fachrich-
tung oder prifungsrelevantem Schwerpunkt; weitere in
der Ausbildungsordnung ausgewiesene prifungsrele-
vante Differenzierungen kénnen aufgefiihrt werden,

— die Ergebnisse (Punkte) der Priifungsbereiche und das
Gesamtergebnis (Note), soweit ein solches in der Aus-
bildungsordnung vorgesehen ist,

— das Datum des Bestehens der Prifung

— die Namenswiedergaben (Faksimile) oder Unterschrif-
ten des Vorsitzes des Prifungsausschusses und der
beauftragten Person der zusténdigen Stelle mit Siegel.

2Die Zeugnisse kénnen zusatzliche nicht amtliche Bemer-

kungen zur Information (Bemerkungen) enthalten, insbeson-
dere lber die Einordnung des erworbenen Abschlusses in
den Deutschen Qualifikationsrahmen oder auf Antrag der
gepriften Person Uber wéhrend oder anldsslich der Ausbil-
dung erworbene besondere oder zusétzliche Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten.

(3) 'Dem Zeugnis ist auf Antrag des Auszubildenden
eine englischsprachige und eine franzésischsprachige
Ubersetzung beizufiigen. 2Auf Antrag des Auszubildenden
ist das Ergebnis berufsschulischer Leistungsfeststellungen
auf dem Zeugnis auszuweisen. *Der Auszubildende hat den
Nachweis der berufsschulischen Leistungsfeststellungen
dem Antrag beizufligen (§ 37 Absatz 3 des Berufsbildungs-
gesetzes).

§33
Bescheid iiber nicht bestandene Priifung

(1) 'Bei nicht bestandener Priifung erhalten der Prifling
und seine gesetzlichen Vertreter von der zustandigen Stelle
einen schriftlichen Bescheid. 2Darin ist anzugeben, welche
Prufungsleistungen in einer Wiederholungspriifung nicht
mehr wiederholt werden missen (§ 34 Absatz 2 bis 3). 2Die
von der zustdndigen Stelle vorgeschriebenen Formulare
sind zu verwenden.

(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wiederho-
lungsprifung geman § 34 ist hinzuweisen.

Abschnitt 5
Wiederholungspriifung

§34
Wiederholungspriifung

(1) *Eine nicht bestandene Abschlusspriifung kann zwei-
mal wiederholt werden (§ 37 Absatz 1 Satz 2 des Berufsbil-
dungsgesetzes). 2Es gelten die in der Wiederholungspriifung
erzielten Ergebnisse.

(2) "Hat der Priifling bei nicht bestandener Prifung in ei-
ner selbststandigen Priifungsleistung (§ 27 Absatz 3 Satz 2)
mindestens ausreichende Leistungen erbracht, so ist diese
auf Antrag des Priflings nicht zu wiederholen, sofern der
Prifling sich innerhalb von zwei Jahren — gerechnet vom
Tag der Feststellung des Ergebnisses der nicht bestande-
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nen Priifung an — zur Wiederholungsprifung anmeldet. 2Die
Bewertung in einer selbststandigen Priifungsleistung (§ 27
Absatz 3 Satz 2) ist im Rahmen der Wiederholungsprifung
zu Ubernehmen.

(3) Die Prifung kann frihestens zum néachsten Pri-
fungstermin (§ 7) wiederholt werden.

Abschnitt 6
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§35
Rechtsbehelfsbelehrung

MaBnahmen und Entscheidungen der Priifungsaus-
schiisse der zustdndigen Stelle sind bei ihrer schriftlichen
Bekanntgabe an den Prifling mit einer Rechtsbehelfsbe-
lehrung geman § 70 der Verwaltungsgerichtsordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 19. Marz 1991 (BGBI. |
S. 686), die zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom 24. Ok-
tober 2024 (BGBI. 2024 | Nr. 328) geandert worden ist zu
versehen.

§36
Priifungsunterlagen

'Auf Antrag ist dem Prifling binnen der gesetzlich vor-
gegebenen Frist zur Einlegung eines Rechtsbehelfs Einsicht
in seine Prifungsunterlagen zu gewahren. 2Die schriftlichen
Prifungsarbeiten sind ein Jahr, die Niederschriften geman
§ 31 Absatz 1 15 Jahre aufzubewahren. 3Die Aufbewah-
rungsfrist beginnt mit dem Zugang des Prifungsbescheides
nach § 32 Absatz 1 beziehungsweise § 33 Absatz 1. “Der
Ablauf der vorgenannten Fristen wird durch das Einlegen
eines Rechtsmittels gehemmt.

§37
Ubergangsregelung

Fir die jeweilige Berufsausbildung, deren Berufsausbil-
dungsverhaltnis vor dem 1. August 2024 bestanden hat, ist
die Priifungsordnung der Landesdirektion Sachsen fiir die
Zwischen- und Abschlusspriifung sowie die Umschulungs-
priifung in den umwelttechnischen Berufen vom 22. Januar
2007 (SachsABI. SDr. S. S 90), die zuletzt durch Ziffer IV der
Verwaltungsvorschrift vom 19. Juli 2021 (SachsABI. S. 1087)
geandert worden ist, weiter anzuwenden.

§38
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten und Genehmigung

(1) Diese Prufungsordnung tritt am Tag nach der Veréf-
fentlichung im S&chsischen Amtsblatt in Kraft.

(2) Die Priifungsordnung der Landesdirektion Sach-
sen fir die Zwischen- und Abschlussprifung sowie die
Umschulungspriifung in den umwelttechnischen Berufen
vom 22. Januar 2007 (SachsABI. SDr. S. S 90), die zuletzt
durch Ziffer IV der Verwaltungsvorschrift vom 19. Juli 2021
(SachsABI. S. 1087) geandert worden ist, tritt vorbehaltlich
der Ubergangsregelung in § 37 spatestens am 31. Dezember
2028 aulBer Kraft.
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(3) Die Prifungsordnung wurde durch Erlass des Staats-
ministeriums des Innern vom 11, Dezember 2024 — Az.: 13-
6000/1/2-2024/100400 — genehmigt.

Chemnitz, den 16. Dezember 2024

Landesdirektion Sachsen
Kraushaar
Prasidentin

Zur besseren Lesbarkeit wird in dieser Prifungsordnung das generische Maskulinum verwendet. Die verwendeten Personen- und Funktionsbe-
zeichnungen beziehen sich auf alle Geschlechter.
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Priafungsordnung
der Landesdirektion Sachsen
fur die Fortbildungsprifung zum anerkannten Abschluss
Gepriifter Wasserbaumeister/Gepriifte Wasserbaumeisterin
(POWabauM)

Vom 16. Dezember 2024

Aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsaus-
schusses vom 3. Dezember 2024 erlasst die Landesdirektion
Sachsen als zusténdige Stelle nach § 56 Absatz 1 Satz 2,
§ 47 Absatz 1 Satz 1 und § 79 Absatz 4 Satz 1 des Berufs-
bildungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
4. Mai 2020 (BGBI. | S. 920), das zuletzt durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 19. Juli 2024 (BGBI. 2024 | Nr. 246) geéndert
worden ist, folgende Priifungsordnung fiir die Fortbildungs-
prifung zum anerkannten Abschluss Gepriifter Wasserbau-
meister/Gepriifte Wasserbaumeisterin:

Inhaltsiibersicht:

Abschnitt 1
Errichtung, Aufgaben und Geschéaftsgang
der Priifungsorgane

§ 1 Prifungsorgane

§ 2 Errichtung des Priifungsausschusses

§ 3 Zusammensetzung und Berufung des Prifungssau-
schusses

Priferdelegationen

§ 4 \Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

§ 5 Aufgaben der Priifungsorgane

§ 6 Verschwiegenheit

Abschnitt 2
Vorbereitung der Fortbildungspriifung

§ 7  Prifungstermine

§ 8  Zulassungsvoraussetzungen fiir die Fortbildungspri-
fung

§9 Anmeldung zur Fortbildungspriifung

Entscheidung Uber die Zulassung zur Fortbildungs-

prifung

Abschnitt 3
Durchfiihrung der Fortbildungspriifung

§ 11
§ 12
§ 13
§ 14
§ 15
§ 16
§ 17
§18
§ 19
§ 20
§ 21

Prifungszweck

Gegenstand und Gliederung der Fortbildungsprifung
Erganzungsprifung

Anrechnung anderer Priifungsleistungen
Prifungsvergiinstigungen

Ausweispflicht und Belehrung
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§ 25 Nicht bestandene Fortbildungspriifung
Abschnitt §
Wiederholungspriifung
§ 26 Wiederholung der Fortbildungsprifung
Abschnitt 6
Schlussbestimmungen
§ 27 Prifungsunterlagen
§ 28 Inkrafttreten und Genehmigung

Abschnitt 1
Errichtung, Aufgaben und Geschiftsgang
der Priifungsorgane

§1

Priifungsorgane

(1) Die Durchflihrung der Priifungen obliegt der zustan-
digen Stelle.

(2) Die Priifungsorgane sind
1. der Priifungsausschuss und die Priferdelegationen,
2. der Vorsitzende des Prifungsausschusses und
3. die zustandige Stelle.

§2

Errichtung des Priifungsausschusses

(1) Fiir die Abnahme der Prifungen errichtet die zustén-
dige Stelle einen Prifungsausschuss.

(2) Der Prifungsausschuss oder die Priiferdelegationen
nach § 42 Absatz 2 des Berufsbildungsgesetzes nehmen die
Prifungsleistungen ab.

§3
Zusammensetzung und Berufung
des Priifungsausschusses

(1) Die Zusammensetzung und Berufung des Prifungs-
ausschusses richtet sich nach § 56 Absatz 1, § 40 des Be-
rufsbildungsgesetzes.

(2) Der Priifungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern.

(3) Die Mitglieder der Priifungsausschiisse haben Stell-
vertreterinnen oder Stellvertreter (§ 40 Absatz 2 Satz 3 des
Berufsbildungsgesetzes). § 40 Absatz 3 Satz 1 bis 5 des Be-
rufsbildungsgesetzes gilt entsprechend.

(4) Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamt-
lich. Fir bare Auslagen und fiir Zeitversaumnis ist, soweit
eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird,
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eine angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Héhe
von der zustandigen Stelle mit Zustimmung des Staatsmi-
nisteriums des Innern festgesetzt wird (§ 56 Absatz 1, § 40
Absatz 6 des Berufsbildungsgesetzes).

§ 3a
Priiferdelegationen

(1) Die zustandige Stelle kann im Einvernehmen mit den
Mitgliedern des Prifungsausschusses die Abnahme und
die abschlieBende Bewertung von Prifungsleistungen auf
Priiferdelegationen (bertragen (§ 42 Absatz 2 Satz 1 des
Berufsbildungsgesetzes).

(2) Fir die Zusammensetzung von Priiferdelegationen
ist § 3 Absatz 1 und 2 entsprechend anzuwenden. Die Mit-
glieder der Priiferdelegationen haben Stellvertreterinnen
oder Stellvertreter (§42 Absatz 2 Satz 2 des Berufsbildungs-
gesetzes).

(3) Die Mitglieder von Priiferdelegationen kénnen die
Mitglieder der Prifungsausschiisse, deren Stellvertrete-
rinnen und Stellvertreter sowie weitere Priifende sein, die
durch die zusténdige Stelle nach § 40 Absatz 4 des Berufs-
bildungsgesetzes berufen worden sind (§ 42 Absatz 2 Satz 3
des Berufsbildungsgesetzes). Fiir die Berufungen gilt § 40
Absatz 2 Satz 3 und Absatz 3 des Berufsbildungsgesetzes
entsprechend. Die Berufung weiterer Prifender kann auf
bestimmte Priif- oder Fachgebiete beschrankt werden (§ 40
Absatz 4 Satz 2 des Berufsbildungsgesetzes).

(4) Die Mitwirkung in einer Priiferdelegation ist ehren-
amtlich. § 3 Absatz 4 gilt entsprechend.

(5) Die zustandige Stelle hat vor Beginn der Priifung
Uber die Bildung von Priiferdelegationen, liber deren Mitglie-
der sowie iliber deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter
zu entscheiden. Priifende kénnen Mitglieder mehrerer Pri-
ferdelegationen sein. Sind verschiedene Priifungsleistungen
derart aufeinander bezogen, dass deren Beurteilung nur
einheitlich erfolgen kann, so miissen diese Priifungsleistun-
gen von denselben Priifenden abgenommen werden (§ 42
Absatz 3 des Berufsbildungsgesetzes).

§4
Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) Der Prifungsausschuss wahlt aus seiner Mitte jeweils
ein Mitglied, das den Vorsitz fiihrt und ein weiteres Mitglied,
das den Vorsitz stellvertretend tibernimmt. Der Vorsitzende
und das ihn stellvertretende Mitglied sollen nicht derselben
Mitgliedergruppe angehdren (§ 56 Absatz 1, § 41 Absatz 1
des Berufsbildungsgesetzes).

(2) Der Prifungsausschuss ist beschlussfiahig, wenn
zwei Drittel der Mitglieder, mindestens drei, mitwirken. Er
beschlieBt mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden
den Ausschlag (§ 56 Absatz 1, § 41 Absatz 2 des Berufsbil-
dungsgesetzes). Bei der Bewertung von Prifungsleistungen
ist eine Stimmenthaltung unzuldssig.

(3) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses bestimmt
einen Schriftfiihrer.

(4) Ausgeschlossene und befangene Priifungsaus-
schussmitglieder dirfen nicht an der Beschlussfassung
mitwirken. Die §§ 20 und 21 des Verwaltungsverfahrensge-

setzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. Januar
2003 (BGBI. | S. 102), das zuletzt durch Artikel 2 des Ge-
setzes vom 15. Juli 2024 (BGBI. 2024 | Nr. 236) geandert
worden ist, gelten entsprechend.

(5) In dringlichen Angelegenheiten kdnnen Beschliisse
auch im schriftlichen Verfahren gefasst werden. Absatz 2 gilt
entsprechend.

(6) Ist ein schriftliches Verfahren nicht durchfiihrbar, ist
der Vorsitzende des Priifungsausschusses befugt, an des-
sen Stelle unaufschiebbare Entscheidungen zu treffen; hier-
von hat er den Priifungsausschuss in der néchsten Sitzung
zu unterrichten.

(7) Fiir Priiferdelegationen gilt § 4 entsprechend.

§5
Aufgaben der Priifungsorgane

(1) Der Priifungsausschuss ist zustandig fir folgende

Aufgaben:

1. Mitwirkung bei der Festsetzung der Priifungstermine,

2. Zulassung der Arbeits- und Hilfsmittel,

3. Erstellung von Priifungsaufgaben und Entscheidung
Uber deren Eignung,

4. Bestimmung der Korrektoren fiir die schriftlichen Prii-
fungsarbeiten,

5. Entscheidung lber die Zulassung zur Fortbildungspri-
fung (§ 10 Absatz 1 Satz 2),

6. Entscheidung lber das Vorliegen und die Folgen von
Tauschungshandlungen und Ordnungsverstdien (§ 19),
soweit nicht die Priiferdelegationen nach Absatz 2 zu-
standig sind,

7. Entscheidung Uber das Vorliegen eines wichtigen Grun-
des fiir Ricktritt und Nichtteilnahme (§ 20 Absatz 4
Satz 3),

8. Abnahme der Priifungen sowie Beschliisse liber die Er-
gebnisse dieser Priifungen und

9. Beschlisse liber das Gesamtergebnis sowie das Beste-
hen und Nichtbestehen der Fortbildungsprifung (§ 24
Absatz 1).

(2) Die Priiferdelegationen haben folgende Aufgaben:
1. Abnahme des situationsbezogenen Fachgespraches
im Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen®
sowie Beschliisse Uber die Ergebnisse dieser Priifung,
2. Entscheidung lber das Vorliegen und die Folgen von
Tauschungshandlungen und OrdnungsverstéBen (§ 19)
bei Priifungen nach Absatz 2 Nummer 1.

(3) Die Uibrigen Aufgaben werden von der zustandigen
Stelle wahrgenommen.

§6

Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Priifungsausschusses, der Prifer-
delegationen und andere am Priifungsgeschehen beteiligte
Personen haben uber alle mit der Priifung im Zusammen-
hang stehenden Vorgange gegeniiber Dritten Verschwie-
genheit zu wahren. Dies gilt nicht fiir Mitteilungen gegeniliber
dem Berufsbildungsausschuss und der zusténdigen Stelle.
Ausnahmen bedirfen der Zustimmung der zustandigen
Stelle.
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Abschnitt 2
Vorbereitung der Fortbildungspriifung

§7

Priifungstermine

Die zustandige Stelle bestimmt die Termine des Pri-
fungsverfahrens. Die Priifungstermine einschlieBlich der
Anmeldefrist sollen mindestens zwei Monate vor Prifungs-
beginn in geeigneter Weise 6ffentlich bekannt gemacht wer-
den.

§8
Zulassungsvoraussetzungen fiir
die Fortbildungspriifung

(1) Zur Fortbildungspriifung im Prifungsteil Grundle-
gende Qualifikationen ist zuzulassen, wer
1. a) seine Arbeitsstatte oder, soweit kein Arbeitsver-
héaltnis besteht, seinen Hauptwohnsitz im Freistaat
Sachsen hat oder
b) an einem entsprechenden Vorbereitungslehrgang
einer Fortbildungseinrichtung im Freistaat Sachsen
teilgenommen hat und
eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung im
staatlich anerkannten Ausbildungsberuf Wasser-
bauer/Wasserbauerin und danach eine mindestens
einjahrige Berufspraxis oder
b) eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in ei-
nem sonstigen anerkannten Ausbildungsberuf und
danach eine mindestens zweijahrige Berufspraxis
oder
c) eine mindestens fiinfjahrige Berufspraxis nach-
weist.

2. a)

(2) Zur Fortbildungspriifung im Priifungsteil Handlungs-

spezifische Qualifikationen ist zuzulassen, wer

1. den Prifungsteil Grundlegende Qualifikationen erfolg-
reich abgelegt hat, der nicht langer als fiinf Jahre zu-
rickliegt, und

2. zu den in Absatz 1 Nummer 2 genannten Praxiszeiten
mindestens ein weiteres Jahr Berufspraxis nachweisen
kann, gerechnet ab Ablegen der letzten Prifungsleis-
tung der Grundlegenden Qualifikation.

(3) Die Berufspraxis nach den Absatzen 1 und 2 soll we-
sentliche Beziige zu den Aufgaben eines Gepriften Wasser-
baumeisters/einer Gepriften Wasserbaumeisterin nach § 1
Absatz 3 der Verordnung tiber die Prifung zum anerkannten
Abschluss Geprifter Wasserbaumeister/Gepriifte Wasser-
baumeisterin vom 18. Oktober 2007 (BGBI. | S. 2476) ha-
ben. Die Berufspraxis muss spatestens zum Zeitpunkt des
Beginns der Prifung (Datum der ersten Prifungsleistung)
erflllt sein.

(4) Die berufspraktische Tatigkeit ist nachzuweisen. Der
Nachweis muss einen hinreichenden Aufschluss dariber
zulassen, dass tatsachlich eine Tatigkeit ausgeiibt wurde,
die wesentliche Beziige zu den Aufgaben eines Gepriften
Wasserbaumeisters/einer Gepriiften Wasserbaumeisterin
hat. Die zustandige Stelle kann die Verwendung besonderer
Formulare verlangen.

(5) Behinderte Menschen sind zur Fortbildungspriifung
auch zuzulassen, wenn die erforderliche Berufspraxis nicht
in vollem Umfang vorliegt, soweit Art und Schwere der Behin-
derung dies erfordern (§§ 67 und 65 Absatz 2 Satz 2 BBiG).
Der Nachweis ist rechtzeitig unter Vorlage einer arztlichen
Bescheinigung zu erbringen. Die zustandige Stelle kann ein
amtsérztliches Gutachten verlangen.
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(6) Abweichend von Absatz 1 Nummer 2 sowie Absatz 2
kann zur Fortbildungspriifung auch zugelassen werden, wer
durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaub-
haft macht, dass er Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
(berufliche Handlungskompetenz) erworben hat, die die Zu-
lassung zur Priifung rechtfertigen.

§9
Anmeldung zur Fortbildungspriifung

Der Prufungsbewerber hat sich innerhalb der Anmel-
defrist unter Verwendung der von der zustandigen Stelle
vorgegebenen Anmeldeformulare zu den Prifungsteilen
Grundlegende Qualifikationen und Handlungsspezifische
Qualifikationen gesondert anzumelden. Die erforderlichen
Nachweise sind beizufliigen.

§10
Entscheidung liber die Zulassung
zur Fortbildungspriifung

(1) Uber die Zulassung zu den Priifungsteilen Grund-
legende Qualifikationen und Handlungsspezifische Qua-
lifikationen entscheidet die zustandige Stelle. Halt sie die
Zulassungsvoraussetzungen nicht fiir gegeben, entscheidet
der Priifungsausschuss (§ 56 Absatz 1, § 46 Absatz 1 des
Berufsbildungsgesetzes).

(2) Die Entscheidung Gber die Zulassung ist dem Pri-
fungsbewerber spétestens 14 Tage vor Prifungsbeginn
schriftlich mitzuteilen. Mit der Zulassung sollen die Pri-
fungstermine und der Prifungsort sowie die zugelassenen
Arbeits- und Hilfsmittel mitgeteilt werden.

(3) Die Entscheidung Uber die Nichtzulassung ist dem
Prifungsbewerber schriftlich mitzuteilen.

Abschnitt 3
Durchfiihrung der Fortbhildungspriifung

§ 11

Priifungszweck

(1) Durch die Fortbildungspriifung ist festzustellen,
ob die notwendigen Qualifikationen und Erfahrungen vor-
handen sind, um die Aufgaben der Planung und des Baus
sowie des Betriebs und der Unterhaltung schiffbarer und
nicht schiffbarer Gewésser, im Insel- und Kiistenschutz, an
Talsperren, Speichern und Riickhaltebecken sowie im Hoch-
wasserschutz und der Eisabwehr verantwortlich wahrzu-
nehmen. Ziel der Prifung ist der Nachweis der Qualifikation
zum Gepriften Wasserbaumeister/zur Gepriiften Wasser-
baumeisterin und damit die Befdhigung gemaR § 1 Absatz 2
und 3 der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten
Abschluss Gepriifter Wasserbaumeister/Gepriifte Wasser-
baumeisterin. Zugleich wird die fachliche Eignung im Sinne
des § 30 des Berufsbildungsgesetzes zur Ausbildung von
Wasserbauern nachgewiesen.

(2) Die erfolgreich abgelegte Fortbildungspriifung fiihrt
zum anerkannten Abschluss ,Gepriifter Wasserbaumeister/
Gepriifte Wasserbaumeisterin®.
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§12
Gegenstand und Gliederung der Fortbildungspriifung

(1) Die Prifung gliedert sich in die beiden Priifungsteile
1. Grundlegende Qualifikationen und
2. Handlungsspezifische Qualifikationen.

(2) Im Prifungsteil Grundlegende Qualifikationen ist
schriftlich in Form von anwendungsbezogenen Aufgaben-
stellungen nach § 4 der Verordnung (liber die Priifung zum
anerkannten Abschluss Geprifter Wasserbaumeister/Ge-
priifte Wasserbaumeisterin in folgenden Priifungsbereichen
zu priifen:

1. Bericksichtigung der naturwissenschaftlichen und tech-
nischen Grundlagen des Wasserbaus (120 Minuten),

2. Rechtsbewusstes Handeln (60 Minuten),

3. Betriebswirtschaftliches Handeln (60 Minuten),

4. Anwenden von Methoden der Information, Kommunika-
tion und Planung (60 Minuten).

(3) Im Prifungsteil Handlungsspezifische Qualifikatio-
nen ist schriftlich und mindlich in Form von handlungsspe-
zifischen Aufgabenstellungen nach § 5 der Verordnung liber
die Prifung zum anerkannten Abschluss Geprifter Was-
serbaumeister/Geprifte Wasserbaumeisterin in folgenden
Handlungsbereichen zu prifen:

1. Planung und Bau,

2. Betrieb und Unterhaltung,

3. Fihrung und Organisation.

Der handlungsspezifische Prifungsteil wird in zwei schrift-
lichen, integrierenden Situationsaufgaben mit Schwerpunkt
aus den Handlungsbereichen Planung und Bau sowie Be-
trieb und Unterhaltung (jeweils 480 Minuten) und in einem
situationsbezogenen Fachgesprdch mit Schwerpunkt aus
dem Handlungsbereich Flihrung und Organisation (Vorbe-
reitungszeit 15 Minuten, Prifungsgesprdch mindestens 45
Minuten bis hochstens 60 Minuten) geprift. Insgesamt sol-
len darin alle Qualifikationsinhalte dieses Priifungsteils inte-
grativ beriicksichtigt werden.

(4) Der Erwerb der berufs- und arbeitspadagogischen
Qualifikationen nach der Ausbilder- Eignungsverordnung
nach dem Berufsbildungsgesetz oder auf Grund einer an-
deren offentlich-rechtlichen Regelung, wenn die nachgewie-
senen Kenntnisse den Anforderungen nach §§ 2 bis 4 der
Ausbilder- Eignungsverordnung gleichwertig sind, ist nach-
zuweisen. Der Nachweis ist vor Beginn der letzten Prifungs-
leistung zu erbringen.

(5) Zeitpunkt und Ort der Prifung sollen den Prifungs-
teilnehmern bis spatestens zehn Tage vor deren Beginn von
der zustédndigen Stelle mitgeteilt werden.

(6) Die Prifungen sind begrenzt &éffentlich. Vertreter
des Staatsministeriums des Innern und der zustédndigen
Stelle sowie Mitglieder und stellvertretende Mitglieder des
Berufsbildungsausschusses kénnen anwesend sein. Der
Prifungsausschuss kann im Einvernehmen mit der zustan-
digen Stelle Dritte als Zuhérer zulassen, sofern keiner der
Prifungsteilnehmer widerspricht. Teilnehmer des gleichen
Prifungstermins kdnnen nicht zugelassen werden. Bei der
Beratung lber das Prifungsergebnis diirfen nur die Mitglie-
der des Priifungsausschusses oder der Priiferdelegationen
beteiligt sein.

§13
Ergédnzungspriifung

(1) Wurden in nicht mehr als einem der schriftlichen
Prifungsbereiche im Prifungsteil Grundlegende Qualifika-

tionen mangelhafte Priifungsleistungen erbracht, ist in die-
sem Prifungsbereich eine miindliche Ergdnzungsprifung
anzubieten. Bei einer oder mehreren ungeniigenden schrift-
lichen Prifungsleistungen besteht diese Mdglichkeit nicht.
Die Erganzungspriifung soll in der Regel nicht l&anger als 20
Minuten dauern. § 12 Absatz 5 und 6 gilt entsprechend.

(2) Wurde in nicht mehr als einer schriftlichen Situati-
onsaufgabe im Prifungsteil Handlungsspezifische Qualifi-
kationen eine mangelhafte Prifungsleistung erbracht, ist in
dieser Situationsaufgabe eine mindliche Ergé&nzungspri-
fung anzubieten. Bei einer oder mehreren ungeniigenden
schriftlichen Priifungsleistungen besteht diese Mdglichkeit
nicht. Die Ergénzungspriifung soll in der Regel nicht langer
als 20 Minuten dauern. § 12 Absatz 5 und 6 gilt entspre-
chend.

(3) Die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung
und die der mindlichen Erganzungspriifung werden zu ei-
ner Note zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der
schriftlichen Prifungsleistung doppelt gewichtet. § 22 Ab-
satz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

§14
Anrechnung anderer Priifungsleistungen

Der Prifungsteilnehmer ist auf Antrag von der Able-
gung einzelner Priifungsbestandteile durch die zusténdige
Stelle zu befreien, wenn eine andere vergleichbare Prifung
vor einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten Bildungs-
einrichtung oder vor einem staatlichen Priifungsausschuss
erfolgreich abgelegt wurde und die Anmeldung zur Fortbil-
dungsprifung innerhalb von fiinf Jahren nach der Bekannt-
gabe des Bestehens der anderen Priifung erfolgt.

§15
Priifungsvergiinstigungen

(1) Die zustandige Stelle soll behinderten Prifungsteil-
nehmern (§ 2 Absatz 1 Satz 1 des Neunten Buches Sozi-
algesetzbuch vom 23. Dezember 2016 (BGBI. | S. 3234),
das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 22. Dezember
2023 (BGBI. 2023 | Nr. 412) gedndert worden ist, auf schrift-
lichen Antrag entsprechend der Art und Schwere der nach-
gewiesenen Behinderung eine angemessene Prifungsver-
glinstigung gewéhren. Dies gilt insbesondere fiir die Dauer
von Prifungszeiten, die Zulassung von Arbeits- und Hilfs-
mitteln und die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter
wie Gebardensprachendolmetscher fiir hérbehinderte Men-
schen. Die fachlichen Anforderungen diirfen jedoch nicht
geringer bemessen werden.

(2) Absatz 1 gilt auch fir Prifungsteilnehmer, die wegen
einer arztlich festgestellten voribergehenden kérperlichen
Behinderung bei der Fertigung der Prifungsarbeit erheblich
beeintrachtigt sind.

(3) Der Antrag ist zusammen mit der Anmeldung zur
Fortbildungspriifung zu stellen. Liegen die Voraussetzungen
fur die Gewahrung von Prifungsverginstigungen erst zu ei-
nem spateren Zeitpunkt vor, ist der Antrag unverziglich zu
stellen. Die Priifungsrelevanz der Behinderung ist durch eine
arztliche Bescheinigung nachzuweisen, die auch eine Emp-
fehlung lber die als notwendig erachtete Priiffungsvergiinsti-
gung enthélt. Die zustdndige Stelle kann ein amtsarztliches
Gutachten und die Verwendung besonderer Formulare for-
dern.
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§16
Ausweispflicht und Belehrung

Die Priifungsteilnehmer haben sich {iber ihre Person
durch Vorlage eines amtlichen Lichtbildausweises sowie des
Zulassungsbescheides auszuweisen. Sie sind vor Beginn
der Prifung Uber den Prifungsablauf, die Bearbeitungszeit,
die zugelassenen Arbeits- und Hilfsmittel sowie die Folgen
von Tauschungshandlungen und Ordnungsverstéfien zu be-
lehren.

§17
Anonymitatsprinzip

(1) Die Priifungsteilnehmer erhalten von der zustan-
digen Stelle mit der Zulassung eine Prifungsnummer. Die
Platze im Prifungsraum sind entsprechend zu nummerieren.

(2) Die angefertigten Priifungsarbeiten dirfen mit Aus-
nahme der Prifungsnummer keine Hinweise auf die Identitat
des Prifungsteilnehmers enthalten.

(3) Die Anonymitat der Priifungsteilnehmer ist erst nach
der endgiiltigen Bewertung samtlicher schriftlicher Pri-
fungsarbeiten aufzuheben.

§18
Ablauf der Fortbildungspriifung

(1) Die Prifungsarbeiten werden unter Aufsicht ange-
fertigt. Die zusténdige Stelle regelt die Aufsichtflihrung. Die
Aufsichtflihrung ist gegeniiber den Prifungsteilnehmern
weisungsbefugt.

(2) Die Prifungsaufgaben sind in verschlossenen Um-
schlagen aufzubewahren. Die Umschldge werden erst im
Prifungsraum gedffnet, nachdem den Priifungsteilnehmern
Gelegenheit gegeben wurde, sich von der Unversehrtheit
des Umschlages zu liberzeugen. Bei jeder Priifungsaufgabe
sind die Bearbeitungszeit und die zugelassenen Arbeits- und
Hilfsmittel anzugeben.

(3) Die Priufungsaufgaben sind grundsétzlich hand-
schriftlich zu bearbeiten. Durchschriften diirfen nicht an-
gefertigt werden. Der Prifungsteilnehmer hat auf jeder
beschriebenen Seite und am Ende der letzten Seite der Prii-
fungsarbeit seine Prifungsnummer anzugeben.

(4) Nach Ablauf der Bearbeitungszeit sind die Prifungs-
aufgaben und -arbeiten von den Priifungsteilnehmern abzu-
fordern.

(5) Die Aufsichtflihrung fertigt eine Niederschrift nach
MaRgabe des § 21. Die abgegebenen Priifungsarbeiten sind
in einem Umschlag zu verschlieBen und der zusténdigen
Stelle zuzuleiten.

(6) Die Absétze 2, 3 und 5 Satz 2 gelten nicht fir das si-
tuationsbezogene Fachgesprach sowie fiir die Erganzungs-
prifung.

§19
Tauschungshandlungen und Ordnungsverstoe

(1) Unternimmt es ein Priifungsteilnehmer, das Ergebnis
einer Prifungsleistung durch Tauschung, Benutzung nicht
zugelassener Arbeits- und Hilfsmittel, unzulédssige Hilfe an-
derer Priifungsteilnehmer oder Dritter oder durch Einwirken

62

auf Priifungsorgane oder auf von diesen mit der Wahrneh-
mung von Prifungsangelegenheiten beauftragte Personen
zu eigenem oder fremdem Vorteil zu beeinflussen, ist das
betreffende Prifungsfach mit der Note ,ungeniigend” (0
Punkte) zu bewerten. In schweren Fallen ist die gesamte
Fortbildungsprifung mit der Note ,ungeniigend” (0 Punkte)
zu bewerten. Der Besitz nicht zugelassener Arbeits- und
Hilfsmittel nach Belehrung durch die Aufsichtfiihrung steht
der Benutzung gleich, sofern der Priifungsteilnenmer nicht
nachweist, dass der Besitz weder auf Vorsatz noch auf Fahr-
lassigkeit beruht.

(2) Ein Priifungsteilnehmer, der den ordnungsgemaien
Prifungsablauf stért oder zu stéren versucht, kann von der
Fortbildungsprifung ganz oder teilweise ausgeschlossen
werden. In Eilfallen kann in den schriftlichen Prifungen der
Vorsitzende des Priifungsausschusses den teilweisen Aus-
schluss und seine sofortige Vollziehung anordnen. Das vom
Ausschluss betroffene Prifungsfach ist mit der Note ,unge-
niigend” (0 Punkte) zu bewerten.

(3) Wird eine schriftliche Priifungsarbeit trotz Auffor-
derung nicht unverziiglich abgegeben, ist das betroffene
Priifungsfach mit der Note ,ungeniigend” (0 Punkte) zu be-
werten.

(4) Bei VerstoRen gegen das Anonymitatsprinzip (§ 17)
kann die betroffene Prifungsleistung mit der Note ,ungenii-
gend” (0 Punkte) bewertet werden.

(5) Wird ein Tatbestand nach Absatz 1 bis 4 erst nach
Abschluss der Priifung bekannt, kann das betroffene Prii-
fungsfach innerhalb von fiinf Jahren nachtraglich mit der
Note ,ungeniigend” (0O Punkte) bewertet werden. In schwe-
ren Fallen ist die Fortbildungspriifung flr nicht bestanden zu
erklaren. Ein bereits erteiltes Zeugnis ist einzuziehen und
ungtiltig zu machen.

§20
Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Priifungsbewerber kénnen nach erfolgter Zulassung
bis eine Woche vor Beginn des jeweiligen Priifungsteils ohne
Angabe von Griinden schriftlich zurlicktreten. Der Priifungs-
teil gilt in diesem Fall als nicht abgelegt.

(2) Kommt ein zugelassener Prifungsbewerber, der
nicht nach Absatz 1 wirksam zurlickgetreten ist, ohne wichti-
gen Grund der Ladung zur Priifung nicht nach oder schliefit
er das Priifungsverfahren nicht ab, wird der nicht oder nicht
vollstdndig abgeschlossene Priifungsteil mit der Note ,unge-
niigend” (0 Punkte) bewertet.

(3)Wird inden Féllen des Absatzes 2 ein wichtiger Grund
nachgewiesen, gilt der Priifungsteil als nicht abgelegt. Be-
reits erbrachte Prifungsleistungen werden anerkannt, wenn
sie vollstédndig abgeschlossen sind. Das Priifungsverfahren
wird zum néachsten Prifungstermin fortgesetzt. Die Aner-
kennung der bereits erbrachten Priifungsleistungen erlischt,
wenn das Prifungsverfahren nicht spéatestens im Gbernéchs-
ten Prifungstermin abgeschlossen wird.

(4) Der Nachweis eines wichtigen Grundes ist unverziig-
lich zu erbringen, im Falle der Krankheit durch eine arztliche
Bescheinigung. Die zusténdige Stelle kann ein amtsarztli-
ches Gutachten verlangen. Uber das Vorliegen eines wich-
tigen Grundes entscheidet die zustandige Stelle; halt sie
einen wichtigen Grund fiir nicht gegeben, entscheidet der
Prifungsausschuss.
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§ 21
Niederschrift

(1) Uber den Verlauf der Fortbildungspriifung ist eine
Niederschrift zu fertigen.

(2) In der Niederschrift Gber die schriftlichen Priifungen
ist insbesondere zu dokumentieren, ob die Priifungsarbeiten
ordnungsgemal unter Aufsicht angefertigt und unter Ein-
haltung der festgesetzten Bearbeitungszeiten abgegeben
worden sind. Zudem sind die Anzahl der abgegebenen Pri-
fungsarbeiten und zu jeder Prifungsnummer die Anzahl der
abgegebenen Blatter zu erfassen.

(3) In den Niederschriften Uber das situationsbezogene
Fachgesprach sowie die Ergadnzungspriifung sind mindes-
tens zu dokumentieren:

1. die Formalien (Name des Prifungsteilnehmers und der

Prifer, Prifungsfach, Prifungstag),

2. der Prifungsgegenstand,
3. das Priifungsergebnis und
4. Dbesondere Vorkommnisse.

(4) Die Niederschrift Uber die schriftlichen Prifungen ist
von der Aufsichtfiihrung, die in Absatz 3 genannten Nieder-
schriften sind vom Prifungsausschuss bzw. der jeweiligen
Priferdelegation zu unterzeichnen.

Abschnitt 4
Bewertung der Priifungsleistungen, Beschluss
und Beurkundung der Priifungsergebnisse

§22
Bewertung der Priifungsleistungen

(1) Zur Vorbereitung der Beschlussfassung Uber die
Ergebnisse der schriftlichen Prifungen wird jede Prifungs-
arbeit von zwei Mitgliedern des Priifungsausschusses (Erst-
und Zweitkorrektor) selbststéndig mit einer vollen Punktzahl
bewertet. Das Ergebnis ist die Durchschnittspunktzahl die-
ser Einzelbewertungen. Die Bewertung ist auf zwei Dezimal-
stellen anzugeben; alle weiteren Dezimalstellen bleiben un-
berlicksichtigt. Weichen die Einzelbewertungen um mehr als
15 Punkte voneinander ab, setzt der Priifungsausschuss das
Ergebnis im Rahmen der Bewertung der beiden Korrektoren
fest. Der Prifungsausschuss kann hierzu einen Drittkorrek-
tor mit einem Bewertungsvorschlag beauftragen.

(2) Im situationsbezogenen Fachgesprach sowie in der
Ergénzungsprifung einigen sich die Mitglieder des Priifungs-
ausschusses bzw. der Priferdelegation auf eine Bewertung.
Kommt eine Einigung nicht zustande, ist das Ergebnis die
Durchschnittspunktzahl der Einzelbewertungen; Absatz 1
Satz 3 gilt entsprechend.

(3) Die Prifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

100 bis
92,00 Punkte

= eine den Anforderungen in besonderem
MaBe entsprechende Leistung (Note: sehr

gut),

91,99 bis
81,00 Punkte

= eine den Anforderungen voll entspre-
chende Leistung (Note: gut),

80,99 bis
67,00 Punkte

= eine den Anforderungen im Allgemeinen
entsprechende Leistung (Note: befriedi-
gend),

66,99 bis
50,00 Punkte

= eine Leistung, die zwar Mangel aufweist,
aber im Ganzen den Anforderungen noch
entspricht (Note: ausreichend),

49,99 bis
30,00 Punkte

= eine Leistung, die den Anforderungen nicht
entspricht, jedoch erkennen lasst, dass die
notwendigen Grundkenntnisse vorhanden
sind und die Méangel in absehbarer Zeit be-
hoben werden kénnen (Note: mangelhaft),

29,99 bis
0 Punkte

= eine Leistung, die den Anforderungen nicht
entspricht und bei der selbst die Grund-
kenntnisse so lickenhaft sind, dass die
Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben
werden kénnen (Note: ungeniigend).

§23
Beschluss der Ergebnisse der Fortbildungspriifung

(1) Die Beschliisse lber die schriftlich und mindlich zu
erbringenden Priifungsleistungen sowie das Bestehen und
Nichtbestehen der Fortbildungsprifung werden vom Pri-
fungsausschuss gefasst. Soweit Priiferdelegationen beste-
hen, fassen diese die Beschlisse Uber das situationsbezo-
gene Fachgesprach (§ 5 Absatz 2 Nummer 1).

(2) Die Priifungsteile Grundlegende Qualifikationen und
Handlungsspezifische Qualifikationen sind gesondert zu be-
werten.

(3) Im Priifungsteil Grundlegende Qualifikationen ist
eine Note aus dem arithmetischen Mittel der Punktebewer-
tungen der Leistungen in den einzelnen Priifungsbereichen
zu bilden. § 22 Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Im Prifungsteil Handlungsspezifische Qualifikati-
onen ist fiir jede schriftliche Situationsaufgabe und das si-
tuationsbezogene Fachgesprach jeweils eine Note aus der
Punktebewertung der Priifungsleistungen zu bilden. Fiir den
Prifungsteil Handlungsspezifische Qualifikationen wird die
Note aus dem arithmetischen Mittel der Punktebewertungen
gebildet. § 22 Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(5) Die Prifung ist bestanden, wenn in allen Priifungs-
bereichen, in den schriftlichen Situationsaufgaben und im
situationsbezogenen Fachgesprach jeweils mindestens aus-
reichende Leistungen (50,00 Punkte) erbracht wurden.

§24
Priifungszeugnis

(1) Uber die bestandene Fortbildungspriifung erhalt der
Prifungsteilnehmer von der zustandigen Stelle unverziiglich
nach dem Beschluss der Ergebnisse ein Zeugnis gemaR An-
lage 1 und ein Zeugnis gemanR Anlage 2 der Verordnung tber
die Prifung zum anerkannten Abschluss Gepriifter Wasser-
baumeister/Gepriifte Wasserbaumeisterin.

(2) Im Fall der Befreiung geman § 14 sind Ort und Datum
sowie die Bezeichnung des Prifungsgremiums der ander-
weitig abgelegten Priifung anzugeben. Der Nachweis ber
den Erwerb der berufs- und arbeitspadagogischen Ausbil-
der-Eignung nach § 12 Absatz 4 ist im Zeugnis einzutragen.
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§25
Nicht bestandene Fortbildungspriifung

Bei nicht bestandener Fortbildungspriifung erhalt der
Prifungsteilnehmer von der zusténdigen Stelle einen schrift-
lichen Bescheid. Die Ergebnisse der einzelnen Priifungsleis-
tungen sind anzugeben. Auf die Méglichkeit der Wiederho-
lung der Priifung geman § 26 ist hinzuweisen.

Abschnitt 5
Wiederholungspriifung

§ 26
Wiederholung der Fortbildungspriifung

(1) Jeder nicht bestandene Priifungsteil kann zweimal
wiederholt werden (§ 56 Absatz 1, § 37 Absatz 1 Satz 2 des
Berufsbildungsgesetzes), friihestens jedoch zum jeweils
nachsten Priifungstermin.

(2) Wer an einer Wiederholungspriifung teilnimmt und
sich innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Tage der Be-
endigung des nicht bestandenen Priifungsteils an, zur Wie-
derholungspriifung angemeldet hat, ist auf Antrag von der
Prifung in einzelnen Prifungsbereichen, den schriftlichen
Situationsaufgaben und dem situationsbezogenen Fachge-
sprach zu befreien, wenn die dort in einer vorangegangenen
Prifung erbrachten Leistungen ausgereicht (50,00 Punkte)
haben. Die Anmeldung kann frilhestens sechs Monate vor
der néchsten Priifung bei der zustandigen Stelle eingereicht
werden.

(3) Der Prifungsteilnehmer kann beantragen, auch
bestandene Priifungsleistungen zu wiederholen. Wird eine

Chemnitz, den 16. Dezember 2024

bestandene Prifungsleistung erneut geprift, ist das letzte
Ergebnis fiir das Bestehen zu berlicksichtigen.

Abschnitt 6
Schlussbestimmungen

§27
Priifungsunterlagen

Auf Antrag ist dem Priifungsteilnehmer oder einem
Bevolimachtigten Einsichtnahme in seine Priifungsarbeiten
zu gewahren. Die zustédndige Stelle kann zentrale Aktenein-
sichtstermine bestimmen. Die schriftlichen Prifungsarbeiten
sind bei der zusténdigen Stelle finf Jahre, die Anmeldungen
und die Niederschriften zehn Jahre aufzubewahren.

§28
Inkrafttreten und Genehmigung

(1) Diese Priifungsordnung tritt am Tag nach der Verof-
fentlichung im Sachsischen Amtsblatt in Kraft. Gleichzeitig
tritt die Prlfungsordnung der Landesdirektion Sachsen fir
die Fortbildungspriifung zum anerkannten Abschluss Ge-
priifter Wasserbaumeister/Gepriifte Wasserbaumeisterin
vom 13. Oktober 2008 (SachsABI. S. 1487), die zuletzt durch
die Verwaltungsvorschrift vom 28. Juni 2012 (SachsABI.
S. 1012) geandert worden ist, aulRer Kraft.

(2) Die Priifungsordnung wurde durch Erlass des Staats-
ministeriums des Innern vom 11. Dezember 2024 — Az.: 13-
6000/1/2-2024/100398 — genehmigt.

Landesdirektion Sachsen
Kraushaar
Prasidentin

Zur besseren Lesbarkeit wird in dieser Prifungsordnung das generische Maskulinum verwendet. Die verwendeten Personen- und Funktionsbe-

zeichnungen beziehen sich auf alle Geschlechter.
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Bekanntmachung
der Landesdirektion Sachsen
Tierseuchenverhitung und -bekampfung
Uberwachung der Aufrechterhaltung des Status
»frei von Boviner Virus Diarrhoe (BVD)"/
Umstellung auf die serologische Uberwachung
der sachsischen Rinderbestiande — Phase 1 und 2

Vom 9. Januar 2025

Die Landesdirektion Sachsen erlasst folgende

Allgemeinverfiigung

Zur Uberwachung der Aufrechterhaltung des Status ,frei

von Boviner Virus-Diarrhoe (BVD)“ werden auf Grundlage
der Verordnung (EU) 2016/429 sowie der Delegierten Ver-
ordnung (EU) 2020/689 in den derzeit giltigen Fassungen
nachstehende Mafnahmen bekannt gegeben und verfigt:

1.

Grundsatzlich sind alle neugeborenen Kalber nicht spé-
ter als 20 Tage nach der Geburt (post partum) mittels
Ohrstanzprobe virologisch auf das BVD-Virus (BVDV)
zu untersuchen.

Betriebe, die von einer Ohrstanzuntersuchung auf eine
serologische Uberwachung des Status ,seuchenfrei in
Bezug auf BYD" umsteigen wollen, miissen vorab einen
serologischen Herdenstatus erheben. Dazu hat eine
Anzeige beim zustandigen Lebensmitteliiberwachungs-
und Veterinaramt (LUVA) zu erfolgen, welches das wei-
tere Verfahren nach Anlage 1 regelt.

Nach Vorliegen eines negativen BVD-Herdenstatus
nach Ziffer 2 kann die Uberwachung des Rinderbe-
standes des Status ,frei von BVD" nach Zustimmung
des zusténdigen LUVA ausschlieBlich serologisch unter
Wegfall der Ohrstanzprobe erfolgen. Das Verfahren der
ausschlieBlichen serologischen Uberwachung regelt
das zustandige LUVA unter Berlicksichtigung der Anla-
gen 2 und 3.

Tragende Rinder aus BVD-freien Betrieben eines nicht
BVD-freien Mitgliedstaates oder nicht BVD-freien Zone
mussen vor der Einstallung in einen sachsischen Rin-
derhaltungsbetrieb in Abhédngigkeit von dem Stadium
der Trachtigkeit zuséatzlich individuell getestet werden:
4.1. sofern das Rind mindestens 150 Tage tréchtig ist,
mit einem negativen Ergebnis auf BVD-Antikdrper.
Der Untersuchungsbefund darf nicht alter als 14
Tage sein.
oder
4.2. sofern das Rind weniger als 150 Tage trachtig ist,
muss es aus einem Betrieb stammen, in dem sero-
logische Tests zum Nachweis von BVD-Antikérpern
mit negativem Ergebnis innerhalb der letzten vier
Monate an mindestens finf Tieren jeder Gruppe
durchgefihrt wurden, mit denen das trachtige Rind
gemeinsam gehalten wurde.

10.

4.3.In begriindeten Einzelféllen kann das értlich zu-
standige LUVA abweichende Regelungen von 4.2
genehmigen.

Jedes neu einzustallende tragende Rind aus einem

nicht BVD-freien Betrieb muss vor der Versendung in

einen sachsischen Rinderhaltungsbetrieb

5.1. mindestens einer 21-tdgigen Quarantidne unter-
zogen und zusatzlich nach 21 Tagen Quaranténe
negativ auf BVD-Antikdrper getestet sein
oder

5.2. negativ auf BVDV und zuséatzlich in einem Zeitraum
von maximal 4 Wochen vor der zu aktuellen Trach-
tigkeit fihrenden Besamung/Belegung positiv auf
BVD-Antikérper getestet sein.

Die sofortige Vollziehung der Ziffern 1 — 5 wird angeord-
net.

Die Uberwachung der Anordnung obliegt den LUVA im
Rahmen ihrer értlichen Zusténdigkeit

Die Allgemeinverfiigung ,Tierseuchenverhiitung und
-bekéampfung Uberwachung der Aufrechterhaltung des
Status ,frei von Boviner Virus Diarrhoe (BVD)*/Umstel-
lung auf die serologische Uberwachung der sichsi-
schen Rinderbestédnde — Phase 1“ vom 30. Juni 2023
(Gz.: 25-5133/70/14) wird widerrufen

Diese Allgemeinverfiigung wird auf der Internetseite
der Landesdirektion Sachsen unter: Startseite | Das
Bekanntmachungsportal der Landesdirektion Sachsen
sowie im Sachsischen Amtsblatt verkiindet.

Der vollstdndige Inhalt der Aligemeinverfiigung kann
neben der Internetseite der Landesdirektion Sachsen
unter Startseite | Das Bekanntmachungsportal der Lan-
desdirektion Sachsen auch zu den Geschéftszeiten in
der

Dienststelle der Landesdirektion Sachsen in Dresden,
Stauffenbergallee 2, 01099 Dresden,

Dienststelle der Landesdirektion Sachsen in Leipzig,
Braustrale 2, 04107 Leipzig,

Dienststelle der Landesdirektion Sachsen in Chemnitz,
Altchemnitzer Strale 41, 09120 Chemnitz

eingesehen werden.

Fir diese Allgemeinverfligung werden keine Kosten er-
hoben.
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Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diese Allgemeinverfiigung kann innerhalb eines
Monats nach ihrer Bekanntgabe schriftlich, zur Niederschrift
oder elektronisch in einer flir den Schriftformersatz zugelas-
senen Form bei der Landesdirektion Sachsen, Altchemnit-
zer StralBe 41, 09120 Chemnitz, oder den Dienststellen der

Dresden, den 9. Januar 2025

Landesdirektion Sachsen in Dresden, Stauffenbergallee 2,
01099 Dresden, oder in Leipzig, Braustrae 2, 04107 Leip-
zig, Widerspruch eingelegt werden. Die Adressen und die
technischen Anforderungen fiir die Ubermittlung elektroni-
scher Dokumente sind {iber die Internetseite www.lds.sach-
sen.de/kontakt abrufbar.

Landesdirektion Sachsen
Dr. Michael Richter
Referatsleiter Veterinarwesen und Lebensmitteliiberwachung

Anlagen:

1 — Erhebung des serologischen Herdenstatus — Untersu-
chungsvarianten

2 — Serologische BVD Uberwachung

3 - StichprobengréRe und -berechnung
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Anlage 1:

Erhebung des serologischen Herdenstatus — Untersuchungsvarianten

Die Erhebung des serologischen Herdenstatus kann
durch eine Gesamtbestandsuntersuchung oder durch vier zu
wiederholende Stichprobenuntersuchungen erfolgen.

Bei der Gesamtbestandsuntersuchung sind alle Uber
24 Monate alten weiblichen Rinder in die Untersuchung ein-
zubeziehen.

In Anbetracht der bis zum Erlass eines Impfverbotes
am 1. April 2021 hohen Impfdichte in Sachsen diirfte die
Gesamtbestandsuntersuchung nur in solchen Betrieben als
Methode der Wahl in Betracht kommen, bei denen nicht auf-
grund der Impfung, bekannter friiherer Infektionsgeschehen
oder des Zukaufs geimpfter Tiere mit serologisch positiven
Tieren zu rechnen ist. Fur solche Betriebe ist die Stichpro-
benuntersuchung Methode der Wahl.

Im Rahmen der Stichprobenuntersuchung ist bei der
Auswahl der zu untersuchenden Tiere darauf zu achten,
dass von diesen grundsétzlich ein negativer Befund zu er-
warten ist, z.B. Kiihe geboren nach dem April 2021 oder
Tiere mit einem bekannten negativen Serologiestatus. Die
beprobten Tiere missen sich seit mindestens 3 Monaten im
Betrieb befinden.

Folgende Untersuchungsverfahren kénnen im Rahmen
der Stichprobenuntersuchung zur Anwendung kommen
1. Milchviehbetriebe:

a) mit bis zu max. 120 laktierenden Kiihen

i. vier Tankmilchproben im vierteljahrlichen Ab-
stand oder

ii. vier Stichprobenuntersuchungen aus Einzel-
milchproben im vierteljdhrlichen Abstand,
welche die Erkennung einer 20%igen Seropra-
valenz in jeder epidemiologischen Einheit mit
einer Sicherheit von 95% sicherstellt.
b) Betriebe mit iiber 120 laktierenden Milchkiihen
vier Stichprobenuntersuchungen aus Einzelmilch-
proben im vierteljahrlichen Abstand, welche
¢ bei 3 der 4 Untersuchungen die Erkennung ei-
ner 20%igen Seropravalenz in jeder epidemio-
logischen Einheit mit einer Sicherheit von 95%
sicherstellt und

= bei einer der 4 Untersuchungen die Erkennung
einer 5%igen Seropréavalenz in jeder epidemio-
logischen Einheit mit einer Sicherheit von 95%
gewahrleistet.

Die Tankmilchproben kénnen im Rahmen der sachsi-

schen Rohmilchgiteprifung beim LKV mit nachgenutzt

werden oder sind nach naherer Weisung des LUVA zu
entnehmen.

Die Einzelmilchproben sind entweder im Rahmen der

GERO - Milchleistungspriifung durch Sachsischen

Landeskontrollverband oder durch den bestandsbetreu-
enden Tierarzt zu entnehmen. Es ist auf seuchen-hygi-
enisch saubere Entnahme zu achten, um eine etwaige
Kontamination der Einzelmilchproben zu verhindern.
Alternativ zu den Einzelmilchproben ist die blutserolo-
gische Untersuchung méglich (z.B. in Betrieben, die
Blutproben im Rahmen der BHV1-Untersuchung ent-
nehmen).

In separaten Kélber- und Jungrinderaufzuchten:

In separaten Kalber- und Jungrinderaufzuchten sind
mindestens zweimal im Abstand von ca. 6 Monaten
Stichprobenuntersuchungen durchzufiihren. In den
spezialisierten Jungrinderaufzuchtsbetrieben sind alle
Rinder alter als 9 Monate untersuchungspflichtig. Der
Stichprobenumfang muss die Erkennung einer 20%igen
Seropravalenz mit 95%iger Sicherheit in jeder epide-
miologischen Einheit erméglichen.

Mutterkuhbetriebe:

Sofern nicht aufgrund einer im Bestand durchgefiihrten
Impfung, bekannten friiheren Infektionsgeschehen oder
des Zukaufs geimpfter Tiere mit serologisch positiven
Tieren zu rechnen ist, ist die Erhebung des serologi-
schen Herdenstatus als Gesamtbestandsuntersuchung
durchzufiihren. Untersuchungspflichtig sind gehaltene
Rinder alter als 24 Monate. In Betrieben, die nicht fiir
eine Gesamtbestandsuntersuchung geeignet sind,
bestimmt das LUVA ein anderes geeignetes Untersu-
chungsprogramm in Abstimmung mit dem Rinderge-
sundheitsdienst der Sachsischen Tierseuchenkasse.

Mastbetriebe:

Bei reinen Mastbetrieben, welche ihren Bestand mit
Tieren aus freien Betrieben aufgebaut haben und die
ausschliellich Tiere zur Schlachtung abgeben, sind
Untersuchungen zur Erhebung des serologischen
Herdenstatus entbehrlich. Hinsichtlich der weiteren
Uberwachung solcher Bestéinde, die zukiinftig nicht
mehr lber die Ohrstanze untersuchte Zutreter aus se-
rologisch (iberwachten Herden beziehen, sind geman
einer Risikobeurteilung durch das zustandige LUVA
in Abstimmung mit dem Rindergesundheitsdienst der
Sichsischen Tierseuchenkasse zu untersuchen.

Gemischte Betriebsformen:

In Betrieben, die nicht zu einer Gesamtbestandsunter-
suchung geeignet sind, bestimmt das LUVA ein anderes
geeignetes Untersuchungsprogramm in Abstimmung
mit dem Rindergesundheitsdienst der Sachsischen Tier-
seuchenkasse.
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Anlage 2:

Serologische BVD Uberwachung

Milchbetriebe

4 x jahrliche Stichprobe
1 x jahrliche Stichprobe von 5% Zielprévalenz/95% Sicherheit
3 x jéhrliche Stichprobe von 20% Zielprévalenz/95% Sicherheit

Betriebe mit max. 120 laktie-
renden Milchkiihen (potentieller
Tankmilchbetrieb)

4 x jahrliche Tankmilchprobe

4 x jahrliche Einzelmilchstichprobe unter Ausschluss bekannt seropositiver Rinder in
der Untersuchungsgruppe (im Einzelfall auch blutserologisch)

MVA >120 Milchkiihe

4 x jahrliche Einzelmilchstichprobe unter Ausschluss bekannter seropositiver Rinder
in der Untersuchungsgruppe (im Einzelfall auch blutserologisch)

gemischte Betriebe mit < 30%
laktierende Tiere im Kuhanteil

Stichprobenuntersuchung nach Risikobeurteilung vom LUVA unter Beachtung des
serologisch-negativen BVD-Einzeltierstatus

Mutterkuhbetriebe

1 x jéhrliche Stichprobe von 10% Zielpravalenz/95% Sicherheit nach Risikobeurteilung
vom LUVA unter Ausschluss bekannt seropositiver Rinder in der Untersuchungsgruppe

Spezialisierte Jungtierauf-
zuchten (Fresser- und Férsen-
aufzuchten)

mittels einer 2x jéhrlichen innerbetrieblichen Zufallsstichprobe (20% Zielpravalenz/
95% Sicherheit)

Mastbetriebe

nach Risikobeurteilung LOVA

Die fett hervorgehobene Untersuchungsmethode ist fir diesen Betriebstyp vorrangig anzuwenden.

Anlage 3:

StichprobengrofRe und Berechnung

A. Uberwachung Milchbetrieb BVD

1. Probe (5% Zielpravalenz/95% Sicherheit)
Anzahl der gehaltenen Rinder élter als Stichprobenumfang (Anzahl der zu untersuchenden Rinder alter
24 Monate als 24 Monate)
1 bis 45 alle Tiere
46 bis 100 45 Tiere
101 bis 500 55 Tiere
>500 60 Tiere
2. Proben (20% Zielpravalenz/95% Sicherheit)

Anzahl der gehaltenen Rinder alter als
24 Monate

Stichprobenumfang (Anzahl der zu untersuchenden Rinder alter
als 24 Monate)

1 bis 9 alle Tiere
10 bis 100 10 Tiere
>100 jeweils 14 Tiere

Der Abstand zwischen den vier Stichproben zur Uberwachung der BVD betragt 2—4 Monate pro Kalenderjahr.

B. Blutserologische Uberwachung andere Rinderhaltungen BVD

1. Probe (10% Zielprévalenz/95% Sicherheit) — Mutterkuhhaltungen’
Anzahl gehaltenen Rinder élter als Stichprobenumfang (Anzahl der zu untersuchenden Rinder alter
24 Monate' als 24 Monate'
1 bis 30 15 Tiere
31 bis 100 23 Tiere
>100 29 Tiere
2. Probe (20% Zielprdvalenz/95% Sicherheit) — Jungrinderaufzuchtbetriebe

Anzahl der Rinder >3 Monate Stichprobenumfang
1 bis 9 alle Tiere

10 bis 100 10 Tiere

>100 14 Tiere

1
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Bekanntmachung
der Landesdirektion Sachsen
Tierseuchenverhitung und -bekampfung
Rinderseuchen IBR/IPV, Brucellose der Rinder; Leukose der Rinder (EBL)
Anordnungen zur Aufrechterhaltung des Status ,,.Seuchenfrei®
innerhalb des Freistaates Sachsen

Vom 9. Januar 2025

Die Landesdirektion Sachsen erlasst folgende
Allgemeinverfiigung

Zur Erhaltung des Status ,frei von Rinderseuchen Infek-
tidse Bovine Rhino-tracheitis/Infektiése Pustulése Vulvova-
ginitis (IBR/IPV), Brucellose der Rinder; Leukose der Rinder
(EBL)" werden folgende Anordnungen getroffen:

1. Zur Uberwachung der IBR/IPV wird je nach Betriebsart
eine Stichprobenuntersuchung angeordnet:

a) Milchviehbetriebe mit maximal 120 Milchkiihen:
zwei Bestandsmilchproben im Kalenderjahr im Ab-
stand von fiinf bis sieben Monaten mittels Tankmilch.

b) Milchviehbetriebe mit mehr als 120 Milchkiihen:
Einzelmilchstichproben' bei iiber 24 Monate alten
Rindern unter Ausschluss der serologisch nicht ne-
gativ getesteten Rinder zweimalig im Abstand von
fiinf bis sieben Monaten pro Kalenderjahr.

Der Stichprobenumfang erfolgt in Abhéngigkeit der
Anzahl gehaltener Rinder alter als 24 Monate nach
beiliegender Anlage 1.

¢) Gemischte Betriebe, bei denen die Anzahl laktie-
render Tiere im Verhdltnis zur Gesamttieranzahl
weniger als 30 Prozent betrégt, Mutterkuhbetriebe,
Spezialisierte Jungtieraufzuchten (Fresser- und
Farsenzuchten) und Mastbetriebe:

Probenahme gemafR Anordnung des &rtlich zustén-
digen Landkreises beziehungsweise der kreisfreien
Stadt gemafR Anlage 2.

d) Der értlich zustdndige Landkreis beziehungsweise
die kreisfreie Stadt kann Abweichungen von den
Ziffern 1a bis 1c festlegen, insbesondere fiir Be-
triebe mit geimpften Tieren oder erhéhtem Risiko.

e) Die blut-/milchserologischen Proben fiir die Uber-
wachung der Rinderseuchen IBR/IBV, EBL und Bru-
cellose sind durch den Rinderhalter zu veranlassen.

2. Zur Uberwachung der Brucellose ist bei erhéhtem Ab-
ortgeschehen eine Untersuchung des Abortmaterials,
hilfsweise eine blutserologische Untersuchung vom
Muttertier, durchzufiihren.

3. Esistzudulden, dass Proben zur Verhiitung von Rinder-
seuchen stichprobenartig auf weitere Rinderseuchen in
der Landesuntersuchungsanstalt flir das Gesundheits-
und Veterindrwesen Sachsen (LUA) untersucht werden.

Dresden, den 9. Januar 2025

4. Die Uberwachung der Ziffern 1 und 2 obliegt den Land-
kreisen und kreisfreien Stadten.

5. Diese Allgemeinverfigung ist bis zum 31. Dezember
2026 befristet.

6. Die sofortige Vollziehung der Ziffern 1 bis 4 wird ange-
ordnet.

7. Die Allgemeinverfiigung ,Vollzug des Tiergesundheits-
gesetzes (TierGesG) und der Verordnung zum Schutz
der Rinder vor einer Infektion mit dem Bovinen Her-
pesvirus Typ 1 (BHV1-Verordnung)‘ vom 22. Juli 2015
(Gz.: DD24-5133/9/1) wird widerrufen.

8. Diese Allgemeinverfiigung wird auf der Internetseite
der Landesdirektion Sachsen unter: Startseite | Das
Bekanntmachungsportal der Landesdirektion Sachsen
sowie im Sachsischen Amtsblatt verkiindet.

Der vollstdndige Inhalt der Allgemeinverfiigung kann ne-
ben der Internetseite der Landesdirektion Sachsen unter
Startseite | Das Bekanntmachungsportal der Landesdi-
rektion Sachsen auch zu den Geschéftszeiten in der
Dienststelle der Landesdirektion Sachsen in Dresden,
Stauffenbergallee 2, 01099 Dresden,

Dienststelle der Landesdirektion Sachsen in Leipzig,
Braustrale 2, 04107 Leipzig,

Dienststelle der Landesdirektion Sachsen in Chemnitz,
Altchemnitzer Strafle 41, 09120 Chemnitz

eingesehen werden.

9. Fir diese Aligemeinverfigung werden keine Kosten er-
hoben.

Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diese Anderung der Allgemeinverfiigung kann
innerhalb eines Monats nach seiner Bekanntgabe schriftlich,
zur Niederschrift Widerspruch oder elektronisch in einer fir
den Schriftformersatz zugelassenen Form bei der Landes-
direktion Sachsen, Altchemnitzer Stralte 41, 09120 Chem-
nitz, oder den Dienststellen der Landesdirektion Sachsen
in Dresden, Stauffenbergallee 2, 01098 Dresden, oder in
Leipzig, Braustrafle 2, 04107 Leipzig Widerspruch eingelegt
werden. Die Adressen und die technischen Anforderungen
fur die Ubermittlung elektronischer Dokumente sind Uber die
Internetseite www.lds.sachsen.de/kontakt abrufbar.

Landesdirektion Sachsen
Dr. Tobias Elflein
In Stellvertretung des Referatsleiters Veterindrwesen und Lebensmittelliberwachung

1 Es sind jeweils zwei voneinander unabhéingige Stichproben zu ent-
nehmen.
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Anlage 1:

Umfang der Stichproben fiir die Untersuchung auf IBR/IPV in Milchviehbetrieben

1. Probe
Anzahl der gehaltenen Rinder alter als | Stichprobenumfang (Anzahl der zu
24 Monate untersuchenden Rinder alter als 24 Monate)
1 bis 45 alle Tiere
46 bis 100 45 Tiere
101 bis 500 55 Tiere
>500 60 Tiere
2. Probe

Anzahl der gehaltenen Rinder élter als
24 Monate

Stichprobenumfang (Anzahl der zu
untersuchenden Rinder élter als 24 Monate)

1 bis 9 alle Tiere
10 bis 100 10 Tiere
>100 14 Tiere

Der Abstand zwischen den zwei Stichproben zur Uberwachung der IBR/IPV betrigt 5 — 7 Monate pro Kalenderjahr.

Anlage 2:

a)

Umfang der Stichproben fiir die Untersuchung auf IBR/IPV

Gemischte Betriebe < 30% lakt. Tiere im Kuhanteil

1 x jaéhrliche Stichprobe geméf folgendem Stichprobenumfang nach Risikobeurteilung vom LUVA

Anzahl der gehaltenen Rinder alter als Stichprobenumfang (Anzahl der zu untersuchenden Rinder alter
24 Monate als 24 Monate)

1 bis 15 alle Tiere

16 bis 30 15 Tiere

31 bis 100 23 Tiere

>100 29 Tiere

b) Mutterkuhbetriebe _
1 x jéhrliche Stichprobe gemiR folgendem Stichprobenumfang nach Risikobeurteilung vom LUVA

d)

70

Anzahl der gehaltenen Rinder élter als Stichprobenumfang (Anzahl der zu untersuchenden Rinder élter
24 Monate als 24 Monate)

1 bis 15 alle Tiere

16 bis 30 15 Tiere

31 bis 100 23 Tiere

>100 29 Tiere

Spezialisierte Jungtieraufzuchten (Fresser- und Firsenzuchten)
2 x jahrliche Stichprobe gemaf folgendem Stichprobenumfang (1. und 2.Probe) nach Risikobeurteilung
vom LUVA mit einem Abstand zwischen den zwei Stichproben von 5-7 Monaten pro Kalenderjahr

Anzahl der gehaltenen Rinder élter als
9 Monate

Stichprobenumfang (Anzahl der zu untersuchenden Rinder alter
als 9 Monate)

1 bis 9 alle Tiere

10 bis 100 10 Tiere

>100 14 Tiere
Mastbetriebe

nach Risikobeurteilung vom LUVA

9. Januar 2025
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21,

Andere Behorden und Korperschaften

Bekanntmachung
des Landesamtes fiir StraRenbau und Verkehr
tiber die Umstufung von StraRen in den Gemeinden
Triebel/Vogtl. und Bésenbrunn, Vogtlandkreis

Vom 18. Dezember 2024

Gemall § 7 des Sachsischen Strallengesetzes vom
Januar 1993 (SachsGVBI. S. 93), das zuletzt durch

Artikel 1 des Gesetzes vom 20. August 2019 (SachsGVBI.
S. 762; 2020 S. 29) geandert worden ist, stuft das Landes-
amt flr StraRenbau und Verkehr folgende Strafien um:

1.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

21

2.2

2.3

StraBenbeschreibung

Kreisstrale (K) 7857

Abschnitt Netzknoten 5638 062 Station 0,000 (K 7856)
bis Station 0,361 (Ende Ortsdurchfahrt Sachsgriin)
Lange: 0,361 km

KreisstralBe (K) 7857

Abschnitt Netzknoten 5638 062 Station 0,361 (Ende
Ortsdurchfahrt Sachsgriin) bis Station 1,210 (Gemein-
degrenze)

Lange: 0,849 km

KreisstralBe (K) 7857

Abschnitt Netzknoten 5638 062 Station 1,210 (Gemein-
degrenze) bis Station 2,048 (Beginn Ortsdurchfahrt Ot-
tengriin)

Lange: 0,838 km

KreisstralBe (K) 7857

Abschnitt Netzknoten 5638 062 Station 2,048 — Station
2,731 (Ortsdurchfahrt Ottengriin)

Lange: 0,683 km

KreisstralRe (K) 7857

Abschnitt Netzknoten 5638 062 Station 2,731 (Ende
Ortsdurchfahrt Ottengriin) — Stat. 3,512 (Netzknoten
5638 064/K 7855)

Lange: 0,781 km

Verfiigung

Der unter Ziffer 1.1 naher bezeichnete Straenabschnitt
wird zur Ortsstralle abgestuft.

Neuer Trager der Stralenbaulast ist die Gemeinde Trie-
bel/Vogtland.

Der unter Ziffer 1.2 naher bezeichnete Stralenabschnitt
wird zur Gemeindeverbindungsstrafle abgestuft.

Neuer Trager der StraRenbaulast ist die Gemeinde Trie-
bel/Vogtland.

Die unter Ziffer 1.3 und 1.5 naher bezeichneten Stra-
Renabschnitte werden zur Gemeindeverbindungsstralle
abgestuft.

Neuer StraBenbaulasttrager ist die Gemeinde Bésen-
brunn.

24

25

Der unter Ziffer 1.4 néher bezeichnete StraRenabschnitt
wird zur Ortsstralle abgestuft.

Neuer StraBenbaulasttrager ist die Gemeinde B&sen-
brunn.

Die unter den Ziffern 2.1 bis 2.4 naher bezeichneten Ent-
scheidungen treten am 1. Januar 2025 in Kraft.

Einsichtnahme

Die vollstandige Verfligung kann in der Gemeindever-
waltung Triebel/Vogtland, Hauptstrale 52, 08606 Trie-
bel/Vogtland, der Gemeindeverwaltung B&senbrunn,
Alte SchulstraRe 2, 08606 Bdsenbrunn/OT Bobenneu-
kirchen, dem Verwaltungsverband Oelsnitz, Markt 1,
08606 Oelsnitz/Vogtland beziehungsweise im Landes-
amt fir StraBenbau und Verkehr, Zentrale, Stauffen-
bergallee 24, 01099 Dresden wahrend der Dienstzeiten
eingesehen werden.

Zudem erfolgt eine Verdéffentlichung im Internet auf der
Website des Landesamtes fiir StraBenbau und Verkehr
(www.lasuv.sachsen.de, Rubrik ,Bekanntmachungen®).

Die Allgemeinverfliigung gilt zwei Wochen nach der Be-
kanntmachung im Sachsischen Amtsblatt gegeniiber
der Allgemeinheit als bekanntgegeben. Fir die Beteilig-
ten, denen die Allgemeinverfiigung auf andere Weise,
zum Beispiel mittels Postzustellungsurkunde, Emp-
fangsbekenntnis oder durch eingeschriebenen Brief
zugestellt wurde, gilt dagegen die Bekanntgabe mit der
Zustellung als bewirkt.

Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen die Allgemeinverfiigung kann innerhalb eines
Monats nach ihrer Bekanntgabe Widerspruch beim Lan-
desamt fiir Strallenbau und Verkehr, Zentrale, Stauffen-
bergallee 24, 01099 Dresden eingelegt werden.

Der Widerspruch kann auch bei dem

— Landesamt fir Stralenbau und Verkehr, Nieder-
lassung Bautzen, Kathe-Kollwitz-Stralle 19, 02625
Bautzen;

— Landesamt fir Stralenbau und Verkehr, Nieder-
lassung Zschopau, Sitz Chemnitz, Hans-Link-
Strale 4, 09131 Chemnitz;

— Landesamt fir Stralenbau und Verkehr, Nieder-
lassung Meien, Heinrich-Heine-Str. 23 ¢, 01662
MeilRen;

7
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Bekanntmachung
des Landesamtes fur StraBenbau und Verkehr
uber die Umstufung von StraBen
in der Stadt Lauta, Landkreis Bautzen

Vom 19. Dezember 2024

Gemal § 7 des Sachsischen Strallengesetzes vom
Januar 1993 (SachsGVBI. S. 93), das zuletzt durch

Artikel 1 des Gesetzes vom 20. August 2019 (SachsGVBI.
S. 762; 2020 S. 29) geandert worden ist, stuft das Landes-
amt flr StraRenbau und Verkehr folgende StraRen um:

1.

1.1

1.2

1.3

1.4

21

2.2

2.3

StraBenbeschreibung

Kreisstralte (K) 9210

Abschnitt Netzknoten 4550 102 Station 0,000 (B 96)
bis Station 0,713 (Beginn Ortsdurchfahrt/Ortslage Lau-
busch)

Lange: 0,713 km

Kreisstralte (K) 9210

Abschnitt Netzknoten 4550 102 Station 0,713 (Beginn
Ortsdurchfahrt/Ortslage Laubusch) bis Netzknoten
4550 103 Station 0,000 (K 9203)

Lange: 0,533 km

Kreisstrafle (K) 9210

Abschnitt Netzknoten 4550 103 Station 0,000 (Einmin-
dung K 9203) bis Station 0,758 (Einmiindung Grube-
Erika-Strafle)

Lange: 0,758 km
Gemeindeverbindungsstrale (GVS) ,Grube-Erika-
Strale”

Abschnitt B 96 (Netzknoten 4550 102 Station 0,353) bis
K 9210 (Netzknoten 4550 103 Station 0,758)

Lange: 1,698 km

Verfiigung

Der unter Ziffer 1.1 naher bezeichnete Stralenabschnitt
wird zum beschrankt-6ffentlichen Weg (BOW) in Gestalt
eines Geh-/Radweges (Widmungsbeschrankung FulR-
génger- und Radverkehr, land- und forstwirtschaftlicher
Anliegerverkehr frei) abgestuft.

Neuer Trager der Stralenbaulast ist die Stadt Lauta.

Der unter Ziffer 1.2 ndher bezeichnete Straenabschnitt
wird zur Ortsstrale abgestuft. Die Widmung wird auf
Verkehre mit einer héchst zuldssigen Gesamtmasse von
bis zu 3,5 t beschrankt; land- und forstwirtschaftlicher
Anliegerverkehr sowie Lieferverkehr frei.

Neuer Trager der StralRenbaulast ist die Stadt Lauta.

Der unter Ziffer 1.3 naher bezeichnete Strallenabschnitt
in der Baulasttragerschaft des Landkreises Bautzen
wird in K 9203 umbenannt.

Dresden, den 19. Dezember 2024

2.4

25

Der unter Ziffer 1.4 ndher bezeichnete StraRenabschnitt
wird zur KreisstralRe (K) 9210 aufgestuft.
Neuer Straenbaulasttrager ist der Landkreis Bautzen.

Die unter den Ziffern 2.1 bis 2.4 naher bezeichneten Ent-
scheidungen treten am 1. Januar 2025 in Kraft.

Einsichtnahme

Die vollstandige Verfligung kann in der Stadtverwaltung
Lauta, Karl-Liebknecht-Stralle 18, 02991 Lauta bezie-
hungsweise im Landesamt fiir StraBenbau und Verkehr,
Zentrale, Stauffenbergallee 24, 01099 Dresden wah-
rend der Dienstzeiten eingesehen werden.

Zudem erfolgt eine Verdffentlichung im Internet auf der
Website des Landesamtes fiir Stralenbau und Verkehr
(www.lasuv.sachsen.de, Rubrik ,Bekanntmachungen®).

Die Aligemeinverfligung gilt zwei Wochen nach der Be-
kanntmachung im Sachsischen Amtsblatt gegeniiber
der Allgemeinheit als bekanntgegeben. Fiir die Beteilig-
ten, denen die Allgemeinverfiigung auf andere Weise,
zum Beispiel mittels Postzustellungsurkunde, Emp-
fangsbekenntnis oder durch eingeschriebenen Brief
zugestellt wurde, gilt dagegen die Bekanntgabe mit der
Zustellung als bewirkt.

Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen die Allgemeinverfiigung kann innerhalb eines
Monats nach ihrer Bekanntgabe Widerspruch beim Lan-
desamt fiir Strallenbau und Verkehr, Zentrale, Stauffen-
bergallee 24, 01099 Dresden eingelegt werden.

Der Widerspruch kann auch bei dem

— Landesamt fiir Strafenbau und Verkehr, Nieder-
lassung Bautzen, Kéthe-Kollwitz-Strafle 19, 02625
Bautzen;

— Landesamt fiir Strafenbau und Verkehr, Nieder-
lassung Zschopau, Sitz Chemnitz, Hans-Link-
StrafRe 4, 09131 Chemnitz;

— Landesamt fiir Strafenbau und Verkehr, Nieder-
lassung MeilRen, Heinrich-Heine-Str. 23 ¢, 01662
MeifRen;

— Landesamt fir Straenbau und Verkehr, Niederlas-
sung Leipzig, Maximilianallee 3, 04129 Leipzig;

— Landesamt fiir Straflenbau und Verkehr, Niederlas-
sung Plauen, Weststrae 73, 08523 Plauen

eingelegt werden.

Landesamt fiir StraRenbau und Verkehr
Stefan Finsterbusch
Referatsleiter Recht, Vertrags- und Vergabewesen
in Vertretung des Abteilungsleiters Zentraler Servicebereich
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Bekanntmachung
des Landesamtes fiur StraBenbau und Verkehr
uber die Umstufung von StraBen in den Gemeinden
Werda und Bergen (Vogtlandkreis)

Vom 20. Dezember 2024

Gemal § 7 des Sachsischen StralRengesetzes vom 3.

21. Januar 1993 (SachsGVBI. S. 93), zuletzt geéndert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 20. August 2019 (SachsGVBI.
S.762; 2020 S. 29), stuft das Landesamt fiir StraRenbau und
Verkehr folgende Stralen um:

1. StraBenbeschreibung

1.1 Kreisstralle (K) 7838
Abschnitt von Netzknoten 5539 013 A, Station 0,000
(S 303) bis Station 0,562
Lange: 0,562 km

1.2 Kreisstrale (K) 7838
Abschnitt Netzknoten 5539 013 A, Station 0,562 bis
Stat. 1,884 (Gemeindegrenze)
Lénge: 1,322 km

1.3 Kreisstralle (K) 7838
Abschnitt Netzknoten 5539 013 A, Station 1,884 (Ge-
meindegrenze) bis Netzknoten 5539 031 Station 0,000
(S 301)
Lénge: 1,137 km

2. Verfiigung

2.1 Der unter Ziffer 1.1 naher bezeichnete StralRenabschnitt
wird zur Ortsstralle abgestuft.
Neuer Trager der StraBenbaulast ist die Gemeinde
Werda.

2.2 Der unter Ziffer 1.2 ndher bezeichnete Stralenabschnitt
wird zur GemeindeverbindungsstralRe abgestuft.
Neuer Trager der StralRenbaulast ist die Gemeinde
Werda.

2.3 Der unter Ziffer 1.3 néher bezeichnete StraRenabschnitt
wird zur Gemeindeverbindungsstrafle abgestuft.
Neuer Trager der StraBenbaulast ist die Gemeinde Ber-
gen.

2.4 Die Verfiigungen treten am 1. Januar 2025 in Kraft.

Dresden, den 20. Dezember 2024

Einsichtnahme

Die vollstandigen Verfiigungen kénnen in der Gemeinde-
verwaltungen Werda, Mittlere Strale 31, 08223 Werda
und Bergen, Falkensteiner Stralle 10, 08239 Bergen,
dem Verwaltungsverband Jagerswald, HauptstralRe 41,
08606 Tirpersdorf beziehungsweise im Landesamt fiir
Stralenbau und Verkehr, Zentrale, Stauffenbergallee
24, 01099 Dresden wahrend der Dienstzeiten eingese-
hen werden. Zudem erfolgt eine Veréffentlichung im In-
ternet auf der Website des Landesamtes fiir StraRenbau
und Verkehr (www.lasuv.sachsen.de, Rubrik ,Bekannt-
machungen®).

Die Umstufungsverfiigungen gelten zwei Wochen nach
der Bekanntmachung im Sachsischen Amtsblatt gegen-
Uber der Allgemeinheit als bekanntgegeben. Fir die
Beteiligten, denen die Umstufungsverfiigung auf andere
Weise, zum Beispiel mittels Postzustellungsurkunde,
Empfangsbekenntnis oder durch eingeschriebenen
Brief zugestellt wurde, gilt dagegen die Bekanntgabe mit
der Zustellung als bewirkt.

Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen die Umstufungsverfligungen kann innerhalb
eines Monats nach ihrer Bekanntgabe Widerspruch
beim Landesamt fir StraRenbau und Verkehr, Zentrale,
Stauffenbergallee 24, 01099 Dresden eingelegt werden.

Der Widerspruch kann auch bei dem

— Landesamt fiir Strafenbau und Verkehr, Nieder-
lassung Bautzen, Kathe-Kollwitz-Strale 19, 02625
Bautzen;

— Landesamt fiir Strafenbau und Verkehr, Nieder-
lassung Zschopau, Sitz Chemnitz, Hans-Link-
Stralle 4, 09131 Chemnitz;

— Landesamt fiir Strafenbau und Verkehr, Nieder-
lassung Meilen, Heinrich-Heine-Str. 23 ¢, 01662
MeilRen;

— Landesamt fiir Straenbau und Verkehr, Niederlas-
sung Leipzig, Maximilianallee 3, 04129 Leipzig;

— Landesamt fiir Straenbau und Verkehr, Niederlas-
sung Plauen, Weststrafe 73, 08523 Plauen

eingelegt werden.

Landesamt fiir Straenbau und Verkehr
Stefan Finsterbusch
Referatsleiter Recht, Vertrags- und Vergabewesen
In Vertretung des Abteilungsleiters Zentraler Servicebereich
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Bekanntmachung
der Sachsischen Anstalt fir kommunale Datenverarbeitung
uber die Prifung und Verwendung von Programmen

Vom 23. Dezember 2024

Auf Grund von § 87 Absatz 2 der Séchsischen Gemein- Der Umfang der durchgefiihrten Prifungen ist in der
deordnung in der Fassung der Bekanntmachungvom 9. Marz - VwV Priifhandbuch AP.Doppik vom 8. August 2014
2018 (SachsGVBI. S. 62), in Verbindung mit § 20 der Sachsi- (SachsABI. S. 1442),
schen Kommunalpriifungsverordnung vom 25. Oktober 2011 - VwV Prifhandbuch USt.Doppik vom 24. Mai 2022
(SachsGVBI. S. 604), die durch Artikel 1 der Verordnung (SachsABI. S. 1273).

vom 28. Mérz 2017 (SachsGVBI. S. 194) geadndert worden  beschrieben.

ist, hat die Sachsische Anstalt flir kommunale Datenverar-

beitung (SAKD) folgende Programme fiir die Verwendung im Eine vollstandige Ubersicht der zugelassenen Pro-
Freistaat Sachsen neu zugelassen: gramme ist im Internet unter ,http://www.sakd.de” einsehbar.

H&H proDoppik/ in Bezug auf die Umsatzsteuer,
Version 5,

entwickelt durch H & H Datenverarbeitungs- und
Beratungsgesellschaft mbH,

10407 Berlin

(Priifbereich USt.Doppik)

Bischofswerda, den 23. Dezember 2024

Séachsische Anstalt fiir kommunale Datenverarbeitung
Berndt
Direktor
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