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Stellenausschreibungen

Das Kommunale Bestattungswesen Reichenbach
im Vogtland beabsichtigt, die Stelle

Bestattungsfachkraft (m/w/d)
zum 1. Februar 2025 neu zu besetzen.

Das Kommunale Bestattungswesen Reichenbach im
Vogtland ist ein Eigenbetrieb der Stadtverwaltung Reichen-
bach im Vogtland mit derzeit finf Beschaftigten, sechs Aus-
hilfskraften und einer Auszubildenden.

Sie kommunizieren und arbeiten umsichtig, verfugen
Uber soziale Kompetenz und situationsgerechte Umgangs-
formen sowie Uber eine angemessene Sensibilitdt im Um-
gang mit Angehdrigen. Sie sind zuverlassig, sorgfaltig, dis-
kret und motiviert. Sie haben keine Beriihrungsangste, sind
emotional und psychisch stabil sowie korperlich belastbar.
Ein gepflegtes Erscheinungsbild setzen wir voraus.

Zu lhren Aufgaben gehoren im Wesentlichen:

+  Bearbeitung von Bestattungsauftragen

. Ubernahme von Dienstleistungen, wie Sterbefallanzei-
gen, Rentenabmeldungen, Abmeldungen bei Kranken-
kassen, Abholung von Sterbeurkunden et cetera

e Erstellung von Rechnungen unter Einbeziehung von
Fremdleistungen (Arzte, Gesundheitsdmter, et cetera)

*  Buchhaltung, Fuhren des Kassenbuches, Statistiken

* Information der Angehdrigen zur Bestattungsvorsorge

*  Flhrung des Postein-/ausgangsbuch

. Flhren von Materialbestandslisten (Sarge, Urnen, Gar-
nituren) und Durchfiihren der Inventur

+  Abholung, Uberfiihrungen, Transporte und Bergungen
von Verstorbenen

*  Durchfuhrung von Einbettleistungen

»  Durchfiihrung von Feierlichkeiten, Organisation und Ge-
staltung der Trauerfeier (Blumenannahme, Dekoration,
Trauermusik, Betreuung Hinterbliebener et cetera)

+  Urnenbeisetzungen sowie bei Bedarf Offnen und Schlie-
Ren von Urnengrabern

*  Unterstutzung bei Erdbestattung

* HygienemafBnahmen, Reinigungs- und Desinfektions-
leistungen

* Handwerkliche Arbeiten im Innen- und Auflenbereich
der Betriebsstatte

»  Bereitschaftsdienst
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Wir erwarten:

* Realschulabschluss

+ Bestattungsfachkraft, abgeschlossene  dreijahrige
handwerkliche Ausbildung sowie Fortbildungsnachweis
als geprufter Bestatter oder adaquate Ausbildung

* selbstdndige Arbeitsweise und verantwortungsbe-
wusste Arbeitseinstellung

* hohe Flexibilitdt und Einsatzbereitschaft

«  Feingefihl, pietatsvolle Umgangsformen

e gute EDV- Kenntnisse

«  Fahrerlaubnis

Wir bieten:

* Besetzung einer Teilzeitstelle mit einer wochentlichen
Arbeitszeit von 90 Prozent der durchschnittlichen regel-
maRigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechen-
den Vollzeitbeschaftigten

«  Eingruppierung nach EG 5 TV6D

¢ Probezeit: 6 Monate

«  Betriebliche Altersvorsorge

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen wer-
den bei gleicher fachlicher und persoénlicher Eignung im
Rahmen der gesetzlichen Vorschriften bevorzugt berick-
sichtigt. Ein entsprechender Nachweis Uber das Vorliegen
einer Schwerbehinderung beziehungsweise Gleichstellung
ist bitte in Kopie beizufligen.

Bewerbungen richten Sie bitte mit tabellarischem Le-
benslauf, Zeugnisabschriften und Qualifizierungsnachwei-
sen bis zum 16. Oktober 2024 an
Stadtverwaltung Reichenbach im Vogtland,
Stabsstelle, Abt. Hauptverwaltung/Personalwesen,
Markt 1, 08468 Reichenbach im Vogtland,

E-Mail: personalwesen@reichenbach-vogtland.de

Wir weisen darauf hin, dass wir als Einrichtung des
offentlichen Dienstes fir die Teilnahme an Vorstellungsge-
sprachen keine Reisekosten erstatten kénnen.

Datenschutzhinweise: Mit Ihrer Bewerbung willigen
Sie ein, dass |hre Daten bis zur Beendigung des Auswahl-
verfahrens gespeichert und verarbeitet werden. Ausfihr-
liche Informationen dazu finden Sie auf unserer Homepage
www.reichenbach-vogtland.de unter der Rubrik Service/
Datenschutz.
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Stellenausschreibung:

Sachbearbeiter Gebdudemanagement
im Bauamt der Stadt Glashitte (m/w/d)

Die Stadtverwaltung Glashiitte stellt zum nachst-
moglichen Zeitpunkt einen engagierten Mitarbeiter fir den
Aufgabenbereich Gebaudemanagement im Bauamt ein.

Die Einstellung erfolgt unbefristet, wahlweise in Voll-
zeit mit 39 Wochenstunden oder in Teilzeit mit 33—-38 Wo-
chenstunden. Individuelle Absprachen sind méglich.

Die Rahmenbedingungen sowie die Entlohnung des Ar-
beitsverhaltnisses bestimmen sich nach dem TV6D. Die Ta-
tigkeit wird mit der Entgeltgruppe 9b vergitet. Perspektivisch
ist eine Vergutung in der Entgeltgruppe 10 moglich.

In Tragerschaft der Stadt Glashitte befinden sich unter
anderem zwei Grundschulen mit angeschlossenen Hort-
einrichtungen, fiunf Kindertagesstatten, zwei Sport- bezie-
hungsweise Mehrzweckhallen, zwolf Feuerwehrgeratehau-
ser, vier Dienstgebaude sowie Dorfgemeinschaftshauser.

Tatigkeitsprofil:

Die Tatigkeit umfasst insbesondere die folgenden Auf-
gaben:

—  Durchfuhrung/Organisation Technisches Gebaudema-
nagement fur die kommunalen Gebaude und AuRenan-
lagen;

— Wahrnehmung damit verbundener Bauherrenaufgaben
im Planungs- und Bauprozess;

—  Mitwirkung bei der Durchfiihrung und Betreuung von
sonstigen Planungs- und Bauprojekten im Hochbaube-
reich;

—  Mitwirkung beim Férdermittelmanagement.

Eine genaue Abgrenzung des Aufgabengebietes sowie
organisationsbedingte Aufgabenanderungen bleiben der
Stadtverwaltung vorbehalten.

Wir erwarten von lhnen:

— abgeschlossenes Studium im Bauingenieurwesen;
Qualifikation als staatlich geprifter Techniker der Fach-
richtung Hochbau und Tiefbau (Bautechniker) oder ver-
gleichbare Qualifikation;

— fundierte Kenntnisse der Vergabe- und Vertragsordnung
fir Bauleistungen und der Honorarordnung fiir Architek-
ten und Ingenieure;

— anwendungsbereite IT-Kenntnisse, insbesondere im Be-
reich der Office-Anwendungen;

— sicheres Auftreten, gute Kommunikationsfahigkeit,
gute Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und
Schrift;

— Fahigkeit und Bereitschaft zum selbststandigen, verant-
wortungsvollen und ergebnisorientierten Arbeiten sowie
wirtschaftliches Verantwortungsbewusstsein;

— Lernbereitschaft und Bereitschaft zur Teilnahme an
Fortbildungen;

— ein hohes MaR an Genauigkeit, Zuverlassigkeit, Leis-
tungsbereitschaft und Belastbarkeit;

— einschlagige Berufs- und Bauerfahrung im Bereich der
offentlichen Verwaltung (wiinschenswert);

— berufliche Praxiserfahrung im beschriebenen Aufga-
benprofil (wiinschenswert).

Wir bieten lhnen:

— eine abwechslungsreiche Tatigkeit unter sehr guten
Arbeitsbedingungen und in angenehmer Arbeitsatmo-
sphare im Rahmen des Tarifvertrages fur den offentli-
chen Dienst (TVoD);

— Vergutung in der Entgeltgruppe 9b, perspektivisch Ent-
geltgruppe 10;

— Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge (Zu-
satzversorgung des offentlichen Dienstes) und vermé-
genswirksame Leistungen;

— flexible Arbeitszeiten im Rahmen eines Gleitzeitmo-
dells, mobiles Arbeiten;

— ermaligtes Jobticket fur den 6ffentlichen Personennah-
verkehr;

— gute Anbindung an den OPNV (unter anderem die Bahn-
verbindung Heidenau — Altenberg);

— Bereitstellung von Kinderbetreuungsplatzen;

— Unterstiitzung bei der Wohnungssuche in Glashitte.

Bewerbungsverfahren:

Schriftliche Bewerbungen richten Sie bitte bis Montag,
den 21. Oktober 2024 an:
Stadtverwaltung Glashitte, z. H. Herrn GleiRberg
HauptstralRe 42, 01768 Glashiitte.
oder an personal@glashuette-sachs.de.

Bitte fligen Sie der Bewerbung aussagekraftige Unter-
lagen bei (tabellarischer Lebenslauf, Nachweise uber Be-
rufsabschliisse, Zeugnisse, Nachweise Uber bisherige be-
rufliche Tatigkeiten, Referenzen/Beurteilungen).

Bewerbungsgesprache werden in der Stadtverwaltung
Glashutte durchgefuhrt. Eine Terminabsprache erfolgt kurz-
fristig per E-Mail oder telefonisch. Bewerbungs- und Fahrt-
kosten werden nicht erstattet.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an den stellvertreten-
den Bauamtsleiter Herrn Gramer (Tel. 035053/45-133).

A455



Sachsisches Amtsblatt

Amtlicher Anzeiger Nr. 40

4. Oktober 2024

Stellenausschreibung:

Sachbearbeiter (m/w/d) Bauverwaltung,
Bauordnung und Bauleitplanung

Die Stadtverwaltung Glashiitte stellt zum nachst-
moglichen Zeitpunkt einen engagierten Mitarbeiter fiir den
Aufgabenbereich Bauverwaltung, Bauordnung und Bauleit-
planung im Bauamt ein.

Die Einstellung erfolgt unbefristet, wahlweise in Voll-
zeit mit 39 Wochenstunden oder in Teilzeit mit 33-38 Wo-
chenstunden. Individuelle Absprachen sind méglich.

Die Rahmenbedingungen sowie die Entlohnung des Ar-
beitsverhaltnisses bestimmen sich nach dem TV6D. Die Ta-
tigkeit wird mit der Entgeltgruppe 9b vergtitet. Perspektivisch
ist eine Vergltung in der Entgeltgruppe 10 moglich.

Tatigkeitsprofil:

Die Tatigkeit umfasst insbesondere die folgenden Auf-
gaben:

— Bearbeitung von Bauantragen im Rahmen von § 36 des
Baugesetzbuches;

— Flhren des StraRenbestandsverzeichnisses;

— Angelegenheiten des Vergabewesens (Vergabe von
Bau-, Liefer- und Planungsleistungen nach der Vergabe-
und Vertragsordnung fir Bauleistungen, Vergabe- und
Vertragsordnung fiir Leistungen, Vergabeordnung fir
freiberufliche Leistungen);

— Wahrnehmung von Bauherrenaufgaben, insbesondere
Projektleitung und -steuerung im Planungs- und Bau-
prozess;

—  Mitwirkung bei der Fordermitteleinwerbung sowie For-
dermittelmanagement;

— Bearbeitung von Vorkaufsrechtsanfragen;

— Mitwirkung bei der Aufstellung von Bauleitplanen nach
§ 2 des Baugesetzbuches;

— Erarbeitung stadtebaulicher Satzungen (zum Beispiel
AufRenbereichssatzung, Stellplatzsatzung) und o&rtlicher
Bauvorschriften;

—  Erarbeitung von Stellungnahmen, Ermittlung von Pla-
nungsgrundlagen, Koordinierung und Erarbeitung von
Konzepten, TOB-Beteiligung sowie Erérterungstermine
im Rahmen der stadtebaulichen Planung und Raumord-
nung;

— Bearbeitung von weiteren Angelegenheiten der raum-
lichen Planung und Entwicklung, unter anderem stadte-
baulichen SanierungsmaRRnahmen;

—  Erarbeitung von Stellungnahmen im Zusammenhang
mit Regionalplanungen (zum Beispiel Landesentwick-
lungsplanung, Windenergieplanungen, Telekommunika-
tionsplanungen);

—  Mitwirkung bei der Erstellung von Stadtentwicklungs-
konzepten.

Eine genaue Abgrenzung des Aufgabengebietes sowie
organisationsbedingte Aufgabenanderungen bleiben der
Stadtverwaltung vorbehalten.

Wir erwarten von lhnen:
— mit dem Bachelor oder diesem entsprechenden Diplom-

grad erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium im
Bereich der Allgemeinen Verwaltung oder
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— sonstiges rechts- oder verwaltungswissenschaftliche
Hochschulstudium und eine mind. 3-jahrige hauptberuf-
liche Tatigkeit in der 6ffentlichen Bauverwaltung oder

— einen Abschluss als Verwaltungsfachwirt oder Verwal-
tungsfachangestellter und erfolgreiche Teilnahme am
Angestelltenlehrgang Il beziehungsweise eine Zusatz-
qualifikation, die mindestens dem Angestelltenlehr-
gang Il entspricht (Erwerb bis spatestens 2028 moglich);

— anwendungsbereite IT-Kenntnisse, insbesondere im Be-
reich der Office-Anwendungen;

— sicheres Auftreten, gute Kommunikationsfahigkeit,
gute Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und
Schrift;

— Fahigkeit und Bereitschaft zum selbststandigen, verant-
wortungsvollen und ergebnisorientierten Arbeiten sowie
wirtschaftliches Verantwortungsbewusstsein;

— Lernbereitschaft und Bereitschaft zur Teilnahme an
Fortbildungen;

— ein hohes MaR an Genauigkeit, Zuverlassigkeit, Leis-
tungsbereitschaft und Belastbarkeit;

— einschlagige Berufs- und Bauerfahrung im Bereich der
offentlichen Verwaltung (wiinschenswert);

— berufliche Praxiserfahrung im beschriebenen Aufga-
benprofil (wiinschenswert).

Wir bieten lhnen:

— eine abwechslungsreiche Tatigkeit unter sehr guten
Arbeitsbedingungen und in angenehmer Arbeitsatmo-
sphare im Rahmen des Tarifvertrages fir den 6ffentli-
chen Dienst (TVAD);

— Vergutung in der Entgeltgruppe 9b, perspektivisch Ent-
geltgruppe 10;

— Jahressonderzahlung, betrieblicher Altersvorsorge (Zu-
satzversorgung des offentlichen Dienstes) und vermo-
genswirksamen Leistungen;

— flexible Arbeitszeiten im Rahmen eines Gleitzeitmo-
dells, mobiles Arbeiten;

— ermaRigtes Jobticket fur den 6ffentlichen Personennah-
verkehr;

— gute Anbindung an OPNV (unter anderem die Bahnver-
bindung Heidenau — Altenberg);

— Bereitstellung von Kinderbetreuungsplatzen;

— Unterstiitzung bei der Wohnungssuche in Glashitte.

Bewerbungsverfahren:

Schriftliche Bewerbungen richten Sie bitte bis Montag,
den 21. Oktober 2024 an:
Stadtverwaltung Glashutte, z. H. Herrn GleiRberg
HauptstraRe 42, 01768 Glashiitte.
oder an personal@glashuette-sachs.de.

Bitte fligen Sie der Bewerbung aussagekraftige Unterla-
gen bei (tabellarischer Lebenslauf, Nachweise Uber Berufs-
abschllsse, Zeugnisse, Nachweise (iber bisherige berufli-
che Tatigkeiten, Referenzen/Beurteilungen).

Bewerbungsgesprache werden in der Stadtverwaltung
Glashutte durchgefiihrt. Eine Terminabsprache erfolgt kurz-
fristig per E-Mail oder telefonisch. Bewerbungs- und Fahrt-
kosten werden nicht erstattet.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an den stellvertreten-
den Bauamtsleiter Herrn Gramer (Tel. 035053/45-133).





